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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：

首先謹代表聯合再生經營團隊感謝各位股東對聯合再生的支持與關心。

    112年全球政經局勢越發多變，俄烏及中東戰爭持續升溫、美國暴力升息、歐洲去工業化、全球供應鏈重整
更加劇全球經濟下行趨勢。在112年太陽能產業受到台灣選舉及太陽能原物料價格懸崖式暴跌的影響，加上歐美
市場太陽能庫存過高，在如此艱難的形勢下，本公司112年合併營業額為新台幣125億元，相對111年同期減少
33.5%。根據聯合國預估，民國113年全球GDP成長率約2.4%，低於112年預計成長率。雖然政治局勢及戰爭衝突
還是會持續影響全球經濟，但是各國對抗氣候災害，加速再生能源使用並且實現碳中和的目標維持不變，國際
能源總署及國際再生能源總署預測如果將守住1.5度C的升溫上限全球再生能源產能在119年須達11,000GW，太
陽能全球113年全年新增建置量有機會挑戰500GW。

為達成我國淨零碳排目標，國發會公布的12項關鍵戰略中，光電被列為首要發展重點之一。其中提到新世
代高效率太陽光電技術及模組回收高值化再利用目標，高轉換效率特別適用於台灣地狹人稠之環境，單位面積
更高的轉換效率亦即在使用更少的土地資源即可達到所需之發電量，聯合再生能源除已量產M10大尺寸電池及
模組，也積極投入次世代N型TOPCon(穿隧型異質接面)電池之開發。聯合再生能源為台灣最早全面導入雙面電
池及量產雙面模組之廠商，雙面模組具有更多有效發電面積，可有效利用環境反射光，提高系統發電量。過去
聯合再生推出之雙面雙玻模組，其雙面發電效益廣受好評且超乎預期設定，雙面發電產品結合新開發M10 
TOPCon技術，將讓光電轉換效率可進一步提升，在台灣有限土地面積內達到最佳發電能量。在高效能光電產品
方面，推出「黑桃高效能PEACH VLM」系列產品，發電效能可達560W（M10）水準，模組效能在同級產品上
領先台灣業界。同時在次世代海外產品佈局上，推出M10 N-Type「GLORY HELLO、GLORY TOPCon」產品，
發電效能更可達700W。其中因應太陽能板回收問題，次世代可拆解模組「PEACH RE」設計，將完整矽晶片、
玻璃及高單價的貴金屬材料回收，取得回收之電池也成功製造再生模組達到二次利用，提升廢棄回收價值與降
低環境負擔，創造更高的循環經濟價值。

太陽光電的長期可靠及穩定的發電壽命是業主投資回報和投資商最重要的訴求，緊隨台灣大尺寸高功率太
陽光電模組普及化，其抗風壓能力的要求也日趨重要。臺灣位處亞熱帶地區，季風顯著且天氣多變，以過往蘇
迪勒颱風為例，當時觀測到的風速為九級風，即發生多處太陽能板扭曲變形及遭颱風侵襲而嚴重受損的狀況，
造成投資業主損失慘重血本無歸，颱風所造成之天災損失為案場投資不可忽視之風險項目。聯合再生能源自製
太陽光電模組採用優於海外模組之材料規格及強化邊框設計，並以40mm框高增強鎖附強度，於模組材料規格上
也堅持用料水準，除抗鹽害能力優異表現外，也將十七級風作為基本強度門檻，給予客戶更佳的服務與產品品
質保障，創立雙贏佳績。

太陽光電政策優先推動土地多元利用，以土地既有用途結合太陽光電設置，其中「漁電共生」循環經濟，
為結合養殖漁業與綠能發電的新型態經濟模式，以「農漁為本、綠電加值」為核心價值，以綠能帶動漁業升級，
創造在地就業經濟、優化養殖技術環境、永續土地發展利用，帶動漁業與綠能共生共榮。因應部分輿論對於太
陽能板會汙染水質的疑慮。聯合再生同時將太陽能模組送往工業技術研究院(ITRI)及SGS檢測中心進行「破碎模
組」浸泡測試，其中檢測8大重金屬及一般金屬與有機化合物等共25個項目，各項結果為「水質安全無毒，各項
結果皆遠低於環保署訂定的河川及水庫水質標準 」，同時也通過高度關切物質[REACH SVHC 211項]檢測及有害
物質限用評估[RoHS]測試，為環境友善產品，破解太陽能板泡入水中會產生污染物質的迷思。聯合再生能源模
組產品符合『養殖、發電、一地兩用』著手太陽光電與農漁業及水域埤塘結合，選擇適合的養殖作物，創造農
漁業與綠色能源共生共榮共存的多元價值。

本公司太陽光電模組產品取得多項國際及國內機構認證，如：IEC、VPC、UL、CEC..等。產品佈局海外及
國內市場，聯合再生能源被彭博新能源財經評鑑為一線太陽能模組供應商(Tier1 Module Manufacturer List, 
Bloomberg New Energy Finance)，並為台灣唯一連續十一屆獲頒經濟部能源局「金能獎」之殊榮，為業界豎立良
好標竿，也提升台灣模組的國際競爭力，讓國際可以看見臺灣技術研發能量，使經濟和環境發展共存共榮。

本公司以系統業務及模組品牌為主的商業模式積極發展太陽能發電系統開發建設及提供電站資產管理的服
務，是台灣最大的太陽能系統開發建設商之一。在海外部分，本公司與數個國際知名再生能源資產管理公司形
成策略聯盟，搭配本公司案場開發的長處，將專案開發至動工階段（甚至完工階段）後，出售予資產管理公司。
此策略已發揮立竿見影的效果，在全球已累計完成超過600MW的太陽能案場。台灣部分，由於本公司於新竹、
苗栗、台南以及高雄皆有製造工廠、辦公室或駐點辦事處，故更加積極參與鄰近縣市地方學校標案，並辦理地
方說明會與綠能教育參訪，結合系統工程與模組製造優勢，進一步擴大台灣系統業務。另外，國發會持續公布
「台灣2050淨零排放路徑及策略」之執行方向，重申台灣太陽能政策目標為太陽能屋頂型及太陽能地面型，持
續擴大盤點潛在案源，以屋頂優先、一地兩用進行推動。目前屋頂型已推廣多年，且屋頂型規模偏小，對整體
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建置量規模貢獻不大。地面型設置以提高土地利用價值為主，包含公有土地活化、不利耕作農、土地運用、土
地複合利用。為達成未來淨零轉型目標，將持續依複合式利用型態，使土地利用價值提高，結合多元化應用，
並針對海上型系統案場進行評估推動。另外，內政部規畫將在國土計畫中新納綠能發展區，再配套訂定簡便快
速申請機制，已達成公正公平公開的能源及農漁產業發展。聯合再生能源積極響應政府政策，未來展望預計113
年開發漁電共生專案，並於地層下陷地區不利耕作農地開發案場，全年總計可開發約200MW。基於台灣綠電需
求龐大，聯合再生將於民國113年釋出約5000萬度綠電，未來將隨著手上案場規模擴大持續釋出更多綠電，緩解
台灣企業對綠電的需求。根據Bloomberg New Energy Finance預測，113年全球新增太陽能裝置量將年增超過
400GW的成績，甚至有機會達到500GW的規模，著眼於可再生能源的發展性及太陽能電廠的穩定收益，本公司
將積極拓展全球太陽能電站業務，擴大太陽能電池與模組之出海口，持續帶動營運成長動能。

國內的太陽能發電及離岸風力發電的議題雖有爭議，但政府114年再生能源的發電佔比達到20%的政策目標
仍維持不變。因此，對於再生能源的間歇性、不確定性，促使著儲能系統的角色日益重要。本公司在112年完成
自建儲能自動頻率控制(AFC)之儲能系統於台南工廠，計畫參與台電AFC之服務，並為公司帶來穩定的現金收入。
展望民國113年，聯合再生將持續開發並建置光+儲案場，為客戶提共工程服務，並積極參與儲能公標案。根據
Bloomberg New Energy Finance預測，全球儲能裝置量在119年將達到650GW/1,877GWh的規模，全球年增量將超
過110GW，儲能設備將提升可再生能源的應用及普及。

身為太陽能領導廠商及企業公民的一份子，本公司在力求公司營運持續成長的同時，亦向全球各地的客戶、
使用者、合作夥伴與一般大眾宣導綠能、節能、環保的觀念，期望公司不僅對股東、客戶、及員工負責，也能
對環境及社會付出關懷與貢獻。我們將以模組品牌與太陽能系統業務為主，促使台灣太陽能產業競爭力提升，
配合台灣政府國家能源政策，並在政府資金及政策的支持下，協助台灣落實114年能源轉型目標及未來成為亞洲
綠能發展中心之策略。

以下謹就 112 年的營業結果報告及 113 年營業計劃概要說明如下︰

一、112 年度營業結果報告
1.營業計畫實施成果

單位：新台幣仟元

項目 112 年 111 年

合併銷貨收入淨額 12,516,227 18,808,051
合併營業毛利（損） (1,767,860) 2,142,197
合併營業淨益（損） (2,979,643) 739,171
合併稅後淨利（損） (3,914,958) 938,747
歸屬於母公司年度淨利（損） (3,888,981) 993,643

2.預算執行情形
本公司 112 年並未對外進行財務預測。

3.財務收支及獲利能力分析
(1)財務收支情形

本公司 112 年度產生營業活動合併淨現金流入新台幣 4,427,983 仟元。投資活動產生合併淨現金流出
為新台幣 2,853,522 仟元。籌資活動產生之合併淨現金流出為新台幣 1,928,652 仟元。本公司整體財務
收支情形正常，現金部位充裕，公司財務運作以保守為主。

(2)獲利能力分析
本公司 112 年合併營業收入為新台幣 12,516,227 仟元，較前一年減少 33.5%，主係台灣市場受到台灣
選舉影響系統案廠進度，全球市場部分太陽能原物料價格懸崖式暴跌及歐美市場太陽能產品庫存過
高進一步影響產品市場價格，加上美國暴力升息負面影響海外系統案場投報率，營業毛利損為 14%，
全年營業費用實際金額相較去年減少 13.6%，全年稅後淨損為 3,914,958 仟元。本公司整體財務收支
情形正常，截至 112 年底合併現金及約當現金總計新台幣 4,474,941 仟元，本公司將持續充足現金部
位，公司整體財務運作將持續以保守穩健為主。

4.研究發展狀況
本公司產品根據不同案場環境做全面性佈局（地面型、屋頂型、風雨球場、水面型、農漁電共生...），皆
可提供符合其環境之太陽光電模組產品。產品包含大尺寸「黑桃高效能 PEACH VLM」系列，M10 模組
在大型電站上具備更佳發電表現及更佳度電成本。雙玻模組「榮耀系列 Glory PEACH」具備更佳耐候結
構，適用於鹽灘地區域並具備高抗風壓及防火能力。「黑桃雙面 PEACH BiFi」系列，採用輕量化設計並
同時具有雙面高效能發電表現，適用於屋頂型等分散式電站。
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聯合再生能源於太陽能新製程技術開發與投資方面不斷成長，針對台灣特殊在地形氣候推出高抗鹽害與
高抗風壓模組在過去廣受客戶認可，未來將持續提供客戶高可靠度產品，TOPCon M10 高功率模組也陸
續導入量產，可因應客戶需求提供最適化產品，新開發「GLORY TOPCon」M10 N 型高效率模組功率更
可高達 580W。TOPCon 電池具有較高的光電轉換效率，發電效益可大幅提升，模組發電年衰退與線性
衰退率皆優於目前主流商品，太陽能系統的投資報酬率可提升超過 0.5%，更適合雙面發電及高溫地區，
如大型地面型、漁電共生及農電共生案場。

二、113 年度營業計劃概要及公司發展策略：
本公司未來業務經營方針、預期銷售數量及其依據及重要之產銷政策如下：

1.產能規劃：本公司目前電池總建置產能為 2.6GW（26 億瓦）。

2.研究發展：
為因應全球市場追求高發電瓦數太陽能產品的熱切需求，本公司持續在 P 型 PERC 電池產品提升光電轉
換效率，於 112 年上半年在竹南廠區投入全新 M10（182 mm*182mm）大尺寸電池量產線，藉由大尺寸
M10 晶片的導入、電池圖樣的極緻化以及新技術的應用，目前量產效率已高達 23.3%，非常接近理論效
率極限。此外，本公司亦同步鑽研次世代 N 型高效太陽能電池製程，穿隧氧化層背鈍化 TOPCon。並於
112 年下半年，投入 M10 TOPCon 電池量產線，透過原有 M10 PERC 設備的升級改造，以及部份 TOPCon
關鍵製程設備的建置，規劃於 113 年下半年取得模組 VPC 證書，正式在台灣市場上推出高發電瓦數(570
瓦)、高可靠度性能的雙玻模組。近年廣受矚目的未來之星鈣鈦礦疊層電池，本公司亦十分關注其研究
發展趨勢，未來將持續透過與財團法人（如工研院、金屬工業研究中心…等）和學術研究單位（如台大、
清大、成大…等）的合作，共同努力攜手開發。

回收問題是綠能產業不可忽視的重要課題，也是最後一哩路，透過最新研發封裝材料技術，此類可拆解
模組設計能解決廢棄太陽光電模組的回收難題，將完整矽晶片及高單價的貴金屬材料回收，不但能大幅
減少回收的困難與人力成本，也能落實綠色能源、創造更高的循環經濟並賦予資源重生的價值，讓產業
發展從「開採、製造、使用、丟棄」直線式的線性經濟，轉型為「再利用、再製造、可再生」的循環經
濟。次世代可拆解模組「PEACH RE」設計，將完整矽晶片與玻璃蓋板及高單價的貴金屬材料回收，取
得回收之電池也成功製造再生模組達到二次利用，提升廢棄回收價值與降低環境負擔，創造更高的循環
經濟，永續發展、零浪費，落實綠色能源、環境友善賦予資源重生的價值。聯合再生與工研院合作推出
全新概念可拆解太陽光電模組，透過全新開發膜材及打造創新的循環回收模式，大幅提升光電汰役後的
價值，促使未來除役模組材料得以有效循環再利用，也提升台灣模組的國際競爭力。

本公司秉持初衷，為再生能源領域提供全套解決方案之企業。同時為全球唯一獲得此類可拆解模組認證
之公司，為淨零永續議題提供一突破性解決方案。

3.銷售策略：
各個國家加速能源轉型，太陽能由於性價比優於其他可再生能源，全球太陽能建置量持續快速增長， 本
公司將持續深耕並開發新客戶，並加強滲透新興市場，同時利用台灣內需的成長契機，以高效能的優質
產品暨台灣高端模組品牌、建立出海口，並且積極打造優秀系統業務團隊，發展全球系統業務，打造具
優勢之全球銷售通路。

4.系統業務：
以自產高效能優質產品，及台灣政府 139 年累積裝置量達 40GW-80GW 之目標，繼續擴大國內太陽能系
統開發及積極參與政府公開標案，並藉由國內累積的經驗，積極推展海外大型電廠系統之開發業務，創
造全球系統終端出海口。海外部份，全球經濟將隨著疫情趨緩而加快復甦，且全球政府對綠能的積極投
資下，將較 112 年度大幅成長。本公司持續積極拓展以歐美國市場為主的全球太陽能電站業務。本公司
將完整結合電池、模組品牌及太陽能系統業務，使公司在太陽能供給鏈中下游擁有最完整的佈局。

5.新事業群：
儲能是聯合再生能源整合綠色再生能源戰略佈局的重要角色之一，為成為台灣電力交易市場中的頂層參
與者，聯合再生積極發展貨櫃式儲能產品組合支援最頂規的 dReg0.25 調頻服務應用於台電電力交易平
台。新增設的再生能源發電設備在未來幾年將會遍布全台，儲能設備具有穩定電網之功能；儲能案場建
置與太陽能光電電站因備置容量而新設儲能設備將會是聯合再生儲能部門在 113 年所著重的服務。聯合
再生積極參與建造配電與輸電等級的儲能案場，將持續開發並建置光+儲案場，為客戶提共工程服務，
並積極參與儲能公標案。另外，儲能團隊持續與頂尖的投資者與投資基金討論合作機會，共同創造更多
商業機會服務各大太陽能光電業者與客戶。

三、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響
1.第 28 屆聯合國氣候變化大會（COP28）通過化石燃料淘汰協議，該協議承諾各方將以公正、有序和公平
的方式過渡到非化石能源系統，在民國 139 年實現淨零排放。全球各國將積極投資及建設再生能源基礎
建設，希望在 124 年以再生能源取代煤炭發電，139 年將達成零耗能目標。本公司一向深耕海外太陽能
市場，未來更將擴大發展太陽能系統業務，做大海外市場。
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2.國際大廠皆已設定碳中和目標，隨著 RE100 及各國的清潔能源法規上路，將大幅增加企業對太陽能發電
系統裝置及儲能的投資，本公司將積極配合、爭取廠商的綠能建設案，協助企業善盡社會責任，配合政
府推動 114 年再生能源發電佔比達 20%的目標。

3.內政部預告「非都市土地使用管制規則」第 6 條附表一修正草案，農業部盤點可用農牧用地，擬劃設「綠
能發展區」如果通過將對太陽能案場發展有極大的助力，有望提升土地有效使用率。

4.台灣政府推行減碳及發展可再生能源，已將綠能產業列為「5+2」創新產業主要推動政策計畫之一，預
期將在 114 年達成太陽能光電規劃 20GW 設置目標量，本公司積極開發建設太陽能發電系統業務，以協
助台灣政府達成將台灣打造成為亞洲綠能中心的目標。

5.為因應潛在之跨國貿易戰威脅，公司將持續採取產品多樣化、擴大系統投資及加速全球佈局等策略，期
將國際貿易訴訟案件對公司之影響降至最低。

6.目前有許多國家地區已達市電同價，太陽能產業長遠前景相對樂觀。公司面對紅色供應鏈競爭，積極調
整轉型，同時也持續提升成本及研發等競爭優勢。配合產品開發、轉換效率提升及嚴格成本與財務控管，
公司將持續努力達成預定之年度目標。

7.為因應公司海外銷售業務之成長，公司持續積極進行潛在匯率風險控管，除每日密切注意匯率波動外，
更運用適當避險工具，以期將匯率波動對公司之影響降至最低。

8.持續強化模組品經營及太陽能系統事業，協助台灣綠能產業蓬勃發展並帶動週邊材料、機電、服務等產
業鏈一同發展，同時為股東帶來獲利與成長以回饋股東對公司的殷切期許與支持。

董事長 博士
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貳、公司簡介

一、設立日期：中華民國 94 年 8 月 26 日

二、公司沿革

9 4 年 0 8 月 新日光能源科技(股)公司正式成立。

9 5 年 0 3 月 選定湖口廠(FAB 1)廠址，開始建設廠房設施。

9 5 年 0 9 月 湖口廠(FAB 1)第 1 條生產設備安裝完成，開始試產。

9 5 年 1 2 月
湖口廠(FAB 1)第 1 條產線進入 24 小時全產能量產，年產能為 30MW。

單月達成損益兩平。

9 6 年 0 2 月 取得新竹科學園區入園許可。

9 6 年 0 9 月
股票公開發行。

湖口廠(FAB 1)第 1 條產線產能利用率達 120%。

9 6 年 1 0 月
登錄興櫃股票。

新竹科學園區營運總部及竹科廠(FAB 2)破土儀式，整廠規劃為年產能 600MW。

9 7 年 0 1 月
新竹科學園區營運總部及竹科廠(FAB 2)動工興建。

湖口廠(FAB 1)第 2 條生產線量產，年產能提升至 60MW。

9 7 年 0 2 月 取得工業局核發「係屬科技事業及產品開發成功且具市場性」之意見書。

9 7 年 0 4 月 湖口廠(FAB 1)第 3 條生產線量產，年產能提升至 90MW。

9 7 年 0 5 月 成立審計委員會。

9 7 年 0 6 月
湖口廠(FAB 1)全廠產線產能利用率達 120%。

向臺灣證券交易所申請股票上市。

9 7 年 0 8 月 新廠竹科廠(FAB 2)正式啟用，增加 2 條生產線，年產能提升至 150MW。

9 7 年 0 9 月 竹科廠(FAB 2)再增加 2 條生產線，年產能提升至 210MW。

9 7 年 1 0 月 行政院金融監督管理委員會核准上市。

9 8 年 0 1 月 於台灣證券交易所掛牌上市。

9 8 年 0 5 月 發表轉換效率達 16.8%的多晶矽電池「Super Cell」。
9 8 年 1 0 月 發表新一代直角單晶電池「Perfect Cell」，平均效率可達 17.8%。

9 9 年 0 3 月 竹科廠(FAB2)新增 180MW 產能裝置完成，年總產能提升至 420MW。

9 9 年 0 8 月 於台南科學工業區(南科工)興建南台灣營運中心(新日光三廠) 。

9 9 年 1 0 月
發表新一代平均轉換效率超過17%以上的多晶電池“Super17”及平均轉換效率超過18%以上

的單晶電池“Perfect18” 。
9 9 年 1 2 月 年產能擴充至 800MW(百萬瓦)。
100 年 03 月 發表平均轉換效率超過 18%的高轉換效率單晶電池”Black18”。
100 年 04 月 主力產品多晶矽太陽能電池片通過國際碳足跡查驗，符合國際碳足跡標準「PAS2050」。
100 年 06 月 獲數位時代評選為臺灣科技百強第 8 名。

100 年 07 月 順利發行海外存託憑證(GDR)，成功完成募資。

100 年 08 月 總經理洪傳獻博士當選第三屆台灣太陽光電協會理事長。

100 年 09 月
推出轉換效率超過 19%高轉換效率單晶電池”Black19”。
獲國家品牌玉山獎評定榮獲”傑出企業類”及”最佳產品類”。

100 年 10 月
推出新一代19%高轉換效率單晶電池”Perfect19”，發電面積比傳統缺角單晶電池多出2%以

上。

100 年 12 月 年總裝置產能提升至 1.3 GW(十億瓦)。
101 年 02 月 推出新一代高可靠度、高效率電池”NeoMono”。
101 年 04 月 總經理洪傳獻博士獲選清大電資學院傑出校友。

101 年 05 月 與客戶共同開發出最高效率 19.81%的電池。

101 年 09 月

推出新一代效率可達 18.3%之多晶產品”Super18”，及效率可達 19.4%之單晶產品” 
Black19+”。
進行產能優化整併，將湖口廠遷廠至竹科廠及台南廠。

101 年 12 月
新日光與台達電攜手催生台灣最大太陽能電池公司，並與台達電旗下之旺能光電簽署合併

契約。

102 年 02 月
102 年 02 月 06 日股東臨時會決議通過以增資發行新股進行合併旺能光電股份有限公司，

合併基準日暫定於 102 年 5 月 31 日。

102 年 05 月 新日光於 102 年 05 月 31 日與旺能光電正式完成合併，成為全球最大專業太陽能電池公司。

102 年 10 月
新日光模組獲頒經濟部能源局「金能獎」。

新日光與旺能光電合併獲台灣併購與股權協會評選為 102 年併購金鑫獎之”最佳企業社會
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責任”。
推出新一代效率可達 19.5%之多晶電池  “Super19”、效率可達 20.6%之單晶電池

“Black20”，以及雙面發電模組 “BiFi”。
順利發行可轉換公司債及現金增資，成功完成募資。

新日光集團於英國建置 4,500 戶屋頂太陽能系統，為台灣第一家於英國大規模建置太陽能

系統之廠商。

102 年 12 月 年總裝置電池產能提升至 2.12 GW(十億瓦)。

103 年 06 月
推出分別採用多晶 Super19 電池、單晶 Black20 電池，與半切 Black20 電池之 Super、Power、
及 PowerH 等三款高效模組產品。

103 年 07 月 新日光發行台幣計價的海外可轉換公司債(ECB)，為台灣第一家成功發行之太陽能廠商。

103 年 09 月 新日光電池與模組產品連續兩屆獲頒經濟部能源局金能獎。

103 年 12 月

新日光產品累積出貨量超過 6.1 GW (十億瓦) 。
新日光獲國民健康署頒發之「績優健康職場-健康領航獎」。

新日光獲經濟部能源科技專案補助，進行高效產品之研發。

新日光集團於美國印第安那波里斯建置完成全世界最大之機場太陽能電廠。

104 年 03 月 新日光 N 型雙面吸光雙玻璃模組正式於日本安裝。

104 年 04 月 新日光與杜邦公司簽訂技術合作協議。

104 年 07 月 新日光產品累積出貨量超過 7 GW (十億瓦) 。

104 年 10 月
推出新一代單晶 PERC 高效產品”Black 21”最高轉換效率可達 21.1%  
新日光電池與模組產品再度獲頒經濟部能源局金能獎，已連續三屆獲獎。

104 年 12 月

新日光 103 年度 CSR 報告榮獲「台灣永續基金會」評選為銅獎。

新日光領先台灣太陽能同業，率先取得經濟部工業局之清潔生產評估系統認證。

新日光模組產品榮獲第 24 屆暨 105 年「台灣精品獎」。

105 年 03 月
新日光集團於多明尼加共和國”Monte Plata”專案之第一階段 34MW 完工，成為加勒比海地

區最大之太陽能電廠。

105 年 04 月 順利完成現金增資，成功募資新台幣 28.8 億元，為 105 年台灣太陽能公司首例。

105 年 06 月
推出分別採用 N 型 HJT 電池之”Hello 22 ”、P 型 PERC 電池的”Black 21”以及 P 型 PERC
雙面太陽電池 ” Black 21 -BiFi”三款新型太陽能電池產品。

105 年 08 月
新日光與銀行團簽訂美金1.236億元聯合授信合約。

新日光與國泰人壽合資成立公司，擴大台灣太陽能電廠投資。

105 年 10 月

新日光推出二款單晶模組新產品，分別為 P 型 PERC 對切電池的特高瓦數太陽能模組”黑桃

(PEACH)系列”以及 P 型 PERC 太陽能雙玻模組”榮耀(Glory)系列”。
新日光成功發行第三次海外有擔保可轉換公司債(ECB)，並獲2倍以上超額認購。

105 年 11 月
新日光首創台灣太陽能業界先例，完成投資設立太陽能 IPP 公司。

新日光 104 年度 CSR 報告榮獲「台灣永續基金會」評選為銀獎。

105 年 12 月
新日光電池與模組產品再度獲頒經濟部能源局金能獎，已連續四屆獲獎，且模組是當年度

金能獎中唯一超過 300Wp 的得獎產品。

106 年 03 月 新日光集團永旺能源獲八億元銀行聯貸，將持續於全球擴大建置太陽能電廠。

106 年 06 月
新日光集團永旺能源 Monte Plata 太陽能電廠 榮獲多明尼加共和國環保獎項最高殊榮

「PREMIOS ATABEY」。

106 年 07 月

新日光專屬台灣太陽能解決方案之高效模組廠正式啟用。

新日光永旺能源之日本福島 14.68MW 太陽能電站高價標出，創台廠出售日本大型太陽能電

站首例。

106 年 08 月
新日光美國團隊完成開發美國電廠 225MW 總投資額達 4.35 億美元，創台灣太陽光電新

里程碑。

106 年 10 月

新日光集團永旺能源打造全台首座 40MW 特高壓最大型太陽能電廠。

落實國家能源政策 打造新的「贏」運模式 。新日光與昱晶、昇陽科率先簽署合併意向書

成立聯合再生能源股份有限公司。

107 年 01 月 新日光與昱晶、昇陽科之董事會分別通過合併契約簽署。

107 年 02 月
新日光台灣第一座 P 型雙面雙玻模組屋頂型太陽能電站 於勞動部勞動力發展署雲嘉南分

署正式啟用。

107 年 04 月 永旺能源多明尼加太陽能電站獲得荷蘭與德國銀行團美金三仟八佰萬元之長期專案融資。

107 年 09 月 新日光電池與模組產品再度獲頒經濟部能源局金能獎，已連續六屆獲獎。

107 年 10 月

昱晶能源、昇陽光電、與新日光正式完成合併，更名為聯合再生能源。

聯合再生順利完成私募普通股案，引進策略投資人行政院國家發展基金管理會及耀華玻璃

股份有限公司管理委員會。

107 年 11 月
聯合再生與第一銀行等銀行團簽訂新台幣 101.3 億元聯合授信合約。

聯合再生 106 年度 CSR 報告榮獲「台灣永續基金會」評選為金獎。
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108 年 01 月
聯合再生永旺能源出售全球最大機場太陽能電廠 交易總金額逾新台幣 7 億元。

聯合再生攜手韋能能源 簽署約新台幣 100 億元-150 億元電廠合作備忘錄。

108 年 02 月
為整合整體資源，提升集團營運效率，聯合再生與本公司 100%持有之子公司永旺能源股份

有限公司依企業併購法第 19 條及其他相關法令之規定進行簡易合併。

108 年 05 月
聯合再生推出多樣化可再生能源儲能商品

聯合再生推出突破 400W Peach 系列高效太陽能模組

108 年 10 月 聯合再生發表儲能系統及氫能機車新產品

108 年 12 月
聯合再生取得台南市不適耕作地建置太陽能光電發電設施案約 193MW 的模組訂單。

順利完成募集新臺幣 9.78 億元現金增資。

109 年 01 月 聯合再生處分美國轉投資，交易金額約新台幣 16.5 億元

109 年 03 月 聯合再生能源與曄恆能源 簽署 120MW 模組供貨合作意向書

109 年 07 月 聯合再生能源與台灣人壽、新光人壽、新光金創投合資成立日曜能源

109 年 09 月 聯合再生推出「Glory Peach」太陽能模組

109 年 10 月 聯合再生能源發表新世代太陽光電模組暨新世代儲能產品

109 年 11 月 聯合再生子公司永梁股份有限公司取得宜蘭縣政府「綠能屋頂全民參與」標案

109 年 12 月 聯合再生子公司永梁股份有限公司取得臺南市 17 處停車場標案

110 年 02 月 2020 聯合再生台灣模組出貨第一名

110 年 03 月 聯合再生與臺灣大學攜手研究鈣鈦礦太陽能電池太陽能電池材料製程突破! 
110 年 03 月 聯合再生能源將開展第二階段任務五年內將持有 1GW 電站資產

110 年 03 月 宜蘭縣最大地面型太陽能電站今日舉辦開工動土典禮

110 年 05 月 聯合再生正式宣告進軍儲能事業拿下台灣最大台電儲能系統標案

110 年 06 月 聯合再生出售多明尼加 Monte Plata 太陽能電廠資產價值約新台幣 14 億元

110 年 07 月 聯合再生能源與第一銀行等銀行團簽訂新台幣 60 億元聯合授信合約

110 年 08 月 聯合再生能源與台灣經濟研究院簽訂合作意向書積極推廣綠電憑證

110 年 08 月 聯合再生能源將投資太陽能大尺寸 M6/M10 新產能

110 年 10 月 聯合再生能源完成台灣最大太陽光電球場

110 年 11 月 聯合再生能源銷售綠電憑證

110 年 12 月 聯合再生能源發表新世代太陽光電電池暨模組產品

110 年 12 月 聯合再生於國際智慧能源週展出從創能到儲能的完整解決方案

110 年 12 月
聯合再生能源看好太陽能及儲能市場 111年計畫投資新台幣 71億元擴增太陽能系統及儲能

設備

111 年 08 月 聯合再生能源將擴增大尺寸電池與模組產能資本支出新台幣 8.38 億元

111 年 09 月 聯合再生打造高強度模組並通過工研院風洞測試考驗

111 年 09 月 聯合再生完成台灣最大太陽能電站利用儲能系統平衡輸出案

111 年 10 月 聯合再生能源 iPVGO 智慧雲端監控系統通過台電配電級再生能源管理系統資安認證試驗

111 年 10 月 聯合再生與工研院研發最環保的易拆解太陽能模組

112 年 05 月 聯合再生能源將積極擴增大尺寸 TOPCon 電池及模組產能 資本支出不超過新台幣 4.5 億元

112 年 06 月 聯合再生能源持續優化產品組合 將推出高功率高可靠度 TOPCon M10 模組

112 年 10 月 聯合再生產品從創能到儲能，深耕台灣跨足國際
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(二) 各主要部門所營業務

部門名稱 職務與權責

董事長暨策略長
1. 訂定公司營運目標及未來發展方向
2. 公司發展策略方針設定及目標管理
3. 公司規章制度審查及擬定

執行長
1. 訂定公司整體營運策略、計畫及預算，並督導與協調各部門達成設定目標
2. 公司營運、業務、專案之執行與管理
3. 公司規章制度審查及擬定

太陽能事業

1. 太陽能電池生產
2. 太陽能模組生產
3. 分配產能、晶片調度
4. 生產效益分析
5. 製程或技術研發
6. 提升轉換效率、降低成本
7. 確保產品品質、提升客戶滿意度
8. 建立職業安全衛生制度
9. 風險掌控提供安全工作場所
10. 進出口作業管理

台灣系統事業
海外系統事業

1. 海內外太陽能電站開發、投資、興建及維運
2. 儲能新製程或新技術開發、提供完整的再生能源解決方案

商務

1. 客戶開發與服務
2. 訂單接受與收款作業
3. 交貨及貨款跟催處理
4. 售後服務之協調安排
5. 專案外包

研發
1. 新製程及新技術之開發，以提高轉換效率及降低成本
2. 協助新產品導入量產，持續創新，以確保公司領先地位
3. 公司專利申請及維護

營運

1. 製程品質控制、維護品質系統
2. 廠務環保設施之修繕及維護
3. 生產設備之維護與管理
4. 生產計劃執行，排程規劃及工單管理
5. 物料需求計畫進行及庫存管控
6. 成品出貨包裝作業及倉儲存貨進出管理

管理中心

1. 總務行政作業
2. 供應商管理及原物料採購作業
3. 一般物料、備品、生產設備採購
4. 規劃及執行公司內部的人力資源策略
5. 維護及管理內部人力資源相關記錄
6. 協助公司組織及人才發展

財會

1. 財務調度、資金管理、股務作業之規劃與管理
2. 公司治理執行、投資人關係維護
3. 投資規劃及風險管理
4. 會計作業之規劃與管理
5. 預算之規劃及檢討
6. 公司經營及成本分析

法務
1. 規劃、執行並控管公司法律風險
2. 提供法律相關諮詢、審查作業

資安暨資訊管理

1. 各項資訊需求專案開發、管理與維護
2. 資訊作業之規劃與管理
3. 負責資通安全管理系統建置與維運
4. 辦理資通安全檢測作業及相關政策宣導與教育訓練

稽核
1. 內部控制制度之建立與稽核
2. 確保內部控制制度有效執行
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董
事

或
監
察

人
備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

江
文

興
男 50
-5

9
台

灣
11

0.
05

.0
7 

3 
10

7.
11

.2
0 

－
－

－
－

－
－

－
－

1.
中

正
大
學

財
務

金
融

研
究
所

碩
士

2.
清

華
大
學

材
料

科
學

與
工
程

學
士

3.
台

達
電
子

工
業

(股
)公

司
零

件
事

業
群

直
流

電
源

事
業

部
資

深
處

長
4.
中

華
民
國

科
技

部
「

運
用

法
人

鏈
結
產

學
合

作
計

畫
」

審
查

委
員

5.
光

電
科
技

工
業

協
進

會
監
察

人
6.
光

電
半
導

體
產

業
協

會
(T

O
SI

A
)副

理
事

長

1.
台

達
電

子
工

業
(股

)公
司

樓
宇
自

動
化

事
業
群

副
總

經
理

無
無

無
－

董
事

龍
笛

實
業

股
份

有
限

公
司

－
台

灣

11
0.

05
.0

7 
3 

10
7.

11
.2

0 

1,
76

5,
16

5
0.

07
%

99
8,

77
0

0.
06

%
－

－
－

－
－

－
無

無
無

－

劉
皇

慶
男 50
-5

9
台

灣
－

－
－

－
－

－
－

－

1.
成

功
大
學

數
學

系
2.
美

國
哥
倫

比
亞

大
學

財
金
工

程
碩

士
3.
美

國
花
旗

銀
行

副
總

裁
4.
台

灣
花
旗

銀
行

副
總

裁
5.
龍

笛
實
業

(股
)公

司
副

總
經

理

1.
龍

笛
實

業
(股

)公
司

董
事

2.
龍

來
實

業
(股

)公
司

董
事
長

無
無

無
－

董
事

行
政

院
國

家
發

展
基

金
管

理
會

－
台

灣

11
0.

05
.0

7 
3 

10
7.

11
.2

0 

17
5,

11
9,

30
0

6.
57

%
99

,0
84

,6
79

6.
09

%
－

－
－

－
－

－
無

無
無

－

林
法

正
男 60
-6

9
台

灣
－

－
－

－
－

－
－

－

1.
國

立
清
華

大
學

電
機

工
程
研

究
所

博
士

2.
行

政
院
科

技
會

報
科

技
政
策

諮
詢

委
員

3.
國

立
中
央

大
學

資
訊

電
機
學

院
院

長
4.
國

立
中
央

大
學

聯
合

研
究
中

心
主

任
5.
台

灣
智
慧

型
電

網
產

業
協
會

理
事

長
6.
行

政
院
國

家
科

學
委

員
會
工

程
技

術
研

究
發

展
處
電

力
學

門
召

集
人

7.
IE

EE
會

士

1.
國

立
中

央
大

學
電
機

工
程

學
系

講
座

教
授

2.
台

灣
電

力
公

司
常
務

董
事

3.
國

家
實

驗
研

究
院
院

長
無

無
無

－

董
事

耀
華

玻
璃

股
份

有
限

公
司

管
理

委
員

會
－

台
灣

11
0.

05
.0

7 
3 

10
7.

11
.2

0 

16
7,

14
5,

85
1

6.
27

%
94

,5
73

,2
03

5.
81

%
－

－
－

－
－

－
無

無
無

－

陳
國

軒
男 50
-5

9
台

灣
－

－
－

－
－

－
－

－

1.
國

立
臺
灣

工
業

技
術

學
院
電

機
工

程
技

術
研
究

所
碩

士
2.
經

濟
部
產

業
發

展
署

知
識
服

務
組

技
士

3.
經

濟
部
產

業
發

展
署

知
識
服

務
組

技
正

4.
經

濟
部
產

業
發

展
署

知
識
服

務
組

科
長

5.
經

濟
部
產

業
發

展
署

知
識
服

務
組

簡
任

技
正

6.
經

濟
部
產

業
發

展
署

電
子
資

訊
組

簡
任

技
正

7.
經

濟
部
產

業
發

展
署

電
子
資

訊
組

副
組

長

1.
經
濟

部
產
業

發
展

署
電

子
資

訊
組

組
長

無
無

無
－

獨
立
董

事
蔡
明

芳
男 40
-4

9
台

灣
11

0.
05

.0
7 

3 
10

7.
11

.2
0 

－
－

－
－

－
－

－
－

1.
國

立
中
央

大
學

產
業

經
濟
研

究
所

博
士

2.
第

一
金
人

壽
保

險
(股

)公
司

獨
立
董

事
3.
台

銀
綜
合

證
券

(股
)公

司
獨

立
董
事

1.
淡
江

大
學
產

業
經

濟
學

系
教

授
2.
大

華
創

業
投

資
(股

)公
司

董
事

3.
台

灣
金

融
控

股
(股

)公
司

獨
立

董
事

4.
台

灣
銀

行
(股

)公
司

獨
立

常
務

董
事

5.
啟

航
貳

創
業

投
資

(股
)公

司
董
事

6.
中

華
開

發
生

醫
創

業
投

資
(股

)公
司

董
事

7.
秋

雨
創

新
(股

)公
司

獨
立

董
事

無
無

無
－
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職
稱

姓
名

性
別

年
齡

國
籍

或
註

冊
地

選
(就

)任
日

期
任
期

(年
) 

初
次

選
任

日
期

選
任
時

持
有
股

份
現

在
持
有

股
數

配
偶
、

未
成
年

子
女

現
在

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有
股

份
主

要
經

(學
)歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之
其

他
主

管
、

董
事

或
監
察

人
備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

獨
立
董

事
張
建

一
男 50
-5

9
台

灣
11

0.
05

.0
7 

3 
11

0.
05

.0
7 

－
－

－
－

－
－

－
－

1.
國

立
台
北

大
學

經
濟

系
博
士

2.
台

灣
經

濟
研

究
院

二
所

所
長

/副
所

長
/副

研
究

員
3.
中

華
經
濟

研
究

院
助

理
研
究

員
4.
經

濟
部

產
業

諮
詢

委
員

會
工

業
審

議
會

副
執

行
秘

書
5.
經

濟
部

產
業

諮
詢

委
員

會
商

業
審

議
會

副
執

行
秘

書
6.
中

華
民

國
商

業
總

會
經

貿
政

策
研

究
委

員
會

副
主
任

委
員

7.
東

吳
大

學
國

際
經

營
與

貿
易

學
系

兼
任

副
教
授

1.
台

灣
經

濟
研

究
院
院

長
2.
中

央
銀

行
理

事
3.
台

灣
中

油
(股

)公
司

常
務

董
事

(獨
立
董

事
) 

4.
彰

化
銀

行
董

事
(國

發
基

金
派
任

) 
5.
陽

明
海

運
(股

)公
司

董
事

(國
發
基

金
派

任
) 

6.
亞

太
新

興
產

業
創

業
投

資
(股

)公
司

董
事

(兆
豐

商
銀

派
任

) 
7.
中
華

民
國
證

券
櫃

檯
買

賣
中

心
董

事

無
無

無
－

獨
立
董

事
張
景

新
男 60
-6

9
台

灣
11

0.
05

.0
7 

3 
11

0.
05

.0
7 

－
－

－
－

－
－

－
－

1.
國

立
清
華

大
學

電
機

工
程
學

系
博

士
2.
暨

南
大
學

助
理

教
授

3.
致

遠
科
技

高
級

研
究

員
－

無
無

無
－
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2.
法
人

股
東
之

主
要
股

東
：

法
人
股
東

名
稱

法
人
股
東

之
主
要

股
東

行
政
院
國

家
發
展

基
金
管

理
會

中
華
民
國

政
府

。

耀
華
玻
璃

股
份
有

限
公
司

管
理
委

員
會

耀
華

玻
璃

股
份
有

限
公

司
管
理
委

員
會
係

由
經
濟

部
代

管
之
管
理

委
員
會

，
目
前

管
理

委
員
會
包

含
2~

6
位
民
股

代
表
及

8
位
官
股

代
表
。

龍
笛
實
業

股
份
有

限
公
司

劉
梅
君

21
.2

5%
、
蔡

孟
夏

18
.2

5%
、
劉

康
信

18
.0

0%
、

劉
皇
慶

21
.2

5%
、

劉
軒
豪

21
.2

5%
。

3.
主
要

股
東
為

法
人
者

其
主
要
股

東
：
無

。
 

4.
董
事
專

業
資
格

及
獨
立

董
事
獨

立
性
資

訊
揭
露

：

條
件

姓
名

專
業
資
格

與
經
驗

(註
1) 

獨
立
性
情

形
(註

2) 
兼

任
其
他

公
開
發

行
公

司
獨
立

董
事
家

數

洪
傳
獻

董
事
長

洪
傳
獻
董

事
長
，

清
華
大

學
電
機

博
士
，

聯
合
再

生
能
源

(股
)公

司
共
同

創
辦
人

，
自

94
年

12
月

30
日

起
，
即

為
新
日
光

能
源
科

技
股
份

有
限
公

司
(合

併
更

名
前

)董
事
長

/董
事

，
並
擔

任
新
日

光
能
源

科
技
股

份
有
限

公
司
執

行
長
，
曾

任
光
華

非
晶
矽

公
司
副

總
經
理

兼
廠
長

、
財
團

法
人
工

業
技
術

研
究
院

材
料
所

電
池
組

/薄
膜

組
組
長

、
國

家
太
空

中
心
太

空
計
劃

電
力
次

系
統
主

持
人
、

國
際
太

陽
電
池

領
域
最

高
榮
譽

PV
SE

C-
23

 S
pe

ci
al

 A
w

ar
d
亞

太
材
料
學

院
院
士

。
洪

董
事

長
是

台
灣

第
一

批
開

始
研

究
太

陽
能

電
池

研
究

者
、

國
內

產
業

的
先

驅
，

同
時

持
續

投
入

在
太

陽
能

領
域

已
有
超
過

40
年
以
上

的
豐
富
經

驗
，
並
獲
得

國
立

清
華
大

學
電

資
院
傑

出
校
友
。
洪
董
事

長
致

力
於
綠

能
產
業

發
展

，
帶

領
聯

合
再

生
集

團
發

展
方

向
，

將
永

續
發

展
導

入
公

司
經

營
策

略
，

藉
此

創
造

正
向

循
環

，
使

公
司

發
光

發
熱
，
成
為
太

陽
能
產

業
的
世
界

級
標
竿

企
業
，
並
讓

世
界
更
綠
、
更

美
好

( W
e 

M
ak

e 
th

e 
W

or
ld

 G
re

en
er

)，
朝

向
永
續
經

營
之
目

標
邁
進

。
洪

董
事
長

未
有
公

司
法
第

30
條

各
款
情

事
。

不
適

用
無

林
坤
禧

董
事

林
坤
禧
董

事
，
美
國

K
en

tu
ck

y
大

學
企
管

博
士

/交
通
大

學
企
管
碩

士
/交

通
大
學

電
子
工

程
學
士
。
林

董
事
於

19
89

年
返
台
任

台
積
電

處
長

/副
總

/資
深
副
總

前
，
曾
在

美
國
堪

薩
斯

大
學
任

教
，
並
曾
在

AT
&

T
貝

爾
實
驗

室
從
事

新
科

技
商
品

化
工
作
。
林

董
事
為
台

灣
最
大

太
陽
能

公
司
新

日
光
能

源
之
共

同
創
辦

人
/董

事
長

/執
行
長
，
暨
聯

合
再

生
能

源
(股

)公
司

共
同

創
辦

人
。

林
董

事
現

為
宏

觀
微

電
子

(股
)公

司
董

事
、

倍
利

科
技

(股
)公

司
董

事
長

及
倍

智
醫

電
(股

)公
司

副
董
事

長
。
林
董

事
任
台

積
電
資

深
副
總

期
間
，
擔

任
多
項

職
務
之

最
高
主

管
，
對

台
積
電

快
速
成

長
有

卓
越

貢
獻

，
首

建
多

項
業
務

如
行

銷
、

法
務

等
，

並
設

立
歐

洲
與

日
本

分
公

司
，

並
為

台
積

電
獲

得
多

項
榮

譽
，
包
括

亞
洲
最

令
人
佩

服
的
知

識
企
業
，

e-
A

sia
 A

w
ar

d
等
。
除
具
備

電
子
工

程
與

資
訊

工
程

專
業

技
術

之
外

，
林

董
事
在

策
略
發

展
、
創
新

管
理
、
行
銷
、
公

司
治

理
等
皆

有
獨

到
的
見

解
。
林
董

事
憑
藉

其
超

過
30

年
的

科
技

公
司

經
營

管
理

與
創

業
經

驗
，
可

為
聯

合
再

生
公

司
集

團
的

策
略

發
展

、
公

司
治

理
等

提
供

建
議

及
方

向
，

將
永

續
發
展
導

入
公
司

經
營
策

略
中
，

使
公
司

持
續
成

長
茁
壯

，
朝
向

永
續
經

營
之
目

標
邁
進

。
林

董
事
未

有
公
司

法
第

30
條
各

款
情
事

。

不
適

用
無
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條
件

姓
名

專
業
資
格

與
經
驗

(註
1) 

獨
立
性
情

形
(註

2) 
兼

任
其
他

公
開
發

行
公

司
獨
立

董
事
家

數

潘
文
輝

董
事

潘
文
輝
董

事
，
美
國

北
卡
羅

萊
納

州
立
大

學
纖
維

高
分
子

博
士
，
聯

合
再
生

能
源

(股
)公

司
共
同

創
辦
人
，
自

10
7

年
11

月
20

日
起
，
擔

任
聯
合
再

生
能
源

(股
)公

司
董

事
，
潘
董

事
曾
任

昱
晶
能

源
科
技

(股
)公

司
董
事

暨
總
經

理
、

蘇
揚
企
業

集
團
總

經
理
、
美

國
住

友
電
子

主
任
工

程
師
及

實
驗
室

主
管
、
全

懋
精
密

科
技

(股
)公

司
董
事
、
崑
鼎
投

資
控
股

(股
)公

司
董
事
、
昱
鼎
能

源
科
技

開
發
公

司
董
事

長
等
職

務
，
潘
董

事
致
力

於
綠
能

產
業

發
展
，
對

台
灣
太

陽
能

產
業

具
有

極
大

的
貢

獻
，
憑

藉
其

多
年

的
產

業
經

驗
，

將
帶

領
聯

合
再

生
能

源
公

司
持

續
成

長
，

使
公

司
發

光
發
熱
，

成
為
太

陽
能
產

業
的
世

界
級
標

竿
企
業

。
潘

董
事
未

有
公
司

法
第

30
條
各

款
情
事

。

不
適

用
無

劉
皇
慶

董
事

劉
皇
慶
董

事
，
美
國
哥
倫

比
亞
大

學
財
金

工
程
碩

士
畢
，
自

11
3年

2月
21
日
起
，
受
龍
笛

實
業

(股
)公

司
委
派
，
擔

任
聯

合
再

生
能

源
(股

)公
司

董
事

。
林

董
事

曾
任

美
國

花
旗

銀
行

副
總

裁
、

台
灣

花
旗

銀
行

副
總

裁
及

龍
笛

實
業

(股
)公

司
副

總
經

理
，

現
任

龍
來

實
業

(股
)公

司
董

事
長

及
龍

笛
實

業
(股

)公
司

董
事

。
憑

藉
劉

董
事

其
所

累
積

之
產

業
經

驗
，

可
為

聯
合

再
生

公
司

集
團

發
展

方
向

提
供

建
議

，
使

公
司

持
續

成
長

茁
壯

，
朝

向
永

續
經

營
之

目
標

邁
進
。

劉
董
事
未

有
公
司

法
第

30
條
各
款

情
事
。

不
適

用
無

林
法
正

董
事

林
法
正
董

事
，
國

立
清
華

大
學
電

機
工
桯

研
究
所

博
士
，

自
11

0
年

5
月

7
日

起
，
受

行
政
院
國

家
發
展

基
金
管

理
會
委
派
，
擔
任
聯

合
再
生

能
源

(股
)公

司
董

事
。
林
董
事

曾
任

能
源
國

家
型
科

技
計
畫

智
慧
電

網
主
軸

中
心
召

集
人

、
國

立
中

央
大

學
聯

合
研

究
中

心
主

任
、

台
灣

智
慧

型
電

網
產

業
協

會
理

事
長

、
國

立
中

央
大

學
資

訊
電

機
學

院
院
長
，
現
任

台
灣
電

力
公
司
常

務
董
事

及
國
家

實
驗
研

究
院
院

長
。
林
董
事

致
力
於

電
機
控
制
、
非

線
性

控
制

、
智

慧
型
控

制
、
電

力
電
子

、
再
生

能
源
、

智
慧
電

網
研
究

，
並
獲

得
科
技
部

11
0
年

度
傑
出
特

約
研
究

員
，
對

國
內

相
關

產
業

發
展

具
有

非
常

重
大

的
貢

獻
。

林
董

事
憑

藉
多

年
的

產
業

經
驗

，
可

為
聯

合
再

生
公

司
集

團
發

展
方

向
提
供
建

議
，
使

公
司
持

續
成
長

茁
壯
，

朝
向
永

續
經
營

之
目
標

邁
進
。

林
董
事
未

有
公
司

法
第

30
條
各

款
情
事

。

不
適

用
無

陳
國
軒

董
事

陳
國
軒
董

事
，
國
立
臺

灣
工
業
技

術
學
院

電
機
工

程
技
術

研
究
所

碩
士
，
自

94
年

進
入
經

濟
部

工
業
局

服
務
，
歷

經
知

識
服

務
組

技
士

、
技

正
、
科

長
及

電
子

資
訊

組
技

正
、

副
組

長
，

熟
悉

電
子

資
訊

產
業

之
趨

勢
及

發
展

。
自

11
3
年

1
月

11
日
起
，
受
耀

華
玻

璃
(股

)公
司

委
派
，
擔
任
聯
合

再
生
能

源
(股

)公
司

董
事
，
憑

藉
其
所

累
積
之

產
業

經
驗

，
可

為
聯

合
再

生
公

司
集

團
發

展
方

向
提

供
建

議
，

使
公

司
持

續
成

長
茁

壯
，

朝
向

永
續

經
營

之
目

標
邁

進
。

陳
董
事
未

有
公
司

法
第

30
條
各

款
情
事

。

不
適

用
無

林
文
淵

董
事

林
文
淵
董

事
，
美
國

夏
威
夷

大
學

土
木
工

程
系
碩

士
，
自

10
7
年

11
月

20
日
起
，
擔
任
聯

合
再

生
能
源

(股
)公

司
董

事
，
林
董

事
曾
任

經
濟
部

國
營

事
業
委

員
會
副

主
任
委

員
、
台

灣
電
力

公
司
董

事
長
、
台

灣
汽

電
共
生

(股
)公

司
董

事
長
、
中
鋼

集
團
董

事
長
，
現

任
台
灣

苯
乙
烯

工
業

(股
)公

司
董
事
長
、
東

森
電
視

事
業

(股
)公

司
董
事

長
、
陽

明
山
天
籟

大
飯
店

(股
)公

司
董
事
、
榮
剛
材

料
科
技

(股
)公

司
董

事
、
南
和

興
產

(股
)公

司
董
事
、
大
魯
閣

實
業

(股
)

公
司
獨
立

董
事
、
樂

迦
再
生

科
技

(股
)公

司
獨

立
董
事
。
憑
藉
林

董
事
所

累
積
之

產
官
學

經
驗
，
可

為
聯
合

再
生
公

司
集
團
發

展
提
供

方
向
及

建
議
，

使
公
司

持
續
成

長
茁
壯

，
朝
向

永
續
經

營
之
目

標
邁
進

。
林

董
事
未

有
公
司

法
第

30
條
各

款
情
事

。

不
適

用
 

2
家
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條
件

姓
名

專
業
資
格

與
經
驗

(註
1) 

獨
立
性
情

形
(註

2) 
兼

任
其
他

公
開
發

行
公

司
獨
立

董
事
家

數

江
文
興

董
事

江
文
興
董

事
，
中

正
大
學

財
務
金

融
研
究

所
碩
士

/清
華

大
學
材
料

與
科
學

工
程
學

系
學
士

，
自

10
7
年

11
月

20
日

起
，
擔

任
聯
合

再
生
能

源
(股

)公
司
董
事

，
江
董

事
曾
任
中

華
民
國

科
技
部

「
運
用

法
人
鏈

結
產
學

合
作
計

畫
」

審
查
委
員
、
光
電
科

技
工
業

協
進

會
監
察

人
、
光
電

半
導
體

產
業

協
會

(T
O

SI
A

)副
理
事

長
，
現

為
台
達

電
子
工

業
(股

)公
司
樓
宇

自
動
化

事
業
群
副

總
經
理
，
江
董
事

憑
藉
其

所
累

積
之
產

業
經
驗
，
可
為
聯

合
再

生
公
司

集
團
發

展
方

向
提
供

建
議
，

使
公
司

持
續
成

長
茁
壯

，
朝
向

永
續
經

營
之
目

標
邁
進

。
江

董
事
未

有
公
司

法
第

30
條
各

款
情
事

。

不
適

用
無

蔡
明
芳

獨
立
董
事

蔡
明
芳
獨

立
董
事
，
國
立

中
央
大

學
產
業

經
濟
研

究
所
博

士
，
自

10
7
年

11
月

20
日
起
，
擔
任

聯
合
再

生
能
源

(股
)

公
司

獨
立

董
事

，
亦

為
本

公
司
審

計
委

員
會

召
集

人
。

蔡
獨

立
董

事
曾

任
第

一
金

人
壽

保
險

獨
立

董
事

、
台

銀
綜

合
證
券
獨

立
董
事
，
現
任

淡
江
大

學
產
業

經
濟
學

系
教
授
、
台
灣

金
融
控

股
(股

)公
司

獨
立
董
事
、
台
灣

銀
行

(股
)

公
司
獨
立

常
務
董

事
、
大

華
創
業

投
資

(股
)公

司
董
事
、
啟
航
貳

創
業
投

資
(股

)公
司

董
事
、
中

華
開
發

生
醫
創

業
投

資
(股

)公
司

董
事
、

秋
雨
創
新

(股
)公

司
獨

立
董
事

，
及
具
備

財
會
專

長
，
熟

稔
商
業

法
令
與

公
司
治

理
專
才

。
蔡

獨
立

董
事

授
課

領
域

為
經

濟
學

、
產

業
經

濟
學

、
國

際
貿

易
理

論
、

廠
商

整
合

理
論

與
策

略
分

析
，

授
課

、
研

究
之

餘
，

蔡
獨

立
董

事
持

續
參
與

公
共

議
題

討
論

，
擔

任
行

政
院

國
際

經
貿

產
學

諮
詢

會
諮

詢
委

員
、

基
本

工
資

審
議

委
員

會
委

員
，

對
於

公
共
政

策
、

公
司

治
理

、
財

政
、

國
際

貿
易

等
財

經
議

題
皆

有
其

獨
到

見
解

，
憑

藉
其

所
累
積
之

產
官
學

經
驗
，

可
為
聯

合
再
生

公
司
集

團
發
展

方
向
提

供
建
議

，
使
公

司
持
續

成
長
茁

壯
。

蔡
獨
立
董

事
未
有

公
司
法

第
30

條
各

款
情
事

。

本
公

司
獨

立
董

事
提

名
、

遴
選

時
，

已
獲

得
三

位
獨

立
董

事
的

書
面

聲
明

、
工

作
經

歷
、

目
前

在
職

證
明

，
以

及
提

供
之

親
屬

關
係

表
以

予
核

實
，

已
確

認
本

身
、

配
偶

及
其

二
親

等
以

內
親

屬
並

未
擔

任
本

公
司

或
關

係
企

業
、

特
定

關
係

公
司

(參
考

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

設
置
及
應

遵
循
事

項
辦
法

第
3
條

第
1

項
5~

8
款
規
定

)之
董
事
、
監
察
人

或
受

僱
人

；
且

另
經

核
實

左
列

三
位

獨
立

董
事

於
選

任
前

二
年

及
任

職
期

間
，

皆
符

合
金

融
監

督
管

理
委

員
會

頒
訂

之
「

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

設
置

及
應

遵
循

事
項

辦
法

」
及

證
券

交
易

法
第

十
四

條
之

二
所

訂
資

格
要

件
，

且
獨

立
董

事
皆

已
依

證
券

交
易

法
第

十
四

條
之

三
賦

予
充

分
參

與
決

策
及

表
示

意
見

之
權

力
，

據
以
獨
立

執
行
相

關
職
權

。

2
家

張
建
一

獨
立
董
事

張
建

一
獨
立

董
事
，

國
立
台

北
大

學
經

濟
學

系
博
士

，
自

11
0年

5月
7日

起
，

擔
任
聯

合
再
生
能

源
(股

)公
司

獨
立

董
事

，
亦

為
本

公
司

審
計

委
員
會

委
員

。
張

獨
立

董
事

曾
任

台
灣

經
濟

研
究

院
研

究
二

所
所

長
、

台
灣

經
濟

研
究

院
研
究
員

、
中

華
經
濟

研
究
院
兼

任
助
理

研
究

員
、
經

濟
部
產
業

諮
詢
委

員
會

工
業

/商
業
審
議

會
副
執

行
秘

書
、

中
華

民
國

商
業

總
會

經
貿

政
策
研

究
委

員
會

副
主

任
委

員
、

東
吳

大
學

國
際

經
營

與
貿

易
兼

任
副

教
授

，
現

任
台

灣
經

濟
研

究
院

院
長

、
中

央
銀
行

理
事

、
彰

化
銀

行
董

事
(國

發
基

金
派

任
)、

陽
明

海
運

股
份

有
限

公
司

董
事

(國
發

基
金

派
任

)、
亞

太
新

興
產
業

創
業

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

(國
發

基
金

派
任

)、
中

華
民

國
證

券
櫃

檯
買

賣
中

心
董
事
、

台
灣
中

油
股
份

有
限
公

司
常
務

董
事

(獨
立

董
事

)。
張

獨
立

董
事

具
備

財
會

專
長

，
熟

稔
商

業
法

令
及

具
公

司
治

理
專

才
，

專
業

領
域

為
產

業
發

展
與

政
策

規
劃

、
品

牌
策

略
規

劃
、

主
要

經
貿

國
家
產

業
競

合
、

製
造

業
與

服
務

業
議

題
，

產
官

學
經

驗
相

當
豐

富
，

可
為

聯
合

再
生

公
司
集
團

發
展
方

向
提
供

專
業
建

議
，
使

公
司
持

續
成
長

茁
壯
，

朝
向
永

續
經
營

之
目
標

邁
進
。

張
獨
立
董

事
未
有

公
司
法

第
30

條
各

款
情
事

。

無

張
景
新

獨
立
董
事

張
景
新
獨

立
董
事

，
國
立

清
華
大

學
電
機

工
程
學

系
博
士

，
自

11
0
年

5
月

7
日
起

，
擔
任

聯
合
再

生
能
源

(股
)

公
司

獨
立

董
事

，
亦

為
本

公
司
審

計
委

員
會

委
員

。
張

獨
立

董
事

曾
任

國
立

暨
南

國
際

大
學

助
理

教
授

、
致

遠
科

技
高
級
研

究
員
，
張
獨
立

董
事
是

電
機
、
資
工
雙

專
長
的

學
者
。
其
研
究

專
長
是

以
統
計

模
型
及

深
度
學

習
(D

ee
p 

Le
ar

ni
ng

)為
核

心
的

A
I技

術
。
其

應
用
領

域
主
要

為
自
然

語
言

處
理
及

計
算
語

言
學
，
並

專
精

於
巨
量

數
據
處

理
與

建
模
。
張
獨

立
董

事
的
研

究
工

作
始
於

19
86

年
清

大
電
機
自

然
語
言

處
理
實

驗
室
，
是

台
灣

該
領
域

最
資
深

的
研

究
員
之

一
，
也

是
該
領

域
頂
級

國
際
學

會
A

CL
(計

算
語
言
學

協
會

)近
60

年
來
唯
二

擔
任
過

其
執
行

委
員
會

成
員

的
台
灣

學
者
之

一
，
於

20
16

年
至

20
18

年
擔
任
該

協
會
特
聘

委
員
。
張
獨

立
董
事

之
產
官
學

經
驗
相

當
豐
富

，
可

為
聯
合

再
生
公

司
集
團

發
展
方

向
提
供

專
業
建

議
，
使

公
司
持

續
成
長

茁
壯
，

朝
向
永

續
經
營

之
目
標

邁
進
。

張
獨
立
董

事
未
有

公
司
法

第
30

條
各

款
情
事

。

無
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註
1：

專
業

資
格

與
經

驗
：
敘

明
個

別
董

事
及

監
察

人
之

專
業

資
格

與
經
驗
，
如

屬
審

計
委
員

會
成

員
且

具
備

會
計
或

財
務

專
長

者
，
應

敘
明
其

會
計

或
財

務
背

景
及

工
作
經

歷
，
另

說
明
是

否
未

有
公

司
法

第
30

條
各

款
情

事
。

註
2：

獨
立

董
事

應
敘

明
符

合
獨

立
性

情
形
，
包

括
但

不
限

於
本

人
、
配

偶
、
二

親
等

以
內

親
屬

是
否

擔
任

本
公

司
或
其

關
係

企
業

之
董
事
、
監

察
人

或
受

僱
人
；
本
人
、
配

偶
、
二
親

等
以

內
親

屬
(或

利
用

他
人
名

義
)持

有
公

司
股

份
數

及
比

重
；

是
否

擔
任

與
本

公
司

有
特

定
關

係
公

司
(參

考
公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事
設

置
及

應
遵

循
事

項
辦

法
第

3
條

第
1
項

5~
8
款

規
定

)之
董

事
、

監
察

人
或
受

僱
人

；
最

近
2
年
提

供
本

公
司

或
其

關
係

企
業

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
等

服
務

所
取

得
之

報
酬

金
額

。

5.
董
事

會
多
元

化
及
獨

立
性
：

(1
)董

事
會

多
元
化

：

本
公
司
自

10
3
年

6
月
起
，
本
公

司
全
體

董
事
選

舉
採
候

選
人
提

名
制
；
依
本

公
司
「
公

司
治
理

實
務
守

則
」
之
規

定
，
董
事
會

結
構
，
應
就

公
司

經
營
發

展
規

模
及
其

主
要
股

東
持
股

情

形
，
衡
酌

實
務
運

作
需
要
，
決
定

五
人
（

含
）
以

上
之
適

當
董
事

席
次
，
董
事
會

成
員
組

成
應
考

量
多
元

化
，
除
兼
任
公

司
經
理

人
之
董

事
不
宜

逾
董
事

席
次
三

分
之
一

外
，
並
就
本
身

運

作
、
營

運
型
態

及
發
展

需
求
以
擬

訂
適
當

之
多
元

化
方
針
。
董
事

會
成
員

應
具
備

不
同
專

業
知
識

與
技
能
（
法

律
、
會
計
、
產
業
、
財

務
、
行
銷

或
產
業

科
技
專

業
背
景
、
專

業
技
能

及
產

業
經
歷
等

）
或
性

別
、
年

齡
等
。

為
達
到

公
司
治

理
之
理

想
目
標

，
本
公

司
董
事

會
整
體

具
備
之

能
力
如

下
：

a.
營

運
決
策

判
斷
能

力
。

b.
會
計

資
訊
及

財
務
分

析
能
力
。

c.
經

營
管
理

能
力
。

d.
危
機

處
理
能

力
。

e.
產

業
知
識

、
國
際

市
場
觀

。

f.領
導

能
力
及

決
策
能

力
。

本
公
司
現

任
董
事

會
成
員

具
備
財

金
、
商

務
、
管

理
、
產

業
知
識

等
領
域

，
產
、

學
、
經

歷
十
分

豐
富
且

具
專
業

性
，
董

事
會
成

員
多
元

化
之
情

形
如
下

表
：

多
元

化
核
心

項
目

董
事

姓
名

國
籍

兼
任

本
公

司
員

工

年
齡

營
運

判
斷
能

力
會
計

財
務

分
析

及
能

力
經

營
管

理
能

力
危
機

處
理
能

力
產

業
知

識
國
際

市
場

觀
領

導
能

力
決
策

能
力

70
歲

以
上

60
~6

9
歲

50
~5

9
歲

50
歲

以
下

洪
傳

獻
台

灣
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

林
坤

禧
台

灣
3

3
3

3
3

3
3

3
3

潘
文

輝
台

灣
3

3
3

3
3

3
3

3
3

林
文

淵
台

灣
3

3
3

3
3

3
3

3
3

龍
笛

實
業

(股
)公

司
代

表
人

：
劉

皇
慶

台
灣

3
3

3
3

3
3

3
3

3

行
政

院
國

家
發

展
基

金
管

理
會

代
表

人
：

林
法

正
台

灣
3

3
3

3
3

3
3

3
3

耀
華

玻
璃

(股
)公

司
管

理
委

員
會

代
表

人
：

陳
國

軒
台

灣
3

3
3

3
3

3
3

3
3

江
文

興
台

灣
3

3
3

3
3

3
3

3
3

蔡
明

芳
台

灣
3

3
3

3
3

3
3

3
3

張
建

一
台

灣
3

3
3

3
3

3
3

3
3

張
景

新
台

灣
3

3
3

3
3

3
3

3
3
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董
事

會
多

元
化

政
策

之
具

體
目

標
與

11
2
年

達
成

情
形

：

管
理

目
標

達
成

情
形

董
事

成
員

至
少

一
席

女
性

董
事

待
屆

期
改

選

獨
立

董
事

任
期

未
逾

三
屆

待
屆

期
改

選

獨
立

董
事

席
次

占
全

體
董

事
席

次
 1

/3
 

待
屆

期
改

選

獨
立

董
事

不
得

兼
任

獨
立

董
事

超
過

3
家

(即
含

本
公

司
，

最
多

4
家

) 
達

成

兼
任

經
理

人
之

董
事

不
超

過
董

事
席

次
1/

3 
達

成

(2
)董

事
會

獨
立

性
：

a.
董

事
會

結
構

：

本
公

司
訂

定
董

事
遴

選
制

度
，

全
體

董
事

之
選

任
程

序
公

開
及

公
正

，
符

合
本

公
司

「
公

司
章

程
」
、
「

董
事

選
舉

辦
法

」
、
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
、
「

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

設
置

及
應

遵
循

事
項

辦
法

」
及

「
證

券
交

易
法

第
十

四
條

之
二

」
等

之
規

定
，

現
任

董
事

會
組

成
結

構
占

比
分

別
為

 3
 席

獨
立

董
事

（
27

.3
%
），

8
席

非
獨

立
董

事
（

72
.7

%
），

其
中

1
席

具
公

司
經

理
人

身
份

之
董

事
（

9.
1%

，
未

逾
全

體
董

事
席

次
三

分
之

一
），

全
體

董
事

間
皆

未
具

有
配

偶
或

二
親

等
以

內
之

親
屬

關
係
，
符

合
證

券
交

易
法

第
 2

6 
條

之
 3

 規
定

第
 3

 項
及

第
 4

 項
規

定
情

事
。

b.
獨

立
性

：

本
公

司
之

董
事

會
指

導
公

司
策

略
、

監
督

管
理

階
層

及
對

公
司

、
股

東
負

責
，

在
公

司
治

理
制

度
之

各
項

作
業

與
安

排
，

董
事

會
皆

依
照

法
令

、
公

司
章

程
或

股
東

會
決

議
等

，
據

以

行
使

職
權

。
本

公
司

董
事

會
強

調
獨

立
運

作
及

透
明

化
之

功
能

，
董

事
及

獨
立

董
事

皆
屬

獨
立

之
個

體
，

獨
立

行
使

職
權

。
三

席
獨

立
董

事
亦

遵
循

相
關

法
令

規
定

，
搭

配
審

計
委

員

會
之

職
權

，
審

度
公

司
存

在
或

潛
在

風
險

之
管

控
等

，
據

以
確

實
監

督
公

司
內

部
控

制
之

有
效

實
施

、
簽

證
會

計
師

之
選

（
解

）
任

及
獨

立
性

與
財

務
報

表
之

允
當

編
製

。
此

外
，

依

本
公

司
之

「
董

事
選

舉
辦

法
」

訂
定

董
事

及
獨

立
董

事
選

任
方

式
採

行
累

積
投

票
制

與
候

選
人

提
名

制
，

鼓
勵

股
東

參
與

，
持

有
一

定
股

數
以

上
之

股
東

得
提

出
候

選
人

名
單

，
該

候

選
人

資
格

條
件

審
查

及
有

無
違

反
公

司
法

第
三

十
條

所
列

各
款

情
事

之
確

認
事

項
，

相
關

受
理

作
業

皆
依

法
進

行
及

公
告

，
保

障
股

東
權

益
，

以
避

免
提

名
權

遭
壟

斷
或

過
於

浮
濫

，

保
持

獨
立

性
。

本
公

司
已

建
立

董
事

會
績

效
評

估
制

度
，

每
年

執
行

一
次

董
事

會
內

部
自

評
及

董
事

成
員

考
核

自
評
；
董

事
會

績
效

評
估
，

評
估

項
目

包
含
（

1）
對

公
司

營
運

之
參

與
程

度
、（

2）
董

事
會

決
策

品
質
、（

3）
董

事
會

組
成

與
結

構
、（

4）
董

事
的

選
任

及
持

續
進

修
及
（

5）
內

部
控

制
等

五
大

面
向
；
而

董
事

成
員

自
評

考
核
，
則

包
含
（

1）
公

司
目

標
與

任
務

之
掌

握
、

（
2）

董
事

職
責

認
知

、
（

3）
對

公
司

營
運

之
參

與
程

度
、
（

4）
內

部
關

係
經

營
與

溝
通

、
（

5）
董

事
之

專
業

及
持

續
進

修
及

（
6）

內
部

控
制

等
六

大
面

向
。

上
述

之
相

關
考

自
評

核

結
果

於
提

報
董

事
會

後
，

皆
揭

露
於

本
公

司
年

報
及

官
網

。

另
外

，
為

讓
投

資
大

眾
充

分
了

解
本

公
司

其
餘

董
事

會
運

作
情

形
，

也
已

在
本

公
司

年
報

、
官

網
或

台
灣

證
券

交
易

所
公

開
資

訊
觀

測
站

揭
露

相
關

訊
息

：

（
1）

董
事

會
成

員
參

與
開

會
出

席
狀

況
；

（
2）

董
事

會
議

案
及

決
議

；

（
3）

董
事

持
續

進
修

情
形

；

（
4）

董
事

成
員

之
持

股
變

化
（

持
股

比
率

、
股

份
轉

讓
及

質
權

之
設

定
等

）
情

形
。
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(二
)經

理
人
及
分
支
機
構
主
管
資
料

11
3
年

04
月

23
日

職
稱

姓
名

性
別

國
籍

選
(就

)任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年

子
女
持
有
股
份

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以

內
關
係
之
經
理
人

備 註
股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事
長

暨
策
略
長

兼
暫
代
執

行
長

洪
傳
獻

(註
) 

男
台
灣

94
.1

0.
01

 
1,

56
1,

59
1

0.
10

%
－

－
－

－

1.
清
華
大
學
電
機
博
士

2.
新
日
光
能
源
科
技

(股
)公

司
董
事
長
暨
執
行
長

3.
光
華
非
晶
矽
公
司
副
總
經
理
兼
廠
長

4.
財

團
法

人
工

業
技

術
研

究
院

材
料

所
電

池
組

／
薄

膜
組
組
長

5.
國
家
太
空
中
心
太
空
計
劃
電
力
次
系
統
主
持
人

6.
榮

獲
國

際
太

陽
電

池
領

域
最

高
榮

譽
PV

SE
C-

23
 

Sp
ec

ia
l A

w
ar

d 
亞
太
材
料
學
院
院
士

1.
倍
利
科
技

(股
)公

司
董
事

2.
聯
合

再
生
能
源
工
程

(股
)公

司
董

事

兼
任
子
公
司
之
職
務
，
請
參
閱
關
係

企
業
董
監
事
持
股
情
形
表

無
無

無
－

副
總
經
理

暨
財
務
長

潘
蕾
蕾

女
台
灣

10
7.

10
.0

1 
12

6,
29

9
0.

01
%

－
－

－
－

1.
Sa

in
t J

oh
n'

s U
ni

ve
rs

ity
市

場
行
銷
碩
士

2.
昱
晶
能
源
科
技

(股
)公

司
財
務
副
總
暨
財
務
長

3.
M

al
ab

s經
理

4.
花
旗
銀
行
襄
理

1.
鑫
科
材
料
科
技

(股
)公

司
董
事

兼
任
子
公
司
之
職
務
，
請
參
閱
關
係

企
業
董
監
事
持
股
情
形
表

無
無

無
－

副
總
經
理

許
婷
寧

女
台
灣

10
8.

05
.0

6 
19

2,
07

2
0.

01
%

－
－

－
－

1.
美
國
杜
克
大
學

(D
uk

e 
U

ni
ve

rs
ity

)法
學

碩
士

2.
加
拿
大
星
力
達
台
灣
公
司
總
經
理

3.
新
日
光
能
源
科
技
法
務
長

4.
威
剛
科
技
法
務
部
法
務
長

5.
鴻
海
精
密
工
業
法
務
部
中
國
區
法
務
長

1.
倍
利
科
技

(股
)公

司
董
事

2.
聯
合
再
生
能
源
工
程

(股
)公

司
董

事

兼
任
子
公
司
之
職
務
，
請
參
閱
關
係

企
業
董
監
事
持
股
情
形
表

無
無

無
－

副
總
經
理

潘
國
斌

男
台
灣

10
7.

10
.0

1 
8,

83
1

0.
00

%
5,

94
6

0.
00

%
－

－

1.
U

ni
ve

rs
ity

 o
f W

is
co

ns
in

-M
ad

iso
n
學
士

2.
昱
晶
能
源
科
技

(股
)公

司
業
務
部
副
總
經
理

3.
昱
成
光
能

(股
)公

司
董
事
長
特
助

4.
東
莞
蘇
揚
燈
飾
有
限
公
司
執
行
副
總
經
理

－
無

無
無

－

副
總
經
理

陳
孟
秀

女
台
灣

11
2.

05
.1

5 
0

0.
00

%
－

－
－

－

1.
文
化
大
學
法
學
碩
士

2.
台
灣
大
學
管
理
學
院
碩
士
在
職
專
班

1.
全
國
律
師
聯
合
會
理
事

2.
大
恆
國
際
法
律
事
務
所
合
夥
律
師

3.
南
港
輪
胎
股
份
有
限
公
司
董
事

4.
財
團
法
人
賑
災
基
金
會
董
事

5.
台
北
律
師
公
會
能
源
法
委
員
會
主

任
委
員

6.
犯
罪
被
害
人
保
護
協
會
董
事

無
無

無
－

副
總
經
理

楊
麗
嬌

女
台
灣

11
3.

01
.0

1 
0

0.
00

%
－

－
－

－

1.
輔
仁
大
學
企
管
系

2.
昇
陽
光
電
科
技

(股
)公

司
會
計
主
管

3.
聯
合
再
生
能
源

(股
)公

司
會
計
主
管

1.
安
美
建
設
開
發

(股
)公

司
董
事

2.
安
美
營
造

(股
)公

司
董
事
長

3.
金
寧
美
投
資

(股
)公

司
董
事
長

無
無

無
－

協
理

解
鑑
平

男
台
灣

10
7.

10
.0

1 
86

1
0.

00
%

－
－

－
－

1.
CO

RN
EL

L 
U

N
IV

ER
SI

TY
碩

士
2.
昱
晶
能
源
科
技

(股
)公

司
3.

M
ax

im
 In

te
gr

at
ed

 P
ro

du
ct

s
－

無
無

無
－
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職
稱

姓
名

性
別

國
籍

選
(就

)任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年

子
女
持
有
股
份

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以

內
關
係
之
經
理
人

備 註
股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

4.
世
界
先
進

(股
)公

司
  

協
理

謝
烋
富

男
台
灣

10
8.

06
.1

4 
33

,0
49

0.
00

%
－

－
－

－

1.
淡
江
大
學
化
學
工
程
研
究
所
碩
士
畢
業

2.
台
灣
工
業
技
術
學
院
化
學
工
程
系
畢
業

3.
台
北
工
專
化
學
工
程
科
畢
業

4.
瀚
宇
彩
晶
採
購
經
理

5.
瀚
斯
寶
麗
採
購
經
理

－
無

無
無

－

協
理

劉
修
宏

男
台
灣

11
0.

02
.0

5 
18

,0
06

0.
00

%
－

－
－

－
成
功
大
學
光
電
工
程
科
技
所
碩
士

1.
聯
合

再
生
能
源
工
程

(股
)公

司
總

經
理

兼
任
子
公
司
之
職
務
，
請
參
閱
關
係

企
業
董
監
事
持
股
情
形
表

無
無

無
－

協
理

林
昆
志

男
台
灣

11
2.

08
.1

0 
53

,3
01

0.
00

%
－

－
－

－

1.
清
華
大
學
電
機
所

2.
工
業
技
術
研
究
院

3.
友
達
光
電

(股
)公

司
研
發
經
理

4.
宇
通
光
能

(股
)公

司
製
程
協
理

－
無

無
無

－

會
計
主
管

黃
培
昌

男
台
灣

11
2.

11
.1

0 
－

－
－

－
－

－

1.
文
化
大
學
會
計
系

2.
O

kl
ah

om
a 

Ci
ty

 U
ni

ve
rs

ity
會

計
碩
士

3.
城
揚
有
限
公
司
財
務
協
理

4.
美
商
海
盜
船
科
技

Ta
iw

an
 C

on
tro

lle
r 

5.
武
漢
艾
德
蒙
科
技
股
份
有
限
公
司
財
務
副
總
經
理

6.
美
商
旭
揚
熱
傳
股
份
有
限
公
司
財
務
協
理

7.
華
新
麗
華
財
務
管
理
中
心
管
制
長

8.
建
興
電
子
科
技
股
份
有
限
公
司
會
計
專
案
經
理

－
無

無
無

－

註
：

潘
文

輝
執

行
長

於
11

3.
02

.2
9
退

休
解

任
，

此
執

行
長

乙
職

暫
由

本
公

司
洪

傳
獻

董
事

長
代

理
。
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(三
)董

事
、
獨

立
董
事

、
總
經
理

及
副
總

經
理
之

酬
金

1.
一
般

董
事
及

獨
立
董

事
之
酬
金

11
2年

12
月

31
日
；
單
位
：
新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A、
B、

 C
及

D
等

四

項
總

額
及
占

稅
後
純

益
之

比
例

(註
10

) 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等
七
項
總
額

及
占
稅
後
純
益
之

比
例

(註
10

) 
領
取
來
自

子
公
司
以

外
轉
投
資

事
業
或
母

公
司
酬
金

(註
11

) 

報
酬

(A
) 

(註
2) 

退
職
退
休

金
(B

) 
董
事
酬
勞

(C
) (
註

3) 
業
務
執
行
費
用

(D
) (
註

4) 
薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等

(E
) 

(註
5)

退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) (
註

6) 

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公 司 (註
7)

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公 司 (註
7)

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司 (註
7)

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公 司 (註
7)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7) 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7) 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7) 

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

(註
7)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7) 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長

暨
策
略
長

兼
暫
代
執

行
長

洪
傳
獻

0
0 

0 
0

0
0

36
0

36
0

(0
.0

09
%

)
(0

.0
09

%
)

8,
70

6 
8,

70
6

0
0

0
0

0
0

(0
.2

33
%

) 
(0

.2
33

%
) 

無

董
事

林
坤
禧

0
0 

0 
0

0
0

36
0

36
0

(0
.0

09
%

)
(0

.0
09

%
)

0 
0

0
0

0
0

0
0

(0
.0

09
%

) 
(0

.0
09

%
) 

無

董
事
暨

執
行
長

潘
文
輝

0
0 

0 
0

0
0

36
0

36
0

(0
.0

09
%

)
(0

.0
09

%
)

8,
27

8 
8,

27
8

10
8

10
8

0
0

0
0

(0
.2

25
%

) 
(0

.2
25

%
) 

無

董
事

林
文
淵

0
0 

0 
0

0
0

36
0

36
0

(0
.0

09
%

)
(0

.0
09

%
)

0 
0

0
0

0
0

0
0

(0
.0

09
%

) 
(0

.0
09

%
) 

無

董
事

江
文
興

0
0 

0 
0

0
0

36
0

36
0

(0
.0

09
%

)
(0

.0
09

%
)

0 
0

0
0

0
0

0
0

(0
.0

09
%

) 
(0

.0
09

%
) 

無

董
事

龍
笛
實
業
股
份

有
限
公
司

0
0 

0 
0

0
0

0
0

0
0

0 
0

0
0

0
0

0
0

0 
0 

無

代
表
人
：
劉
康
信

0
0 

0 
0

0
0

36
0

36
0

(0
.0

09
%

)
(0

.0
09

%
)

0 
0

0
0

0
0

0
0

(0
.0

09
%

) 
(0

.0
09

%
) 

無

董
事

行
政
院
國
家
發
展

基
金
管
理
會

0
0 

0 
0

0
0

0
0

0
0

0 
0

0
0

0
0

0
0

0 
0 

無

代
表
人
：
林
法
正

0
0 

0 
0

0
0

36
0

36
0

(0
.0

09
%

)
(0

.0
09

%
)

0 
0

0
0

0
0

0
0

(0
.0

09
%

) 
(0

.0
09

%
) 

無

董
事

耀
華
玻
璃
股
份
有
限

公
司
管
理
委
員
會

0
0 

0 
0

0
0

25
8

25
8

(0
.0

07
%

)
(0

.0
07

%
)

0 
0

0
0

0
0

0
0

(0
.0

07
%

) 
(0

.0
07

%
) 

無

代
表
人
：
周
崇
斌

0
0 

0 
0

0
0

10
2

10
2

(0
.0

03
%

)
(0

.0
03

%
)

0 
0

0
0

0
0

0
0

(0
.0

03
%

) 
(0

.0
03

%
) 

無

獨
立

董
事

蔡
明
芳

1,
80

0
1,

80
0 

0 
0

0
0

0
0

(0
.0

46
%

)
(0

.0
46

%
)

0 
0

0
0

0
0

0
0

(0
.0

46
%

) 
(0

.0
46

%
) 

無
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職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A、
B、

 C
及

D
等

四
項

總
額

及
占

稅
後
純

益
之

比
例

(註
10

) 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等
七
項
總
額

及
占
稅
後
純
益
之

比
例

(註
10

) 
領
取
來
自

子
公
司
以

外
轉
投
資

事
業
或
母

公
司
酬
金

(註
11

) 

報
酬

(A
) 

(註
2) 

退
職
退
休

金
(B

) 
董
事
酬
勞

(C
) (
註

3) 
業
務
執
行
費
用

(D
) (
註

4) 
薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等

(E
) 

(註
5)

退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) (
註

6) 

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公 司 (註
7)

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公 司 (註
7)

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司 (註
7)

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公 司 (註
7)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7) 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7) 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7) 

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

(註
7)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7) 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

獨
立

董
事

張
建
一

1,
80

0
1,

80
0 

0 
0

0
0

0
0

(0
.0

46
%

)
(0

.0
46

%
)

0 
0

0
0

0
0

0
0

(0
.0

46
%

) 
(0

.0
46

%
) 

無

獨
立

董
事

張
景
新

1,
80

0
1,

80
0 

0 
0

0
0

0
0

(0
.0

46
%

)
(0

.0
46

%
)

0 
0

0
0

0
0

0
0

(0
.0

46
%

) 
(0

.0
46

%
) 

無

1.
請

敘
明

獨
立

董
事
酬

金
給
付

政
策
、
制

度
、
標

準
與

結
構
，
並

依
所
擔

負
之
職

責
、
風

險
、
投

入
時
間

等
因
素

敘
明
與

給
付

酬
金

數
額
之

關
聯
性
：
本

公
司
獨

立
董

事
酬

金
，
依
本

公
司
「
董

事
會
績

效
評

估
辦

法
」
為
評

核
依
循
，
及

對
公

司
之

營
運

參
與
度

及
貢
獻

價
值

，
並

參
酌

國
內
外

業
界
與

相
關
產

業
之

上
市

公
司

支
給
情

形
水
準

議
定
之

，
由

薪
資

報
酬

委
員
會

及
董
事

會
審
核

。
2.
除

上
表

揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司
董
事

提
供

服
務

(如
擔

任
母

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資

事
業
非

屬
員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：
無

。

註
1：

董
事
姓

名
應
分

別
列
示

(法
人

股
東

應
將

法
人

股
東
名

稱
及
代

表
人
分

別
列

示
)，

以
彙
總

方
式
揭

露
各
項

給
付
金
額

。
若

董
事

兼
任
總

經
理
或

副
總
經

理
者

應
填

列
本

表
及
下

表
。

註
2：

係
指
最

近
年
度

董
事
之

報
酬

(包
括

董
事

薪
資

、
職
務

加
給
、

離
職
金

、
各

種
獎

金
、

獎
勵
金

等
等

)。
註

3：
係

填
列

最
近
年

度
經
董

事
會
通
過

分
派

之
董

事
酬
勞

金
額
；

本
公
司

11
2
年

度
營

運
虧

損
，
故

無
提
列

董
事
酬
勞

。

註
4：

係
指
最

近
年
度

董
事
之

相
關
業
務

執
行

費
用

(包
括

車
馬

費
、
特

支
費
、
各

種
津

貼
、

宿
舍
、

配
車
等

實
物
提

供
等

等
)。

如
提
供

房
屋
、

汽
車
及

其
他
交
通

工
具

或
專

屬
個
人

之
支
出

時
，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之
性

質
及
成

本
、
實

際
或

按
公

平
市

價
設
算

之
租

金
、

油
資
及

其
他
給

付
。
另

如
配

有
司

機
者

，
請
附

註
說
明

公
司
給

付
該

司
機

之
相

關
報
酬

，
但
不

計
入
酬

金
。

註
5：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
所

領
取

包
括

薪
資

、
職

務
加

給
、

離
職

金
、

各
種

獎
金

、
獎

勵
金

、
車

馬
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

。
另

依
 I

FR
S 

2「
股

份
基

礎
給

付
」
認

列
之
薪

資
費
用

，
包
括

取
得

員
工

認
股

權
憑
證

、
限
制

員
工
權

利
新

股
及

參
與

現
金
增

資
認
購

股
份
等

，
亦

應
計

入
酬

金
。

註
6：

係
指
最

近
年
度

董
事
兼

任
員
工
（

包
括

兼
任

總
經
理

、
副
總

經
理
、

其
他

經
理

人
及

員
工
）

取
得
員

工
酬
勞

（
含

股
票

及
現

金
）
者

；
本
公

司
11

2
年
度

營
運

虧
損

，
故
無

提
列
員

工
酬
勞

。

註
7：

應
揭
露

合
併
報

告
內
所

有
公
司

(包
括

本
公
司

)給
付

本
公

司
董
事

各
項
酬
金

之
總

額
。

註
8：

本
公
司

給
付
每

位
董
事

各
項
酬
金

總
額

，
於

所
歸
屬

級
距
中

揭
露
董

事
姓

名
。

註
9：

應
揭
露

合
併
報

告
內
所

有
公
司

(包
括

本
公
司

)給
付

本
公

司
每
位

董
事
各
項

酬
金

總
額

，
於
所

歸
屬
級

距
中
揭

露
董

事
姓

名
。

註
10
：

係
以

佔
本

公
司

11
2
年

度
個
體
財

務
報

告
稅

後
純
損

(3
,8

88
,9

81
)仟

元
計

算
。

註
11
：

a.
本

欄
係

公
司
董

事
領
取

來
自
子

公
司

以
外

轉
投
資

事
業
相

關
酬
金

金
額

。

  
  

  
 b

.酬
金

係
指
本

公
司
董

事
擔
任
子

公
司

以
外

轉
投
資

事
業
之

董
事
、

監
察

人
或

經
理

人
等
身

分
所
領

取
之
報

酬
、

酬
勞

（
包

括
員
工

、
董
事

及
監
察

人
酬

勞
）

及
業

務
執
行

費
用
等

相
關
酬

金
。

＊
本

表
所
揭

露
酬
金

內
容
與

所
得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同
，

故
本
表

目
的
係

作
為

資
訊

揭
露

之
用
，

不
作
課

稅
之
用

。
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2.
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

11
2年

12
月

31
日
；
單
位
：
新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 
（
註

2）
退
職
退
休
金

(B
) 

獎
金
及
特
支
費
等

(C
) 

（
註

3）
員
工
酬
勞
金
額

(D
) 
（
註

4）
A、

B、
C
及

D
等
四
項
總
額
及
占

稅
後
純
益
之
比
例

(%
)（

註
6）

領
取
來
自
子

公
司
以
外
轉

投
資
事
業
或

母
公
司
酬
金

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

（
註

5）
本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

（
註

5）
本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

（
註

5）

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

（
註

5）
本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

（
註

5）
現
金
金
額

股
票
金
額

現
金
金
額

股
票
金
額

董
事
長
暨
策
略
長

兼
暫
代
執
行
長

洪
傳
獻

31
,5

56
 

31
,5

56
67

6
67

6
6,

77
8

6,
77

8
0 

0
0

0
(1

.0
0%

)
(1

.0
0%

) 
無

董
事
暨
執
行
長

潘
文
輝

事
業
總
經
理

沈
維
鈞

副
總
經
理

潘
國
斌

副
總
經
理

許
婷
寧

副
總
經
理

黃
河
清

(註
) 

副
總
經
理

陳
孟
秀

(註
) 

副
總
經
理

暨
財
務
長

潘
蕾
蕾

副
總
經
理

楊
麗
嬌

(註
)

副
總
經
理

暨
會
計
主
管

王
英
俊

(註
)

 註
：
黃
河
清
於

11
2.

02
.1

5
解
任

; 
陳
孟
秀
於

11
2.

05
.1

5
新
任

; 
楊
麗
嬌
於

11
2.

04
.0

1
解
任

; 
王
英
俊
於

11
2.

03
.1

4
新
任
及

11
2.

05
.1

7
解
任
。

總
經

理
及

副
總

經
理

酬
金

級
距

表

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

(註
8)

 
財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
9)

  
低
於

1,
00

0,
00

0
元

黃
河
清
、
王
英
俊

黃
河
清
、
王
英
俊

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）

～
  

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

楊
麗
嬌

楊
麗
嬌

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）

～
  

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

陳
孟
秀

陳
孟
秀

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）

～
  

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

許
婷
寧
、
潘
蕾
蕾
、
潘
國
斌

許
婷
寧
、
潘
蕾
蕾
、
潘
國
斌

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）

～
 1

0,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

洪
傳
獻
、
潘
文
輝
、
沈
維
鈞

洪
傳
獻
、
潘
文
輝
、
沈
維
鈞

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

 1
5,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

－
－

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

 3
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

－
－

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

 5
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

－
－

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

－
－

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

－
－

總
計

10
 

10
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註
1：

總
經

理
及

副
總
經
理
姓
名
應
分
別
列
示
，
以
彙
總
方
式
揭
露

各
項
給

付
金

額
。

註
2：

係
填

列
最

近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
薪
資
、
職
務
加

給
、

離
職
金

。

註
3：

係
填

列
最

近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
各
種
獎
金
、
獎
勵
金

、
車
馬

費
、

特
支

費
、

各
種
津

貼
、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

及
其
他

報
酬
金
額
。
另
依

IF
RS

 2
「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑

證
、

限
制
員

工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份

等
，

亦
應
計

入
酬
金

。

註
4：

本
公

司
11

2年
度
營
運
虧
損
，
故
無
提
列
員
工
酬
勞
。

註
5：

係
合

併
報

告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
總

經
理
及

副
總
經
理

各
項

酬
金

之
總
額

。

註
6：

係
以

佔
本

公
司

11
2年

度
個
體
財
務
報
告
稅
後
純
損

(3
,8

88
,9

81
)仟

元
計
算

。

註
7：

a.
本

欄
應

明
確
填
列
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
領
取
來
自

子
公

司
以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公
司

相
關
酬

金
金
額

(若
無

者
，

則
請

填
「
無

」
)。

b.
酬

金
係

指
本
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
擔
任
子
公
司
以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公

司
之

董
事

、
監
察

人
或
經

理
人
等

身
分

所
領

取
之

報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。

註
8：

本
公

司
給

付
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額

，
於

所
歸
屬

級
距

中
揭

露
總

經
理
及

副
總
經

理
姓
名

。

註
9：

應
揭

露
合

併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公

司
每
位

總
經
理
及

副
總

經
理

各
項
酬

金
總
額

，
於
所

歸
屬

級
距

中
揭

露
總
經

理
及
副
總
經
理
姓
名
。

＊
本

表
所
揭

露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故

本
表

目
的
係

作
為

資
訊

揭
露

之
用
，

不
作
課

稅
之
用

。

3.
前
五

位
酬
金

最
高

主
管

之
酬

金
單
位

：
新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) （

註
1）

退
職

退
休

金

(B
) 

獎
金

及
特

支
費

等

(C
)（

註
2）

員
工

酬
勞
金
額

(D
)（

註
3）

A
、

B、
 C

及
D
等
四

項
總
額

及
占
稅

後
純
益

之
比

例
（
％
）
（
註

5）

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

(註
6)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

4）

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

4）

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

4）

本
公

司
財
務

報
告
內

所
有

公
司

（
註

4）
本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長

暨
策

略
長

洪
傳

獻
7,

20
6 

 
7,

20
6 

0 
0 

1,
50

0 
1,

50
0 

0 
0

0
0

(0
.2

2%
)

(0
.2

2%
)

無

董
事

暨
執

行
長

潘
文

輝
6,

85
2 

 
6,

85
2

10
8 

10
8 

1,
42

6 
1,

42
6 

0 
0

0
0

(0
.2

2%
)

(0
.2

2%
)

事
業

總
經
理

沈
維

鈞
4,

70
7 

4,
70

7 
10

8 
10

8 
98

1
98

1
0 

0
0

0
(0

.1
5%

)
(0

.1
5%

)

副
總

經
理

許
婷

寧
3,

24
8 

 
3,

24
8

10
8 

10
8 

66
0 

66
0 

0 
0

0
0

(0
.1

0%
)

(0
.1

0%
)

副
總

經
理

潘
蕾

蕾
2,

89
0 

 
2,

89
0 

10
8 

10
8 

58
3

58
3

0 
0

0
0

(0
.0

9%
)

(0
.0

9%
)

註
1：

係
填

列
最

近
年
度
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
薪
資
、
職
務
加

給
、
離

職
金

。

註
2：

係
填

列
最

近
年
度
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
各
種
獎
金
、
獎

勵
金
、

車
馬

費
、

特
支

費
、
各

種
津
貼

、
宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供
及

其
他
報

酬
金
額
。
另
依

IF
RS

 2
「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認

股
權

憑
證
、

限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股

份
等
，

亦
應
計

入
酬

金
。

註
3：

本
公

司
11

2年
度
營
運
虧
損
，
故
無
提
列
員
工
酬
勞
。

註
4：

係
合

併
報

告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
前
五

位
酬

金
最
高
主

管
之

各
項

酬
金
總

額
。

註
5：

係
以

佔
本

公
司

11
2年

度
個
體
財
務
報
告
稅
後
純
損

(3
,8

88
,9

81
)仟

元
計
算

。

註
6：

a.
本

欄
應

明
確
填

列
公
司
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
領
取
來
自
子

公
司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母
公

司
相
關

酬
金
金

額
(若

無
者

，
則

請
填
「

無
」

)。
b.
酬

金
係

指
本
公
司
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
擔
任
子
公
司
以

外
轉
投

資
事
業

或
母

公
司

之
董

事
、
監

察
人
或

經
理
人

等
身

分
所

領
取

之
報
酬

、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。

＊
本

表
所
揭

露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故

本
表
目

的
係

作
為

資
訊

揭
露
之

用
，
不

作
課
稅

之
用

。
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4.
分
派

員
工
酬

勞
之
經

理
人
姓
名

及
分
派

情
形
：

本
公
司

11
2年

度
營
運

虧
損
，

故
未
分

派
員
工

酬
勞
。

5.
分
別

比
較
說

明
本
公

司
及
合
併

報
表
所

有
公
司

於
最
近

二
年
度

給
付
本

公
司
董

事
、
監

察
人
總

經
理
及

副
總
經

理
之
酬

金
總
額

占
個
體

或
個
別

財
務
報

告
稅
後

純
益
比

例
之
分

析
並
說

明
給
付

酬
金

之
政
策
、

標
準
與

組
合
、

訂
定
酬

金
之
程

序
、
與

經
營
績

效
及
未

來
風
險

之
關
聯

性
。

職
稱

11
1
年
度

酬
金
總
額

占
個
體

財
務
報

告
稅
後

純
益
之

比
例

11
2
年
度

酬
金
總
額

占
個
體

財
務
報

告
稅
後

純
益
之

比
例

本
公
司

合
併
報
表

所
有
公

司
本

公
司

合
併
報
表

所
有
公

司

董
事
、
獨

立
董
事

3.
07

%
 

3.
07

%
 

(0
.6

5%
) 

(0
.6

5%
) 

總
經
理
及

副
總
經

理
 

4.
53

%
 

4.
53

%
 

(1
.0

0%
) 

(1
.0

0%
) 

(1
)本

公
司
給

付
董
事

之
酬
金
，
計

有
董
事
酬

勞
及
每

月
30

,0
00

元
之
車
馬
費
，
另

依
本
公

司
章
程

第
三
十
三

條
規
定
，
如

尚
有
盈

餘
應
提
撥

董
事
酬

勞
為
百

分
之

二
。
又
第
二
十

二
條
規

定
，
本

公
司
董
事

報
酬
參

酌
國
內

同
業

標
準
授
權

董
事
會

決
定
之
。

本
公
司
董
事

參
與
執

行
業
務

或
兼

任
本
公
司

其
他
職

務
時
，
其

報
酬
之
支
給
，
由
股
東

會
授
權

董
事
長
依

本
公
司
內

部
管
理

辦
法

辦
理
。

本
公
司
一
○

一
年
二
月

二
十
一
日

董
事
會

決
議
，

基
於

獨
立
董
事

之
獨
立

性
與
超

然
性

，
自
民
國

一
○

一
年
一
月

起
，

獨
立
董
事

領
取
固

定
報
酬

，
不

再
參
與
公

司
之
盈

餘
分
派
。

(2
)本

公
司
給

付
給
各

經
理
人

之
酬

金
包
括
本

薪
、

津
貼
及

獎
金
等
，
依
該

職
位
所

擔
負
之

權
責
範

圍
、

對
公
司
整

體
營
運

目
標
之

達
成
率
、

個
人
績
效
表

現
及
其

學
經
歷

等
，
並

參
酌
同

業
市
場

中
同
性
質

職
位
之

薪
資
水

平
而

訂
定
。

(3
)本

公
司

每
年
定

期
進
行

董
事
會

績
效
評

估
，
依
本
公

司
董
事
會

績
效
評

估
辦
法

之
規
定
，
董
事

會
內
部

及
外
部

績
效
評

估
結
果
，
應

於
次
一

年
度
第

一
季
結
束

前
完
成

。
評

估
結
果

應
作
為
遴

選
或
提
名

董
事
時

之
參
考

依
據
，

並
將
個

別
董
事

績
效
評

估
結
果

作
為
訂

定
其
個

別
薪
資

報
酬
之

參
考
依

據
。
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三、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形

    1. 112 年度及 113 年度截至 3 月 11 日止，董事會開會 8 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)席

次數(註) 
委託出席

次數

實際出(列)席
率(%) 備註

董事長 洪傳獻 8 / 8 0 100.00% －

董事 林坤禧 7 / 8 1 87.50% －

董事 潘文輝 8 / 8 0 100.00% －

董事 林文淵 6 / 8 2 75.00% －

董事 江文興 8 / 8 0 100.00% －

董事
龍笛實業(股)公司

代表人︰劉康信
4 / 6 2 66.67% 113.02.19 

解任

董事
龍笛實業(股)公司

代表人︰劉皇慶
2 / 2 0 100.00% 113.02.19 

新任代表人

董事
行政院國家發展基金管理會

代表人︰林法正
8 / 8 0 100.00% －

董事
耀華玻璃(股)公司管理委員會

代表人︰周崇斌
6 / 6 0 100.00% 113.01.11 

解任

董事
耀華玻璃(股)公司管理委員會

代表人︰陳國軒
2 / 2 0 100.00% 113.01.11 

新任代表人

獨立董事 蔡明芳 8 / 8 0 100.00% －

獨立董事 張建一 8 / 8 0 100.00% －

獨立董事 張景新 8 / 8 0 100.00% －

註：列示方式為實際出(列)席次數／任職期間應出(列)席次數

2.董事會其他應記載事項：

     (1)董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司

對獨立董事意見之處理：

A.證券交易法第 14 條之 3 所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用證券交易法第 14 條之 3 規

定，相關資料請參閱本年報「審計委員會運作情形」。

B.除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無。

(2)董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情

形：無。

(3)董事會評鑑執行情形：

本公司已建立董事會績效評估制度，董事會並於 108 年 11 月通過董事績效評估辦法，以發揮董事會

成員自我鞭策，提昇董事會運作之功能。內部董事會績效評估應每年執行一次，內部及外部績效評估

結果，應於次一年度第一季結束前完成。外部董事會績效評估至少每三年由外部專業獨立機構或外部

專家學者團隊執行評估一次。本公司 112 年度董事會績效評估已於 113 年 1 月份完成，並提 113 年 3
月 11 日董事會報告。

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 效評估效果

每年執行

一次

112 年 01
月 01 日至

112 年 12
月 31 日

董事會、個別董

事成員、功能性

委員會 (包含審

計委員會、薪資

報酬委員會) 

採用內部問卷方

式進行整體董事

會、個別董事成

員及功能性委員

會(包含審計委員

會、薪資報酬委

員會)之內部自評

及董事成員自評

董事會績效評估：

1.對公司營運之參與程度

2.提升董事會決策品質

3.董事會組成與結構

4.董事之選任及持續進修

5.內部控制

個別董事成員績效評估：

1.公司目標與任務之掌握

2.董事職責認知

3.對公司營運之參與程度

4.內部關係經營與溝通

5.董事之專業與進修

6.內部控制

112 年 度 董 事

會、董事成員、審

計委員會及薪資

報酬委員會之績

效評估結果皆為

優，符合標準仍可

加強並期許公司

經理人對於業務

執行及相關法律

專業持續精進
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評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 效評估效果

功能性委員會(包含審計委員會、

薪資報酬委員會)：
1.對公司營運之參與程度

2.功能性委員會職責認知

3.提升功能性委員會決策品質

4.功能性委員會組成及成員選任

5.內部控制

至少每三

年執行一

次

111 年 01
月 01 日

至

112 年 12
月 31 日

董事會、功能性

委員會 (包含審

計委員會、薪資

報酬委員會) 

委託外部專業機

構台北金融研究

發展基金會執行

評估，透過相關

書面資料、網路

資料等自評報告

及實地訪查評核

本次績效評估除評估機構發展之

七大構面：維護股東權益、強化董

事會結構與運作、對公司營運之參

與度、提升董事會決策品質、提升

資訊透明度、內部控制、推動永續

發展，亦適度搭配納入其他評估考

量事項

外部評估委員認

為公司董事會依

整體績效評估項

目所提供七大構

面評估指標的書

面資料，均符合

評估指標要求的

規定，整體運作

也能遵循主管機

關相關規範

(4)當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等)與執行情形評估：

A.本公司已投保董事及經理人責任保險，以分散董事及經理人法律責任風險，並提升公司治理能力。

B.本公司已設立審計委員會，獨立客觀功能監督董事會運作，行使證交法、公司法及其他相關法令規定之職權，

C.本公司已設立薪酬委員會協助董事會執行與評估公司整體薪酬與福利制度，並定期檢討董事及經理人等之報酬

是否合宜。

D.本公司已於 108 年 5 月 6 日董事會通過設置公司治理主管，落實公司治理，提升董事會效能，以協助董事執行

職務所需相關資訊及其他必要之協助。

E.為提升資訊透明度，指定專人負責公司資訊揭露及公司網站訊息更新等。

F.為提升董事專業知能與落實公司治理，本公司於 112 年度為董事安排公司治理及經營所需課程。
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(二)審計委員會運作情形

 1.112 年度及 113 年度截至 3 月 21 日止，審計委員會開會 9 次，審計委員出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數(註) 委託出席次數 實際出席率(%) 備註

獨立董事 蔡明芳 9 / 9 0 100.00% －

獨立董事 張建一 9 / 9 0 100.00% －

獨立董事 張景新 9 / 9 0 100.00% －

註：列示方式為實際出席次數／任職期間應出席次數

本公司審計委員會由 3 名獨立董事組成，本委員會之運作，以監督公司財務報表之允當表達、簽證會計師之

選（解）任及獨立性與績效、公司內部控制之有效實施、公司遵循相關法令及規則及公司存在或潛在風險之

管控為主要目的，112 年度及 113 年度截至 3 月 21 日止審計委員會共開會 9 次，審議的事項主要包括：

1公司財務報表之允當表達。

董事會造具本公司111年度及112年度營業報告書、財務報表及虧損撥補(盈餘分配)議案等，其中財務報表

業經安侯建業聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表及虧損撥補(盈
餘分配)議案經本審計委員會查核，認為尚無不合。

2簽證會計師之選（解）任及其能力資格、獨立性與績效暨簽證公費案。

為確保簽證會計師事務所的獨立性，本公司參照會計師法第46及47條之內容制定獨立性評估表，就會計師

之獨立性、專業性及適任性評估，評估是否與本公司互為關係人、互有業務或財務利益關係等項目。112
年3月13日董事會審議並通過安侯聯合會計師事務所黃泳華會計師及周寶蓮會計師均符合獨立性評估標準

，足堪擔任本公司財務及稅務簽證會計師。

3訂定或修正內部控制制度、公司內部控制之有效性考核。

審計委員會評估公司內部控制系統的政策和程序的有效性，並審查了公司稽核部門和簽證會計師，以及管

理層的定期報告，包括風險管理與法令遵循。審計委員會認為公司的風險管理和內部控制系統是有效的，

公司已採用必要的控制機制來監督並糾正違規行為。

4重大之資產、衍生性商品、資金貸與及背書或保證交易。

5修訂取得或處分資產、資金貸與他人及背書保證之處理程序。

6財會主管、內部稽核主管之任免。

7募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。

2.審計委員會其他應記載事項：

(1)審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事反對

意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

A.證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

開會日期
及期別 議案內容

獨立董事反對意見
、保留意見或重大
建議項目內容

審計委員會
決議結果

公司對審計委員
意見之處理

112.03.13 
第六屆第12次

1.通過民國 111 年度營業報告書暨財務報表案。
2.通過民國 111 年度盈餘分配表。
3.通過聘任王英俊先生擔任本公司會計主管暨副
總經理案。

4.通過辦理現金增資發行普通股或以現金增資發
行普通股方式參與發行海外存託憑證案。

5.通過辦理私募普通股案
6.通過參與本公司持股約 99.99%之子公司昱成光
能股份有限公司之現金增資案。

7.通過民國 112 年度會計師委任及公費案。
8.通過民國 111 年度之「內部控制制度聲明書」
案。

無
審計委員會全體
成員同意通過

全體出席董事
同意通過

112.05.11 
第六屆第13次

1.通過民國 112 年第一季合併財務報告案。
2.通過對子公司 GES Energy Middle East FZE 提
供背書保證案。

3.通過資本支出案。

無
審計委員會全體
成員同意通過

全體出席董事
同意通過

112.08.10 
第六屆第14次

1.通過委任資深處長暫代本公司會計主管。
2.通過民國 112 年第二季合併財務報告案。

無
審計委員會全體
成員同意通過

全體出席董事
同意通過

112.08.29 
第六屆第15次

1.通過本公司不超過新台幣 5 億元額度內與其他
投資人共同參與投資以綠色能源投資為主的能
源控股公司。

無
審計委員會全體
成員同意通過

全體出席董事
同意通過

112.11.10 
第六屆第16次

1.通過委任會計主管案。
2.通過民國 112 年第三季合併財務報告案。

無
審計委員會全體
成員同意通過

全體出席董事
同意通過
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112.12.28 
第六屆第17次

1.通過民國 113 年度營運計劃案。
2.通過民國 113 年度稽核計畫案。

無
審計委員會全體
成員同意通過

全體出席董事
同意通過

113.03.11 
第六屆第19次

1.通過民國 112 年度營業報告書暨財務報表案。
2.通過民國 112 年度虧損撥補案。

無
審計委員會全體
成員同意通過

全體出席董事
同意通過

113.03.21 
第六屆第20次

1.通過本公司內部控制制度改善及檢討。
2.通過民國 112 年度之「內部控制制度聲明書」
案。

無
審計委員會全體
成員同意通過

全體出席董事
同意通過

 B.除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無。

(2)獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形：

無此情事。

(3)獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事項、方式及結果

等）：

A.本公司內部稽核主管每季一次就本公司內部稽核狀況及內控運情形向獨立董事報告，溝通情形良好，獨立董事

就報告事項提供其專業意見，公司亦酌量獨立董事們意見，若遇重大事項得隨時召開會議向獨立董事報告，最

近年度截至年報刊印日止，溝通情形如下：

日期 溝通重點 溝通結果

112.03.13 111 年第四季稽核計畫執行情形
經討論與溝通後，獨立董事對稽核業務執行結果

報告無異議。

112.05.11 112 年第一季稽核計畫執行情形
經討論與溝通後，獨立董事對稽核業務執行結果

報告無異議。

112.08.10 112 年第二季稽核計畫執行情形
經討論與溝通後，獨立董事對稽核業務執行結果

報告無異議。

112.11.10 112 年第三季稽核計畫執行情形
經討論與溝通後，獨立董事對稽核業務執行結果

報告無異議。

113.03.11 112 年第四季稽核計畫執行情形
經討論與溝通後，獨立董事對稽核業務執行結果

報告無異議。

B.本公司獨立董事與會計師溝通情形良好，會計師每季一次就查帳情形、本公司財務狀況、海內外子公司整體運

作情形、有無重大調整分錄、特殊交易事項、法令修訂對公司帳務影響等情形向獨立董事報告並進行充分之溝

通，若遇重大事項得隨時召開會議向獨立董事報告，最近年度截至 113 年 3 月 11 日止，溝通情形如下：

日期 溝通重點 溝通結果 

112.03.13 
1.針對 111 年度損益狀況、重大會計議題與管理當局討論

之重大議題進行說明 2.針對新式查核報告-關鍵查核事項

說明 3.會計師針對與會人員之提問進行討論及溝通

業經審計委員會通過 111 年度財務報

告及提報董事會通過，並如期公告及申

報主管機關。

112.05.11
1.針對 112 年第一季損益狀況、重大會計議題與管理當局

討論之重大議題進行說明 2.會計師針對與會人員之提問

進行討論及溝通

針對 112 年第一季損益狀況，向審計委

員會報告，及提報董事會，並如期公告

及申報主管機關。

112.08.10
1.針對 112 年上半年損益狀況、重大會計議題與管理當局

討論之重大議題進行說明 2.會計師針對與會人員之提問

進行討論及溝通

針對 112 年上半年損益狀況，經審計委

員會通過，及提報董事會，並如期公告

及申報主管機關。

112.11.10 
1.針對 112 年前三季損益狀況、重大會計議題與管理當局

討論之重大議題進行說明 2.會計師針對與會人員之提問

進行討論及溝通

針對 112 年前三季損益狀況，向審計委

員會報告，及提報董事會，並如期公告

及申報主管機關。

113.03.11 
1.針對 112 年度損益狀況、重大會計議題與管理當局討論

之重大議題進行說明 2.針對新式查核報告-關鍵查核事項

說明 3.會計師針對與會人員之提問進行討論及溝通

業經審計委員會通過 112 年度財務報

告及提報董事會通過，並如期公告及申

報主管機關。

-28-



(三)薪資報酬委員會運作情形

  1.本公司之薪資報酬委員會成員資料：

                條件 

身分別      

 (註1)         姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 
兼任其他公開發行公司薪

資報酬委員會成員家數

獨立董事 蔡明芳

請參閱第 13 頁之 4.
董事專業資格及獨立
董事獨立性資訊揭露
相關內容。

1.本公司薪資報酬委員會之成員本人、配偶、
二親等以內親屬均未擔任本公司或其關係企
業之董事、監察人或受僱人；亦未擔任與本
公司有特定關係公司之董事、監察人或受僱
人。

2.薪資報酬委員會之成員本人、配偶、二親等
以內親屬(或利用他人名義)均未持有公司股
份。

3.薪資報酬委員會之成員本人、配偶、二親等
以內親屬最近 2 年均未提供本公司或其關係
企業商務、法務、財務、會計等服務而取得
報酬。

無 

獨立董事 張建一 無 

獨立董事 張景新 無 

2.本公司之薪資報酬委員會委員計三人皆由獨立董事擔任，本屆(第五屆)委員任期：110 年 05 月 07 日至 113 年

05 月 06 日，112 年度及 113 年度截至年報刊印日止，薪資報酬委員會開會 5 次，委員出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數(註) 委託出席次數 實際出席率(%) 備註

召集人 張景新 5 / 5 0 100.00% －

委員 張建一 5 / 5 0 100.00% －

委員 蔡明芳 5 / 5 0 100.00% －

註：列示方式為實際出席次數／任職期間應出席次數。

(1)薪資報酬委員會其他應記載事項：

A.董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果

以及公司對薪資報酬委員會意見之處理：無此情形。

B.薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委員會

日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。

C.薪酬委員會運作情形：

` 

開會日期

及期別
議案內容 決議結果

公司對薪資報酬委員會

意見之處理

112.03.13 
第五屆第七次

1.本公司新任經理人薪酬說明。 全體出席委員同意通過 全體出席董事決議通過

112.05.11 
第五屆第八次

1.112 年經理人薪資調整說明。

2.111 年度董事酬勞分配說明。

3.111 年度員工酬勞分配說明。

4.新任經理人薪酬說明。

全體出席委員同意通過 全體出席董事決議通過

112.08.10 
第五屆第九次

1.本公司經理人晉升薪酬說明。 全體出席委員同意通過 全體出席董事決議通過

112.11.10 
第五屆第十次

1.本公司新任會計主管薪酬說明。 全體出席委員同意通過 全體出席董事決議通過

112.12.28 
第五屆第十一次

1.新任經理人薪酬說明。 全體出席委員同意通過 全體出席董事決議通過
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之
參

考
依

據
；

並
將

個
別

董
事

績
效

評
估

結
果

作
為

訂
定

其
個

別
薪

資

報
酬

之
參
考

依
據
。

相
關
內

容
請
參

閱
第

25
頁

之
(3

)董
事

會
評

鑑
執

行
情
形

。
 

(四
)

本
公

司
一
年

一
次
自

行
評
估

簽
證
會

計
師

之
獨

立
性

及
適
任

性
，
最

近
二

年
度
審

計
委

員
會

及
董
事

會
評
估

結
果
分

別
於

11
1年

12
月

22
日

及
11

2年
3月

13
日

完
成

，
經

評
估

未
持

有
本

公
司

直
接

或
間

接
重

大
財

務
利

益
、

未
有

影
響

獨
立

性
之

商
業

關
係

等
獨

立

性
利

益
衝
突

程
序
，

會
計
師

獨
立
性

及
適

任
性

評
估

相
關
資

訊
請
詳

(註
一

)。
自

11
2年

起
採

審
計

品
質

指
標

(A
Q

Is
)作

為
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
之
評

估
，
針

對
簽

證
會
計

師
適

任
性

評
估
，

取
得
簽

證
會

計

師
提

供
審
計

品
質
指

標
資
訊

(A
Q

I)，
並

依
據

該
指

標
分
析

評
估
，
確
認

會
計
師

在
查

核
經

驗
、
教

育
訓

練
等
均

優
於
同

業
平

均
水

準
。

無
差

異
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評
估
項
目

運
作

情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
一

)會
計

師
獨

立
性
及

適
任
性

評
估
表

項
次

評
估

指
標

是
否

1 
現

受
委

託
人

或
受
查

人
之
聘

僱
擔
任

經
常

工
作

，
支
領
固
定
薪
給
或
擔
任
董
事
、
監
察
人
。

3

2 
曾

任
委

託
人

或
受

查
人

之
董

事
、

監
察
人

、
經

理
人
或
對
簽
證
案
件
有
重
大
影
響
之
職
員
而
離

職
未

滿
二
年

。
3

3 
與

委
託

人
或

受
查

人
之

負
責

人
或

經
理
人

有
配

偶
、
直
系
血
親
、
直
系
姻
親
或
二
親
等
內
旁
系

血
親

之
關
係

。
3

4 
本

人
或

其
配

偶
、
未

成
年
子

女
與
委

託
人

或
受

查
人
有
投
資
或
分
享
財
務
利
益
之
關
係
。

3

5 
本

人
或

其
配

偶
、

未
成

年
子

女
與

委
託
人

或
受

查
人
有
資
金
借
貸
。
但
委
託
人
為
金
融
機
構
且

為
正

常
往
來

者
，
不

在
此
限

。
3

6 
執

行
管

理
諮

詢
或
其

他
非
簽

證
業
務

而
足

以
影

響
獨
立
性
。

3

7 
不

符
業

務
事

件
主

管
機

關
對

會
計

師
輪
調

、
代

他
人
處
理
會
計
事
務
或
其
他
足
以
影
響
獨
立
性

之
規

範
。

3

8 
會

計
師

事
務

所
之
執

業
會
計

師
有
第

一
項

第
一

款
、
第

二
款
、
第
四
款
及
第
五
款
情
事
之
一
者
，

其
他

執
業
會

計
師
亦

不
得
承

辦
財
務

報
告

之
簽

證
。

3

9 
法

人
會

計
師

事
務

所
與

委
託

人
或

受
查
人

有
第

一
項
第
四
款
至
第
六
款
情
事
之
一
者
，
其
股
東

不
得

承
辦
財

務
報
告

之
簽
證

。
3

10
 

同
意

他
人
使

用
本
人

名
義
執

行
業
務

。
3

11
 

使
用

其
他
會

計
師
名

義
執
行

業
務
。

3

12
 

受
未

具
會
計

師
資
格

之
人
僱

用
，
執

行
會

計
師

業
務

。
3

13
 

利
用

會
計
師

地
位
，

在
工
商

業
上
為

不
正

當
之

競
爭

。
3

14
 

對
與

其
本
人

有
利
害

關
係
之

事
件
執

行
業

務
。

3

15
 

用
會

計
師
名

義
為
會

計
師
業

務
外
之

保
證

人
。

3

16
 

收
買

業
務
上

所
管
理

之
動
產

或
不
動

產
。

3

17
 

要
求

、
期
約

或
收
受

不
法
之

利
益
或

報
酬

。
3

18
 

以
不

正
當
方

法
招
攬

業
務
。

3

19
 

為
開

業
、
遷

移
、
合

併
、
受

客
戶
委

託
、

會
計

師
事

務
所
介
紹
以
外
之
宣
傳
性
廣
告
。

3

20
 

未
得

指
定
機

關
、
委

託
人
或

受
查
人

之
許

可
，

洩
漏

業
務
上
之
秘
密
。

3

21
 

其
他

主
管
機

關
所
定

足
以
影

響
會
計

師
信

譽
之

行
為

。
前

項
第

十
款

有
關
受

客
戶
委

託
與
會

計
師

事
務

所
介

紹
之
廣
告
內
容
及
範
圍
，
由
全
國
聯
合
會

擬
訂

，
報
請

主
管
機

關
核
定

。

第
一

項
第
七

款
至
第

十
二
款

規
定
，

於
法

人
會

計
師

事
務
所
準
用
之
。

3
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評
估
項
目

運
作

情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要

說
明

四
、
上

市
上
櫃

公
司
是

否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之
公
司

治
理

人
員

，
並
指

定
公
司
治
理
主
管
，
負
責
公
司
治

理
相

關
事
務

(包
括

但
不
限
於
提
供
董
事
、
監
察
人
執

行
業

務
所
需
資
料
、
協
助
董
事
、
監
察
人
遵
循
法
令
、

依
法

辦
理

董
事
會

及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
、
製

作
董

事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等

)？

3
本

公
司

經
10

8年
5月

6日
董

事
會

決
議
通

過
，
由

法
務

主
管
許

婷
寧
副

總
經
理
擔
任
本
公
司
公
司
治
理
主
管
，
其
具
備
公
開
發
行
公
司
從
事

法
務

、
財

務
、

股
務

或
公

司
治

理
相

關
事

務
單

位
擔

任
主

管
職

務
經

驗
達
三

年
以
上
，
可

確
保
其
公
司
治
理
等
職
務

之
有
效
執
行

，
且
不

涉
有

利
益
衝

突
及
違

反
內
部

控
制
制

度
等

情
事

。

公
司

治
理

主
管

主
要

職
責

為
督

導
股

務
單

位
辦

理
董

事
會

與
股

東
會

召
集
及

議
事
程
序
安

排
、
製
作
議
事
錄
及
資
訊

揭
露
、
提
供

董
事
執

行
業

務
所
需

資
料
、

協
助
董

事
遵
循

法
令

、
協

助
董

事
就
任

及
持
續

進
修
等
相
關
事
宜
。

11
2年

度
業
務

執
行
情

形
如
下

：

1.
協

助
獨

立
董

事
及
一

般
董
事

執
行
職
務

、
提

供
所

需
資
料

並
安
排

董
事
進
修
：

 (
1)
針

對
公

司
經
營

領
域
以

及
公
司

治
理

相
關

之
最

新
法
令

規
章
修

訂
發
展
，
於
就
任
時
提
供
董
事
會
成
員
，
並
定
期
更
新
。

  
(2

)依
照

公
司

產
業

特
性
及

董
事
學

、
經

歷
背

景
，

協
助
獨

立
董
事

及
一
般
董
事
擬
定
年
度
進
修
計
畫
及
安
排
課
程
，

20
23
年
全
體
董
事

總
受

訓
時
數

為
69
小

時
，
課

程
包
含

氣
候

變
遷

、
碳

權
、
永

續
金
融
等
有
關
環
境
永
續
、
公
司
治
理
、
風
險
管
理
及
法
令
遵
循
等
多

元
課

程
。

2.
協

助
董

事
會

及
股
東

會
議
事

程
序
及
決

議
法

遵
事

宜
：
向

董
事
會
、
獨
立
董
事
、
審
計
委
員
會
報
告
公
司
之
公
司
治
理
運
作
狀
況
，
確
認

公
司

股
東
會

及
董
事

會
召
開

是
否
符

合
相

關
法

律
及

公
司
治

理
守
則
規
範
。

3.
擬

訂
董

事
會

議
程
於

七
日
前

通
知
董
事

，
召

集
會

議
並
提

供
會
議

資
料
，
並
於
會
後
二
十
天
內
完
成
董
事
會
議
事
錄
。

4.
依

法
辦

理
股

東
會
日

期
事
前

登
記
、
法

定
期

限
內

製
作
開

會
通
知
、
議
事
手
冊
、
議
事
錄
並
於
修
訂
章
程
或
董
事
改
選
辦
理
變
更
登
記
事

務
。

5.
落

實
溫

室
氣

體
盤
查

工
作
小

組
訂
定
盤

查
及

查
證

規
劃
，

定
期
提

報
溫
室
氣
體
盤
查
及
驗
證
進
度
於
董
事
會
報
告
。

6.
辦

理
20

23
年

董
事
會

暨
功
能

性
委
員
會
（

薪
資
報

酬
委
員

會
、
審

計
委
員
會
）
之
內
部
績
效
評
估
及
外
部
績
效
評
估
相
關
作
業
，
整
體
董

事
會

及
其
功

能
性
委

員
會
運

作
良
好

。

7.
20

23
年

董
事

會
成
員

出
席
率

達
93

.9
4%

。

8.
強

化
公

司
治

理
評
鑑

項
目
，

20
23

年
公

司
治

理
評

比
結
果

為
上
市

公
司

66
%

~8
0%

區
間
。

9.
20

23
年

起
開

始
推

廣
採
用

股
利

發
放
通

知
書

e化
服

務
，

方
便

股
東

即
時
查
詢
及
接
收
訊
息
，
以
及
響
應
環
保
減
碳
愛
地
球
，
落
實
企
業

ES
G
精

神
。

10
.公

司
治

理
主
管

持
續
參

與
公
司

治
理
有

關
之

進
修

與
訓
練

課
程
如

下
。

職
稱

姓
名

進
修

日
期

主
辦

單
位

課
程
名
稱

進
修
時

數

副
總

經
理

許
婷

寧

11
2.

10
.2

0 
證

基
會

 
11

2年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會

3 
11

2.
10

.2
7 

中
華

公
司
治

理
協
會

家
族
憲
章
與
家
族
辦
公
室

3 

11
2.

11
.0

3 
中

華
公

司
治

理
協
會

訴
訟

與
訴

訟
之

外
－

如
何

寫
好

合
約

中
的
爭
端
解
決
條
款
？

3 

11
2.

12
.0

1 
中

華
公

司
治

理
協
會

個
資
強
力
監
管
時
代
來
臨

3 

無
差
異

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限
於

股

東
、

員
工

、
客

戶
及

供
應

商
等

)溝
通

管
道

，
及

於

公
司

網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適
回
應
利

害
關

係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議
題
？

3
本

公
司

視
不

同
狀

況
，

責
成

包
括

投
資

人
關

係
、

股
務

部
、

業
務

單
位

、
人

力
資
源
等
部

門
與
利
害
關
係
人
溝
通
，

並
於
公
司
網

站
設
有

發
言

人
及
相

關
單
位

之
聯
絡

資
訊
，

相
關

資
訊

請
參

考
本
公

司
網
站

ht
tp

s:/
/w

w
w.

ur
ec

or
p.

co
m

/。

無
差
異

六
、
公

司
是
否

委
任
專

業
股
務
代
辦
機
構
辦
理
股
東
會
事

務
？

3
本

公
司

委
任

中
國
信

託
股
務

代
理
部

辦
理

股
東

會
事

務
。

無
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

七
、
資
訊
公
開

（
一
）
公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公
司
治

理
資
訊
？

（
二
）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（
如
架
設

英
文
網
站
、
指
定
專
人
負
責
公
司
資
訊
之
蒐
集
及

揭
露
、
落
實
發
言
人
制
度
、
法
人
說
明
會
過
程
放

置
公
司
網
站
等
）
？

（
三
）
公
司
是
否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告
並

申
報
年
度
財
務
報
告
，
及
於
規
定
期
限
前
提
早
公

告
並
申
報
第
一
、
二
、
三
季
財
務
報
告
與
各
月
份

營
運
情
形
？

3
 

3 3

(一
)

本
公
司
已
架
設
網
站
，
並
依
規
定
揭
露
公
司
財
務
業
務
及
公
司
治
理
資
訊
。

(二
)

本
公
司
已
建
置
中
英
文
官
網
並
設
置
投
資
人
關
係
及
企
業
社
會
責
任
專
區

, 
已
揭
露
相
關
資
訊
包
括
：
公
司
財
務

資
訊
、
新

聞
稿

、

企
業
內
規
、
股
東
會
或
法
人
說
明
會
資
訊
，
相
關
資
訊
請
參
考
本
公
司
網
站

ht
tp

s:/
/w

w
w.

ur
ec

or
p.

co
m

/。

(三
)

本
公
司

並
無
於
會
計
年
度
終

了
後
兩
個
月
內
公

告
並
申
報
年
度
財
務

報
告
，
本
公
司
於

規
定
期
限
內
公
告
並

申
報
第
一
、
二
、
三

季
及
年
度
財
務
報
告
與
各
月
份
營
運
情
形
，
相
關
資
訊
請
參
考
本
公
司
網
站

ht
tp

s:/
/w

w
w.

ur
ec

or
p.

co
m

/。

無
差
異

八
、
公
司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運
作
情
形

之
重
要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工
權
益
、
僱

員
關

懷
、
投

資
者

關
係
、
供

應
商

關
係
、
利
害
關
係
人
之

權
利
、
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形
、
風
險
管
理
政

策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
、
客
戶
政
策
之
執

行
情
形
、
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之

情
形
等
）
？

3
(一

)
本
公
司

依
法
定
期
召
開
勞
資

會
議
，
讓
員
工
有

機
會
瞭
解
公
司
經
營

管
理
方
針
，
促
進

勞
資
間
溝
通
，
防
範

各
類
員
工
問
題
於
未

然
。
另
透
過
內
部
公
告
平
台
建
置
及

E-
m

ai
l方

式
，
以
即
時
更
新
重
大
資
訊
予
全
體
員
工
。

(二
)

本
公
司
依
法
令
規
定
誠
實
公
開
公
司
資
訊
，
以
保
障
投
資
人
及
利
害
關
係
人
之
權
益
，
善
盡
企
業
對
股
東
之
責
任
。

(三
)

本
公
司
與
客
戶
及
供
應
商
溝
通
管
道
暢
通
、
關
係
良
好
。

(四
)

本
公
司
董
事

11
2年

度
進
修
情
形
如
下
：

姓
名

主
辦
單
位

課
程
名
稱

進
修
時
數

洪
傳
獻

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

家
族
憲
章
與
家
族
辦
公
室

3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

訴
訟
與
訴
訟
之
外
－
如
何
寫
好
合
約
中
的
爭
端
解
決
條

款
？

3 

林
坤
禧

財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展

基
金
會

  
國
際
永
續
揭
露
準
則
新
動
態

3 

潘
文
輝

證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會

11
2
年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會

3 
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會

11
2
年
度
內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導
說
明
會

3 

林
文
淵

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

公
司
治
理
與
證
券
法
規

3 
財
團
法
人
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基

金
會

誠
信
經
營
守
則

3 

劉
康
信

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

氣
候
變
遷
與
我
們
的
距
離

3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

訴
訟

與
訴

訟
之

外
－

如
何

寫
好

合
約

中
的

爭
端

解
決

條

款
？

3 

林
法
正

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

氣
候
變
遷
與
我
們
的
距
離

  
3 

台
灣
投
資
人
關
係
協
會

多
元
世
代
與
性
別
平
等
共
融
打
造
永
續
發
展
共
榮

3 

周
崇
斌

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨
市

場
發
展
基
金
會

洞
悉
衍
生
性
金
融
市
場
，
邁
向
企
業
永
續
研
討
會

3 

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨
市

場
發
展
基
金
會

11
2
年
度
內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導
說
明
會

  
3 

江
文
興

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

 
A

I之
應
用
、
法
律
與
稽
核

3 
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

 
20

24
全
球
經
濟
展
望
與
產
業
趨
勢

3 

無
差
異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要

說
明

姓
名

主
辦

單
位

課
程
名
稱

進
修
時
數

蔡
明

芳
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券
暨

期
貨

市

場
發

展
基
金

會
永

續
金

融
與
風
險
管
理

3 

張
建

一

社
團

法
人
中

華
財
經

發
展
協

會
打

造
企

業
韌
性
供
應
鏈

3 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨

期
貨
市

場
發

展
基
金

會
如

何
提

升
企
業
永
續
報
告
書
的
公
信
力

3 

中
華

民
國
工

商
協
進

會
自

然
碳

匯
與
碳
權
交
易
運
作
及
可
能
創
造
的
商
業
機
會

3 
中

華
獨

立
董

事
協
會

防
治

洗
錢
打
擊
資
恐
資
武
擴
之
展
望
與
國
際
情
勢

3 
中

華
獨

立
董

事
協
會

公
平

待
客
原
則
與
金
融
友
善

3 

張
景

新

財
團

法
人
中

華
民
國

證
券
暨

期
貨
市

場
發

展
基
金

會
11

2
年

度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會

3 

財
團

法
人
中

華
民
國

證
券
暨

期
貨
市

場
發

展
基
金

會
11

2
年

度
內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導
說
明
會

3 

(五
)

本
公

司
內

部
控

制
、

風
險

管
理

制
度

與
必

要
之

管
理

規
章

辦
法

皆
需

經
董

事
會

決
議

。

(六
)

本
公

司
嚴

格
遵

守
與

客
戶

簽
訂

之
合

約
及

相
關

規
定

，
並

確
保

客
戶

相
關

權
益

，
提

供
良

好
服

務
品

質
。

(七
)

本
公

司
已
為

董
事
購

買
責
任

保
險
。

九
、

請
就
臺

灣
證
券
交

易
所

股
份
有
限
公
司

公
司
治
理

中
心

最
近
年

度
發
布

之
公

司
治

理
評

鑑
結
果

說
明
已

改
善
情

形
，

及
就

尚
未

改
善
者

提
出
優
先
加
強
事
項
與
措
施
。
(未

列
入
受
評
公
司
者
無
需
填
列
) 

 
  
 本

公
司

執
行
公
司
治
理
自

評
報

告
，
截
至

目
前

並
未

發
現

重
大
缺

失
。
本
公

司
公

司
治

理
評
鑑

結
果
排

序
列
為

全
體

上
市

公
司

前
80

%
，
未

來
將
持
續
提
升
公
司
治
理
。
規
劃

11
3年

獨
立
董
事
席
次
過
半
，
且
增
加
女
性
董
事
席
次

以
符

合
董
事
會
多
元
化

目
標

。

註
：

所
稱
公

司
治
理
自

評
報

告
，
係
指
依
據

公
司
治
理

自
評

項
目
，

由
公
司

自
行

評
估

並
說

明
，
各

自
評
項

目
中
目

前
公

司
運

作
及

執
行
情

形
之
報
告
。
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(
五
)
推
動
永

續
發
展

執
行
情
形

及
與
上

市
上
櫃

公
司
永

續
發
展

實
務
守

則
差
異

情
形
及

原
因
：
 

推
動

項
目

執
行

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司
永

續
發

展
實
務

守
則
差

異
情

形
及
原

因
是

否
摘

要
說

明
(註

2)
 

一
、
公

司
是

否
建
立

推
動
永

續
發
展

之
治

理
架

構
，
且

設

置
推

動
永
續

發
展
專
（

兼
）
職

單
位
，
並

由
董

事
會

授
權

高
階
管

理
階
層

處
理
，
及

董
事
會
督

導
情

形
？

（
上

市
上
櫃

公
司
應

填
報
執

行
情
形
，
非

屬
遵

循
或

解
釋

。
）

3
本

公
司

為
落

實
企
業

社
會
責

任
，
於

20
14

年
成

立
「

永
續
發

展
委
員

會
（
以

下
稱

ES
G
委

員
會

）
」
及

「
永
續

發
展
辦
公

室
（

以
下

稱
ES

G
辦

公
室
）
」，

由
擁
有

經
濟
、
環

境
及
社
會

面
向

經
驗

的
副
總

職
以
上

高
階
主

管
組

成
ES

G
委

員
會

擘
劃
永

續
議
題
，
以

ES
G
辦

公
室

為
火
車

頭
負

責
推
動

落
實
公

司
治
理

、
經
濟

、
環

境
及

社
會

面
向
等

議
題
，

ES
G
辦

公
室

下
設

經
濟

、
環
境

、
社
會

三
個
工

作
小

組
，

以
本

公
司

各
功

能
組
織

推
派
代

表
擔
任

小
組
成

員
，

藉
由

經
濟

、
環
境

、
社
會

三
個
小

組
與

員
工

、
客

戶
、
股

東
、
投

資
人
、

供
應

商
、

社
區

、
政

府
等

各
類
利

害
關
係

人
間
溝

通
及
議

合
，

瞭
解

渠
等

對
聯
合

再
生
的

要
求
與

期
望

。

同
時

，
透
過

例
行
召

開
之
經

營
會
議

，
藉

由
各

部
門

主
管
出

席
，
討

論
各
類

利
害

關
係

人
對

本
公
司

的
要
求

與
期
望

，
同

時
提

出
執

行
成

果
與

規
劃
未

來
目
標

，
確
保

涵
蓋
經

濟
績

效
、

公
司

治
理
、

綠
色
能

源
、
環

境
保

護
、

員
工

福
祉
等

面
向
，

再
將
各

部
門

執
行

ES
G
成

果

彙
整

於
永
續

報
告
書

後
呈
請

董
事
長

核
示

，
並

規
劃

於
20

24
年

（
每

年
至
少

一
次

）
開

始
向

董
事
會

報
告
永

續
相
關

落
實

情
形

。

無
差

異

二
、
公

司
是

否
依
重

大
性
原

則
，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、

社
會
及

公
司
治

理
議
題

之
風
險

評
估
，

並

訂
定

相
關
風

險
管
理

政
策
或

策
略
？

（
上

市
上
櫃

公
司
應

填
報
執

行
情
形
，
非

屬
遵

循
或

解
釋

。
）

3
本

公
司

秉
持

「
誠
信

、
綠
能

、
環
保

、
技

術
、

服
務

、
創
新

」
六
大

理
念
及

重
大

原
則

，
提

升
可
再

生
能
源

應
用
比

例
，

節
能

減
碳

，
降

低
溫

室
效
應

對
全
球

氣
候
之

影
響
，

同
時

重
視

股
東

，
員
工

之
權
利

，
並
將

以
上

納
入

公
司

管
理
方

針
及
營

運
策
略

，
以

達
永

續
經

營
之

目
標

。

此
外

，
本
公

司
已
依

重
大
性

原
則
，

透
過

健
全

的
「

永
續
發

展
實
務

守
則
」

進
行

與
公

司
營

運
相
關

之
環
境

、
社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

評
估
，

訂
定
相

關
政
策

、
制
度

或
相

關
管

理
方

針
及
具

體
推
動

計
畫
，

並
揭

露
於

企
業

永
續
告

書
。

構
面

重
大

主
題

風
險

議
題

風
險

因
應

措
施

環
境

面
溫

室

氣
體


溫

室
氣

體
排

放
強

度

無
法

降
低


以

工
程

方
式

推
動
高

能
耗
設

施
改
善

工
程

，
提

高
能

源
使
用

效
率
。


降

低
非

必
要

之
能
源

浪
費
及

無
塵
室

製
程

環
境

改
善

，
以
減

少
能
源

損
耗
。


進

行
產

能
轉

型
，
降

低
碳
排

放
量
。

環
境

面
廢

棄

物


廢

棄
物

減
量


提

高
回

收
率


透

過
員

工
教

育
訓
練

及
海
報

宣
導
，
推
動

生
活

廢
棄

物
減
量

及
分
類

管
理
，
讓

可
回

收
資
源

循
環
再

利
用
。


持

續
推

動
源

頭
減
量

及
廠
內

廢
棄
物

回
收

再
利

用
，

力
求
製

程
廢
棄

物
減
量

，

落
實

「
廢
棄

物
產
出

最
小
化

與
資
源

回
收

最
大

化
」

的
循
環

經
濟
理

念
。


找

尋
合

作
清

理
廠
商

以
合
法

管
道
進

行
廢

棄
物

處
理
，
提

升
廠
內

廢
棄
物

回
收

率
。

環
境

面
綠

色

產
品


產

品
可

靠
度


客

戶
導

向


回

收
材

質
於

產
品
壽

命
及
可

靠
度
是

相
異

之
命

題
，
過
程

中
面
臨

多
項
技

術
問

題
需

克
服
。


此

類
新

型
模

組
，
回

收
補
貼

尚
無
誘

因
，

仍
有

待
相
關

政
策
及

配
套
措

施
跟

上
趨

勢
。

人
權

面
勞

資

溝
通


發

生
勞

資
爭

議


提

供
多

元
申

訴
管
道

（
20

78
5
專

線
、

20
78

5@
ur

ec
or

p.
co

m
、

D
r.H

信
箱

、

實
體

信
箱

(廠
長

信
箱

)。


每
季

舉
辦
勞

資
會
議

，
由
各

廠
區
最

高
主

管
參

與
各

廠
區
的

勞
資
會

議
。


接

獲
申

訴
案

件
時
第

一
時
間

無
條
件

傾
聽
，
盡

可
能

快
速

的
協
助

員
工
解

決
問

題
。
同

時
，
申

訴
案

件
承

辦
人
員

須
立
即

反
映

現
況

給
部
門

主
管
，
若

非
特

殊

單
一

個
案
而

是
整
體

性
問
題

，
則
邀

請
相

關
單

位
共

同
討
論

改
善
對

策
。

人
權

面
人

權

保
障


發

生
職

場
霸

凌
/性

騷

擾


訂

定
”性

騷
擾

防
治

措
施
及

申
訴
辦

法
”，

適
時

採
取
適

當
之
預

防
、
糾
正
、
懲

戒
及

處
理
措

施
，
以

維
護
當

事
人
之

權
益

及
隱

私
。

無
差

異
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推
動
項
目

執
行

情
形

(註
1)

 
與
上

市
上
櫃
公

司
永

續
發

展
實
務
守

則
差

異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

構
面

重
大

主
題

風
險

議
題

風
險
因

應
措
施

人
權

面
職

業

安
全


發

生
職

災


消

防
事

件


持

續
加

強
事
故
案
例

宣
導
，
藉
由
事

故
檢

討
會

及
安

衛
促
進
會

討
論

並
執
行
各

項
安

衛
措
施
，
以
避

免
職
災
發

生
。


本

年
度

之
火
災
件
數

、
死
傷
人

數
及

死
傷

人
數

占
員

工
總
人
數

比
率

皆
為
零
。

因
應

本
廠
第
四
季
為

消
防
安
全

季
，

本
公

司
針

對
火

災
/爆

炸
開
設

訓
練
課
程

對
全

員
工
進
行
實
際

訓
練
與
演

練
，
使
同

仁
熟

悉
該

區
滅
火
器

位
置

及
操
作
方

式
、
工

廠
火
災
情
境
演

習
及

疏
散
逃
生
演
練
，
以

落
實

員
工

防
災
概
念
，
提

升

同
仁

之
危
機
意
識
與

緊
急
應
變

處
理

能
力

。

人
權

面
薪

酬

福
利


人

員
流

動
性

過
高


缺

工


提

供
合

理
及
具
競
爭

力
之
薪
資

報
酬
，
並

使
薪

酬
與

績
效
充
分

連
結
，
以

達
成

吸
引

人
才
加
入
與
留

任
之
目
的

。


依

人
力

需
求
表
單
，
於
內

外
部

管
道
刊
登

招
募

訊
息
，
以

增
加

應
徵
及
媒

合
人

員
適

配
度
。

人
權

面
人

才

培
育


人

才
發

生
斷

層


依
照

不
同
職
位
和
單

位
的
需
求

，
規

劃
具

有
彈

性
且

相
對
應
的

內
、

外
部
訓

練
，

以
培
育
多
功
能

的
關
鍵
人

才
。

治
理

面
/

經
濟

面

經
濟

績
效


營

運
下

滑
風


透

過
風

險
管
理
的
判

斷
及
評
估

機
制
，
來

控
制

及
預

防
企
業
風

險
，
落
實

於
日

常
管

理
作
業
，
灌
輸
及
建

立
透

明
的
溝
通

風
險

防
範

概
念
，
以

期
達
到
企

業
永

續
經

營
之
目
標

治
理

面
/

經
濟

面

倫
理

誠
信


員

工
違

反
誠

信
內
規


落

實
公

司
工

作
規

則
、

各
項

管
理

辦
法

，
及

強
化

內
控

管
理

機
制

，
並

藉
由

Em
ai

l和
開

機
畫
面
提
醒
、

新
進

及
在
職
人

員
教
育
、

離
場

同
仁
車
廂

抽
查

等

機
制

，
加

宣
導
誠

信
相

關
守
則
，

以
預

防
員

工
違

反
誠
信
風

險
。

治
理

面
/

經
濟

面

資
訊

安
全


發

生
資

安
事

件


加

入
臺

灣
電
腦
網
路

危
機
處
理

暨
協

調
中

心
(T

W
CE

RT
/C

C)
、
科

學
園

區
資

安
資

訊
分
享
與
分
析

中
心

(S
P-

IS
A

C)
、

CI
SA

「
資

安
長

聯
誼
會
」

等
資

通
安

全
相

關
組
織
，
持
續

關
注
新
興

資
訊

安
全

議
題

。


已

訂
定

資
安
事
件
應

變
處
置
標

準
程

序
，
明
訂

相
關
流
程

與
措

施
，
包
含

資
安

事
件

通
報
程
序
、
資

安
事
件
處

置
流

程
。
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推
動
項
目

執
行

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃
公

司
永

續
發
展

實
務
守

則
差

異
情

形
及
原

因
是

否
摘

要
說

明
(註

2)
 

三
、

環
境
議

題

(一
)

公
司

是
否

依
其

產
業

特
性

建
立

合
適

之
環

境
管

理
制

度
？

(二
)

公
司

是
否

致
力

於
提

升
能

源
使

用
效

率
及

使
用

對
環

境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

(三
)

公
司

是
否

評
估

氣
候

變
遷

對
企

業
現

在
及

未
來

的
潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取

相
關

之
因

應
措

施
？

(四
)

公
司

是
否
統
計
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排
放
量
、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
，

並
制

定
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
之
政
策
？

3 3 3 3

(一
)

本
公

司
環
保
、
安
全

衛
生
及

健
康

業
務
，
由

專
責
單

位
管
理

之
，
符
合

法
規
、
取

得
IS

O
14

00
1,

 IS
O

45
00

1及
TO

SH
M

S等
管

理
系

統
認

證
，
並

成
立
全

公
司
性

質
職
業

安
全

衛
生

委
員

會
，
以

研
擬
及

追
蹤
公

司
整
體

性
環
安

衛
策
略

及
議
案

。

(二
)

本
公

司
致

力
清

潔
生

產
、

提
升

能
資

源
利

用
率

、
降

低
單

位
產
品
生
產

之
原

物
料

耗
用

及
廢

棄
物

產
生
，

達
成

降
低

生
產

活
動

與

產
品

環
境
衝

擊
的
目

標
。

(三
)

請
參

閱
第

40
頁

之
(六

)上
市

上
櫃

公
司
氣

候
相

關
資

訊
。

(四
)

1.
溫

室
氣

體
排

放
量
及

減
量
目

標
，
請
參

閱
第

40
頁

之
(六

)上
市
上
櫃
公

司
氣
候

相
關

資
訊
。

2.
用

水
量

管
理
：
依

產
能

調
適

機
台
用
水

減
量

最
佳

化
，
設

計
最
低
用

水
模
式
，
實
行

廢
水

回
收
及

系
統
改

善
，
推
估
年

度
節

水
績

效
共

約
18

6.
83
百

萬
公

升
。

年
度

 
20

22
年

 
20

23
年

總
用

水
量

(百
萬

公
升

) 
69

3.
9 

36
1.

6

3.
廢

棄
物

管
理

：
落

實
廢

棄
物

清
除

、
處

理
及

再
利

用
廠

商
現

場
稽

核
，

掌
握
廢

棄
物
處

理
之
製

程
與
流

向
，
確

保
無
虞

。
一

般

與
有

害
廢
棄

物
再
利

用
比
率

，
近
兩

年
來

皆
達

90
%
以

上
。

年
 

20
22
年

 
20

23
年

一
般

事
業
廢

棄
物

(噸
) 

1,
35

2.
4 

56
8.

6

有
害

事
業
廢

棄
物

(噸
) 

2,
41

4.
0 

1,
56

9.
9

無
差

異

四
、

社
會
議

題

(一
)

公
司

是
否
依
照
相
關
法
規
及
國
際
人
權
公
約
，
制

定
相

關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

(二
)

公
司

是
否
訂
定
及
實
施
合
理
員
工
福
利
措
施
（
包

括
薪

酬
、

休
假

及
其

他
福

利
等

）
，

並
將

經
營

績

效
或

成
果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？

(三
)

公
司

是
否

提
供

員
工

安
全

與
健

康
之

工
作

環

境
，

並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？

3 3 3

(一
)

本
公

司
依
據
「

國
際

人
權

法
典
」、
「

國
際

勞
工

組
織

-關
於

工
作
中
的
基

本
原
則

與
權

利
宣
言
」、
「

聯
合

國
全
球

盟
約
」
等
國

際
公

認
之

人
權
標

準
，
制

訂
適
用

於
本
公

司
及

集
團

各
關

係
企
業

之
人
權
政

策
，
並
已

公
布

於
本
公

司
網
站

。

為
落

實
人

權
政

策
，

提
供

員
工

安
全

與
健

康
的

職
場

環
境

，
降

低
對
安

全
與

健
康

的
危

害
因

子
，

建
置
職

涯
發

展
與

能
力

培
訓

機

制
，

規
劃

多
元

教
育

系
統

，
提

倡
工

作
與

生
活

平
衡

。
建

立
員

工
定
期

溝
通

對
話

管
道

，
讓

員
工

對
公
司

經
營

管
理

決
策

有
獲

得

資
訊

及
表

達
意

見
的

權
利

。
倡

導
性

別
平

等
、

尊
重

工
作

權
、

禁
止
就

業
歧

視
、

禁
用

童
工

、
消

弭
各
種

形
式

的
強

迫
勞

動
、

關

懷
弱

勢
族
群
。
為

善
盡
人

權
保
障

之
責
任
，

11
2年

開
辦
「
性

騷
擾
防
治
課
程

」，
以
形

塑
尊
重

人
權
的

職
場
文

化
，
參
與
人

次
1,

21
7，

訓
練

時
數

2,
43

4小
時

，
課

後
測
驗

平
均
答

對
率

為
95

%
。

(二
)

本
公

司
依

照
勞

動
基

準
法

及
相

關
法

令
訂

定
員

工
各

項
福

利
措
施
，
並

提
供

具
有

市
場

競
爭

力
的

福
利
以

激
勵

員
工

，
本

公
司

員

工
除

享
有

勞
保

、
健

保
、

團
保

、
退

休
金

給
付

等
一

般
福

利
外
，
另
由

公
司

提
供

之
福

利
有

發
給

生
日
及

節
慶

禮
金

、
舉

辦
年

終

晚
會

、
旅
遊

補
助
、

婚
喪
補

助
、
生

育
補

助
、

提
供

團
膳
、

及
提
供

完
整
之

教
育
訓

練
等
。

本
公

司
全

體
適

用
勞

工
退

休
新

制
，

由
公

司
依

員
工

投
保

等
級
提
撥
百

分
之

六
存

入
勞

保
局

勞
工

個
人
退

休
金

專
戶

；
若

勞
工

有

自
願

提
繳
退

休
金
者
，
另

依
自

願
提
繳
率

自
員

工
每

月
薪
資

中
代
為
扣

繳
至
勞
保

局
之

個
人
退

休
金
專

戶
。

11
2年

度
勞
退

提
撥
金

額
為

48
,9

73
仟

元
。

(三
)

20
23
年

度
共

計
發
生

7件
職

業
災

害
件
數
，
其

中
關
於

火
災
件

數
、
死
傷

人
數
及

死
傷

人
數
占

員
工
總

人
數
比

率
皆
為
零
。
而

失
能

傷
害

及
失
能

傷
害
嚴

重
率
分

別
為

2.
60
及

84
。

無
差
異
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推
動
項
目

執
行

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃
公

司
永

續
發
展

實
務
守

則
差

異
情

形
及
原

因
是

否
摘

要
說

明
(註

2)
 

(四
)

公
司

是
否

為
員

工
建

立
有

效
之

職
涯

能
力

發
展

培
訓

計
畫
？

(五
)

針
對

產
品
與
服
務
之
顧
客
健
康
與
安
全
、
客
戶
隱

私
、
行

銷
及
標
示
等
議
題
，
公
司
是
否
遵
循
相
關

法
規

及
國
際
準
則
，
並
制
定
相
關
保
護
消
費
者
或

客
戶

權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？

(六
)

公
司

是
否
訂
定
供
應
商
管
理
政
策
，
要
求
供
應
商

在
環

保
、
職
業
安
全
衛
生
或
勞
動
人
權
等
議
題
遵

循
相

關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
？

3 3 3

針
對

職
業

災
害

個
案

持
續

進
行

原
因

分
析

，
研

擬
並

執
行

改
善

方
案

，
除

增
設

警
示

標
語

外
；

包
含
加

強
易

跌
倒

區
域

止
滑

條
之

設
置

、
檢

視
廠

內
高

低
落

差
區

域
並

進
行

修
繕

及
配

發
個

人
防

護
具

，
並

定
期

向
同

仁
宣

導
職

災
案
例

，
提

升
同

仁
安

全
意

識
，

期
盼

來
年
可

降
低
，

並
落
實

IS
O

45
00

1管
理

系
統
標

準
朝
無

重
大
事

故
發
生

目
標
努

力
。

因
應

本
廠
第

四
季
為

消
防

安
全

季
，
本
公

司
針

對
火

災
/爆

炸
開
設
訓
練
課

程
對
全

員
工

進
行
實

際
訓
練

與
演
練

，
使
同
仁

熟
悉

該

區
滅

火
器

位
置

及
操

作
方

式
、

工
廠

火
災

情
境

演
習

及
疏

散
逃

生
演

練
，

以
落

實
員

工
防

災
概

念
，
提

升
同

仁
之

危
機

意
識

與
緊

急
應

變
處
理

能
力
。

(四
)

為
協

助
員

工
職

涯
發

展
及

提
升

其
專

業
技

能
，

本
公

司
鼓

勵
員

工
參

加
多

元
化

之
教

育
訓

練
課

程
，
包

括
新

進
人

員
訓

練
、

通
識

課
程

、
專

業
課

程
、

工
安

課
程

及
各

類
與

職
務

相
關

之
訓

練
課

程
，

以
有

效
培

育
員

工
職

涯
能

力
發
展

。
並

依
各

單
位

需
求

，
持

續
開

辦
管
理

類
課
程
，
上
課

方
式
包

含
內
、
外

部
的

線
上
或

實
體
課

程
，
供
同
仁

不
受

時
空
限

制
的
自

主
學
習
。

11
2年

度
訓

練
總

時
數

為
9,

25
1小

時
，

平
均

每
位
同

仁
所
受

訓
時

數
為

7.
4小

時
。

(五
)

本
公

司
對
產

品
與
服

務
之
顧

客
健
康

與
安

全
、

客
戶

隱
私
、

行
銷
及
標

示
皆
遵
循

相
關

法
規
及

國
際
準

則
。
本

公
司
設
有

專
人

及

電
子

郵
件
信

箱
，
處

理
有
關

公
司
消

費
者

權
益

申
訴

之
相
關

問
題
，

公
平
、

即
時
處

理
消
費

者
之
申

訴
。

(六
)

本
公

司
認

為
傳

統
採

購
模

式
，

缺
乏

與
供

應
商

共
同

成
長

的
心

態
，
一

味
的

著
重

於
壓

低
價

格
，

隨
意
更

換
供

應
商

，
卻

忽
略

了

總
持

有
成

本
也

未
考

量
長

期
經

營
的

績
效

。
因

此
本

公
司

以
長

期
合
作

的
思

維
取

代
傳

了
統

採
購

的
觀
念

，
以

提
昇

整
體

供
應

鏈

績
效

為
目

標
和

對
環

境
社

會
的

衝
擊

為
考

量
，

積
極

要
求

各
部

門
強
化

與
供

應
商

的
策

略
夥

伴
關

係
。
本

公
司

在
供

應
商

的
選

擇

上
，

除
了

考
量

供
應

商
能

提
供

的
價

格
、

品
質

、
服

務
與

交
期

，
更
要

求
供

應
商

在
環

保
、

職
業

安
全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題

遵
循

相
關

規
範

。
本

公
司

一
直

視
供

應
商

為
重

要
合

作
夥

伴
，

並
視
供

應
鏈

管
理

為
企

業
競

爭
力

與
永
續

經
營

的
重

要
一

環
，

透

過
與

供
應
商

的
緊
密

溝
通
與

合
作
，

共
同

追
求

成
長

並
同
時

善
盡
企
業

社
會
責
任

。

因
此

本
公

司
特

別
重

視
供

應
商

的
表

現
與

評
鑑

，
除

了
原

物
料

來
料
品

質
之

外
，

也
將

供
應

商
的

交
貨
，

服
務

列
入

評
比

項
目

，

每
年

評
分

一
次

，
60

分
為

合
格

標
準

，
若

未
滿

60
分

，
供

應
商
品
質

管
理

將
建

議
採

購
單

位
減

少
該
供

應
商

的
採

購
量

；
並

依
實

際
需

求
進
行

供
應
商

現
場
稽

核
，

且
將
持

續
輔

導
。
年

度
供
應
商
稽
核
依

據
交
易
量
、

品
質
狀

況
、
環

境
考
量

面
(環

境
保
護
、

污

染
預

防
…

)、
社

會
考

量
面

(職
業

安
全

、
勞

工
人

權
...

) 
、

風
險

考
量

面
(風

險
控

制
…

)，
排
定

主
要

供
應

商
進
行

文
件

審
核
與

實

地
現

場
稽
核
，
分

數
公
佈

給
相

關
單

位
，
作

為
使

用
參
考
。

20
23
年
供

應
商

評
鑑
分

數
落
於

68
~8

3分
不

等
，
對
於
評
鑑

分
數

較
高

的
優

良
供

應
商

，
我

們
將

考
量

採
購

更
多

數
量

，
若

60
分

以
下
不
合

格
之

供
應

商
，

則
必

須
重

新
要
求

改
善

再
評

鑑
，

若
有

特
殊

需
求

經
內
部

決
議
後

，
得
可

”
條
件

式
核

可
”

暫
時

採
用
，

並
於
要

求
期
限

內
予
以

重
新
評

鑑
。

對
於

供
應
商

的
品
質

管
理
及

與
供
應

商
的

評
鑑

，
本

公
司
透

過
以
下

的
方
式

進
行
：

1.
供

應
商

稽
核

由
於

本
公
司

的
供
應

商
與
協

力
廠
商

眾
多
，
依

照
原

物
料
的
分
類
與
供

應
商
的
重

要
性
，
訂

定
年
度

稽
核
計

畫
，
並
進
行

實
地

的

現
場

稽
核
，
若

因
廠
商

所
在
地

以
及
公
司

資
源

限
制
，
則

改
以
文
件
進

行
稽
核
。
實
地

稽
核
團

隊
主
要

以
品
質

管
制
、
供
應

商
管

理
及

採
購

處
人

員
至

供
應

商
生

產
工

廠
進

行
考

核
，

確
認

品
質

認
證

系
統
、

生
產

管
控
系

統
及

6S
作

業
系

統
等
，

會
後
立

即
與

供
應

商
直
接

進
行
稽

核
結
果

討
論
，

列
出

改
善

項
目

定
期
追
蹤
或
由

本
公
司

提
供
建

議
來
強

化
合
作

關
係
。

2.
20

23
年

供
應

商
評
鑑

稽
核
完

成
率

20
23
年

太
陽

能
電
池

之
重
要

原
物
料

交
易

往
來

總
供

應
商

25
家
，
結
果

皆
合
格
，
評
鑑

合
格

25
家
，
無
發
生

供
應
商

資
格
取

消
之

情
形

。
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推
動
項
目

執
行

情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

太
陽

能
模
組

之
重
要

原
物
料

供
應
商

共
16

家
進

行
工

廠
稽
核

，
評
鑑
合
格

16
家
，
無
發
生
供
應
商
資
格
取
消
之
情
形
。

3.
供

應
商

檢
討

會
議

(S
up

pl
ie

r R
ev

ie
w

 M
ee

tin
g)
：

為
使

供
應
商

有
足
夠

能
力
滿

足
聯
合

再
生

之
需

求
與

期
望
，
藉
由
不
定
期
安
排
與
供
應
商
之
會
議
，
直
接
面
對
面
溝
通
，
提
供
技

術
支

援
。

幫
助

供
應

商
改

善
其

缺
失

以
符

合
聯

合
再

生
需

求
。

另
外

更
透

過
定
期

評
鑑

稽
核

之
方

式
與

供
應

商
保

持
緊
密

之
連

結
，

以
培
養

長
期
穩

定
之
合

作
供
應

商
。

本
公

司
除

了
需

兼
顧

供
應
商

產
品

的
品
質

、
交

期
與

價
格

之
外
，
也
敦
促
他
們
以
環
境
保
護
為
訴
求
，
要
求
需
遵
循
歐
盟

Ro
H

S
規

範
，

限
制

有
害

物
質

之
使

用
(2

02
3年

提
供

重
要

原
物

料
供

應
商

Ro
H

S證
明

文
件

)，
並
積
極

鼓
勵
供

應
商
向
特
定

產
業
組

織

（
如

RB
A
）
所

認
可
為

非
衝
突

的
熔
煉
廠

與
礦

場
進

行
採
購
，
持
續
致
力
於
達
成
在
金
、
鉭
、
錫

及
鎢

的
使
用

上
符
合
「

非
衝
突

」

原
則

的
目
標

，
保
護

環
境
，

改
善
安

全
與

衛
生

並
且

重
視
人

權
，
以
共
同
善
盡
企
業
的
社
會
責
任
。

五
、
公

司
是

否
參
考
國
際
通
用
之
報
告
書
編
製
準
則
或
指

引
，
編

製
永

續
報
告
書
等
揭
露
公
司
非
財
務
資
訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證

單

位
之

確
信
或
保
證
意
見
？

3
本

公
司

11
2年

度
企
業

社
會
責

任
報
告
書

已
按

照
20

21
年

新
版

永
續

指
南

G
R

I S
ta

nd
ar

d、
永
續
會
計
準
則
（

SA
SB

）
及
氣
候
相
關
財
務
揭

露
（

TC
FD

）
編

製
完
成
，
並

委
由

獨
立

第
三

方
機

構
格
瑞

國
際
驗

證
有
限
公
司
依
據

A
A

10
00

 A
S 

v3
查
證
準
則
查
證
，
並
通
過

Ty
pe

 1
中

度
保

證
等
級

。

已
揭

露
相

關
資

訊
包

括
：

聯
合

再
生

企
業

社
會

責
任

目
的

、
組

織
、

推
動
範
疇
、
已
施
行
項
目
、
具
體
成

果
及
相
關
新
聞
稿
等
，
未
來
將

持
續

更
新
。

無
差
異

六
、

公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
定

有
本

身
之
永

續
發

展
守

則
者

，
請
敘

明
其
運

作
與
所

定
守

則
之

差
異

情
形
：

無
差

異
，
有

關
公
司
在
企
業
社
會
責
任
方
面
的
活
動
的

更
多

詳
細
信

息
，
請

參
閱

本
公

司
網

站
：

ht
tp

s:/
/w

w
w.

ur
ec

or
p.

co
m

/so
ci

al
_t

ru
st.

ph
p。

七
、

其
他
有

助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊

：

本
公

司
已
於
公
司
官
網
建
置
永
續
發
展
專
區
，
每
年
度
之
永

續
發
展

報
告
書

均
上

傳
公

開
資

訊
觀
測

站
。

註
1：

執
行

情
形

如
勾

選
｢
是

｣，
請

具
體

說
明

所
採

行
之

重
要

政
策

、
策

略
、
措

施
及

執
行
情
形

；
執

行
情

形
如

勾
選
「

否
」
，
請

於
「

與
上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
」

欄
位

解
釋

差
異

情
形

及
原

因
，

並
說

明
未

來
採

行
相

關
政

策
、

策
略

及

措
施
之
計

畫
。

註
2：

重
大
性

原
則
係

指
有

關
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
對

公
司

投
資

人
及
其
他

利
害
關
係
人

產
生
重

大
影
響

者
。
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(
六

)上
市

上
櫃

公
司

氣
候

相
關

資
訊

：
  

1.
氣

候
相

關
資

訊
執

行
情

形
 

項
目

執
行

情
形

1.
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

層
對

於
氣

候
相

關
風

險
與

機
會

之
監

督
及

治
理

。
請

詳
閱

說
明

一

2.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如
何

影
響

企
業

之
業

務
、

策
略

及
財

務
(短

期
、

中
期

、
長

期
)。

請
詳

閱
說

明
二

3.
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉
型

行
動

對
財

務
之

影
響

。
請

詳
閱

說
明

二

4.
敘

明
氣

候
風

險
之

辨
識

、
評

估
及

管
理

流
程

如
何

整
合

於
整

體
風

險
管

理
制

度
。

請
詳

閱
說

明
三

5.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變
遷

風
險

之
韌

性
，

應
說

明
所

使
用

之
情

境
、

參
數

、
假

設
、

分
析

因
子

及
主

要
財

務
影

響
。

請
詳

閱
說

明
四

6.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關
風

險
之

轉
型

計
畫

，
說

明
該

計
畫

內
容

，
及

用
於

辨
識

及
管

理
實

體
風

險
及

轉
型

風
險

之
指

標
與

目
標

。
請

詳
閱

說
明

五

7.
若

使
用

內
部

碳
定

價
作

為
規

劃
工

具
，

應
說

明
價

格
制

定
基

礎
。

無

8.
若

有
設

定
氣

候
相

關
目

標
，

應
說

明
所

涵
蓋

之
活

動
、

溫
室

氣
體

排
放

範
疇

、
規

劃
期

程
，

每
年

達
成

進
度

等
資

訊
；
若

使
用

碳
抵

換
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
以

達
成

相
關

目
標

，
應

說
明

所
抵

換
之

減
碳

額
度

來
源

及
數

量
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
數

量
。

無

9.
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

與
減

量
目

標
、

策
略

及
具

體
行

動
計

畫
(另

填
於

1-
1及

1-
2)
。

說
明

一
：

本
公

司
氣

候
變

遷
相

關
討

論
與

管
理

，
由

ES
G

委
員

會
進

行
討

論
及

評
估

，
氣

候
變

遷
相

關
決

議
經

由
董

事
會

決
議

核
定

。
委

員
會

下
設

工
作

小
組

，
由
永

續
技
術

小
組

統
籌

結
合
各

工
作

小

組
，

每
年

針
對

TC
FD

氣
候

治
理

因
應

向
董

事
會

層
級

報
告

以
供

決
策

參
考

。

政
策

和
法

規
面

風
險
、
市

場
風

險
及

名
譽

面
風

險
，
此

3
構

面
風

險
對

財
務

可
能

造
成

之
影

響
為

營
運

成
本

增
加

及
對

產
品

需
求

降
低
，
但
現

階
段
本

公
司

非
屬

高
碳
排

放
產

業
，
故
對

整
體

營

運
衝

擊
程

度
不

致
構

成
太

大
影

響
。

考
量

未
來

本
公

司
除

確
定

短
期

將
實

施
全

面
的

溫
室

氣
體

盤
查

外
，
也

將
針

對
購

買
綠

電
、
裝

設
太

陽
能

節
能

設
備
、
及
購

買
生

質
能
源

等
部

分
，
開

展
評

估
作

業
，

並
訂

立
減

碳
目

標
。

針
對

原
物

料
成

本
上

漲
風

險
，

本
公

司
將

採
取

有
效

的
供

應
鏈

管
理

及
多

元
化

採
購

來
減

少
原

物
料
價

格
波
動

對
公
司

營
運

的
影

響
。

說
明

二
：

因
應

氣
候

相
關

風
險

和
機

會
影

響
本

公
司

的
策

略
和

財
務

規
劃
，
本

公
司

參
考

TC
FD

之
氣

候
相

關
情

境
分

析
，
使

用
定

量
與
定

性
之

氣
候

相
關

情
境

分
析

以
便

採
取

對
應
策

略
。
本

公
司
參

考

2℃
情

境
(2

D
S)
於

ES
G
委

員
會

會
議

中
進

行
討

論
，
同

步
使

用
TC

CI
P(
氣

候
變

遷
整

合
服

務
平

台
)所

提
供

之
工

具
作

為
氣
候

變
遷
實

體
風

險
情

境
之

評
估

參
考
，
最

終
擇
定

採
用

2D
S 

/ R
CP

2.
6 

情
境

作
為

本
公

司
氣

候
變

遷
實

體
風

險
情

境
，
於

此
情

境
中

對
於

實
體

風
險
、
法

規
轉

型
風

險
等
，

進
行

氣
候

變
遷

風
險
、
機

會
之

主
題

描
述
。
最

終
鑑

別
出

與
本
公

司
營

運
範

疇
相
關

的
氣

候

風
險

與
機

會
，

並
參

考
製

造
業

相
關

的
TC

FD
報

告
：

以
十

年
期

(a
 d

ec
ad

e)
為

考
量

公
司

長
期

營
運

發
展

，
定

義
短

期
為

1-
3
年

、
中

期
為

3-
5
年
，

長
期

為
6-

10
年
。

本
公

司
透

過
ES

G
委

員
會

於
「

TC
FD

氣
候

變
遷

相
關

財
務

揭
露

討
論

會
議

」
中

進
行

討
論

，
藉

由
此

會
議

召
集

相
關

成
員
針

對
氣
候

變
遷

風
險
與

機
會
進

行
討

論
與

鑑
別
，

討
論

內
容
導

入

TC
FD

建
議

之
架

構
，
並

針
對

轉
型

風
險

(政
策

與
法

規
、

技
術

、
市

場
、
名

譽
)、

實
體

風
險

(立
即

性
風

險
、
長

期
性

風
險

)及
機

會
(資

源
效

率
、
能

源
來
源

、
產

品
/服

務
、
市

場
、
韌
性

)進
行

討
論

與
鑑

別
。

1.
轉

型
風

險
-鑑

別
出

3
個

重
大

風
險

，
分

別
是

政
策

和
法

規
面

風
險

、
市

場
風

險
及

名
譽

面
風

險

溫
室

氣
體

減
量

及
管

理
法

變
更

為
氣

候
變

遷
因

應
法

，
最

快
將

於
20

24
-2

02
5
年

度
針

對
直

接
排

放
或

間
接

排
放

高
排

放
產

品
徵

收
碳
費

，
此
將

強
化

公
司
對

碳
排

放
量

的
報
導

義
務
。

由
於

再
生

能
源

有
可

能
是

自
主

減
量

的
項

目
之

一
，

排
碳

大
戶

對
再

生
能

源
的

需
求

增
加

有
可

能
導

致
對

太
陽

能
產

品
的

需
求

增
加

並
導

致
成
本

增
加

。
近

年
來

太
陽

能
產

品
在

台
灣
被

指
控

有
汙

染
環

境
及

製
造

光
害

的
危

險
，

這
對

太
陽

能
系

統
案

場
在

開
發

過
程

將
面

臨
環

保
團

體
及

附
近

居
民

抗
議

而
導

致
案

廠
建

置
遞

延
。
此

3
構

面
風

險
對

財
務

可
能

造
成

之
影

響
為

營
運
成

本
增

-40-



加
及
對

產
品

需
求
降

低
，

但
現
階

段
本

公
司

非
屬
高

碳
排

放
產
業

，
故

對
整

體
營
運

衝
擊

程
度
不

致
構

成
太

大
影
響

。
考

量
未
來

本
公

司
除

確
定
短

期
將

實
施
全

面
的

溫
室

氣
體
盤

查
外

，
也

將
針
對

購
買

綠
電
、

裝
設

太
陽
能

節
能

設
備

、
及
購

買
生

質
能
源

等
部

分
，

開
展
評

估
作

業
，
並

訂
立

減
碳

目
標
。

針
對

原
物
料

成
本

上
漲

風
險
，

本
公

司
將
採

取
有

效
的

供
應
鏈

管
理

及
多

元
化
採

購
來

減
少
原

物
料

價
格
波

動
對

公
司

營
運
的

影
響

。
因
應

利
害

關
係

人
的
關

注
與

負
面
回

饋
日

益
增

加
之
名

譽
風

險
，
本

公
司

開
發

一
系
列

抗
反

光
、
易

拆
解

產
品

來
降
低

對
環

境
的

影
響
，
另

外
本
公

司
也
透

過
長
期

的
實
驗

證
明
太

陽
能
產

品
並
不

會
對
環

境
造
成

汙
染
，

本
公
司

將
積
極

推
廣
抗

反
光
及

易
拆
解

模
組
產

品
，
更

進
一
步

擴
大
此

商
品

之
商
機
。

2.
實
體

風
險

-鑑
別
出

1
個

重
大
風

險
，
屬

長
期
性

氣
候
風

險

平
均

氣
候
上

升
對

公
司
帶

來
了

許
多
風

險
，

包
括
氣

候
變
化
引

起
的
自

然
災

害
、
能

源
和
資
源

的
不
穩

定
性

等
，
公

司
持
續
進

行
溫
室

氣
體
排

放
量

盤
查
，
能

源
減
量

消
耗
，

改
善

耗
能
設
備

等
措
施
。

3.
資
源

效
率
機

會
，
鑑

別
出

3
個

重
大
機

會
，
為

使
用
更

高
效
率

的
生
產

和
配
銷

流
程
、

回
收
再

利
用
及

減
少
用

水
量
和

耗
水
量

。

本
公
司
考

量
各
項

資
源
效

率
運
用

，
預
計

執
行
：

1
1.
推

動
複

合
運
輸

模
式
，
規

劃
最
佳

的
運
輸

方
案
，

降
低
運

輸
成
本

及
減
少

碳
排
放

。

2
提
升

配
銷
流

程
效
率

、
客
戶

黏
著
度

、
客
戶

滿
意
度

，
做
出

更
好
的

業
績
預

測
與
報

告
。

3
依
產

能
調
適

機
台
用

水
減
量

最
佳
化

，
設
計

最
低
用

水
模
式

。

4
節
水

措
施
上

經
環
境

考
量
面

鑑
別
，
訂
出

下
列
二

項
主
要
管

理
方
針
：
製

程
用
水

減
量
：
最

佳
化
製

程
用
水

評
估
及

製
程
回

收
水
再

利
用
；
水
資

源
回
收
與

再
利
用
：

雨
水
及
冷

凝
水
回
收

再
利
用
。

5
Re

du
ce

(減
少

)、
Re

us
e(
再

利
用

)、
Re

cy
cl

e(
回

收
)等

原
則

，
內

部
廠
區

間
執

行
包

裝
外
箱

耗
材

的
回
收

及
重

覆
再

使
用
的

作
業

。
不
僅

每
年
節

省
可

觀
的

包
裝

材
料
及

紙
箱
用

量
，
並
提

升
了
潔
淨

環
境
及

持
續
減

廢
的
價

值
創
造

活
動
。

說
明
三
：

本
公

司
除

了
鑑

別
氣

候
變

遷
帶

來
的

營
運

風
險

外
，

並
參

考
國

際
金

融
穩

定
委

員
會

(F
in

an
ci

al
 S

ta
bi

lit
y 

B
oa

rd
, 

FS
B

)發
布

之
氣

候
相

關
財

務
資

訊
揭

露
建

議
書

(T
as

k 
Fo

rc
e 

on
 

Cl
im

at
e-

Re
la

te
d 

Fi
na

nc
ia

l D
is

cl
os

ur
es

, T
CF

D
)，

依
「
治

理
」、

「
策

略
」
、「

風
險
管

理
」
、「

指
標
與
目

標
」
四

項
揭
露

核
心
納

入
營
運

管
理
，

並
於
永

續
報
告

書
揭
露

其
治
理

績
效
。

說
明
四
：

因
應
氣
候

相
關
風

險
和
機

會
影
響

本
公
司

的
策
略

和
財
務

規
劃
，
本
公
司

參
考

TC
FD

之
氣

候
相

關
情
境

分
析
，
使
用
定

量
與
定

性
之
氣

候
相
關

情
境
分

析
以
便

採
取
對

應
策
略
。
本
公

司
參
考

2℃
情

境
(2

D
S)
於

ES
G
委

員
會
會

議
中
進

行
討
論
，
同

步
使
用

TC
CI

P(
氣

候
變
遷

整
合
服

務
平
台

)所
提
供
之

工
具
作

為
氣
候
變

遷
實
體

風
險
情

境
之
評

估
參
考
，
最

終
擇
定

採
用

2D
S 

/ R
CP

2.
6 

情
境
作
為

本
公
司

氣
候
變

遷
實
體

風
險
情

境
，
於

此
情
境

中
對
於

實
體
風

險
、
法

規
轉
型

風
險
等

，
進
行

氣
候
變

遷
風
險

、
機
會

之
主
題

描
述
。

說
明
五
：

本
公
司
依

據
TC

FD
氣
候
風

險
與

機
會
所

制
定
的

指
標
項

目
，
進

一
步
設

定
目
標

：

1.
 平

均
年

節
電
率

需
達

1%
 以

上
。

2.
 依

IS
O

 1
40

64
-1

落
實
溫
室
氣

體
管
理

，
每
年

進
行
驗

證
以
維

持
有
效

性
，
確

保
管
理

機
制
有

效
運
轉

。

3.
 平

均
年

減
少
碳

排
放
量

需
達

1%
以
上
。
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1-
1.
最

近
二

年
度

公
司

溫
室

氣
體

盤
查

及
確

信
情

形

  
 1

-1
-1

溫
室

氣
體

盤
查

資
訊

敘
明

溫
室

氣
體

最
近

兩
年

度
之

排
放

量
(公

噸
 C

O
2e

)、
營

業
額

(新
臺

幣
百

萬
元

)及
資

料
涵

蓋
範

圍
。

盤
查

範
圍

涵
蓋

類
別

一
、

類
別

二
、

鑑
別

顯
著

性
類

別
三

及
鑑

別
顯

著
性

類
別

四
。

年
總

排
放

量
如

下
：

20
22

年
20

23
年

資
料

涵
蓋

範
圍

排
放

量

(公
噸

 C
O

2e
) 

密
集

度

(公
噸

 C
O

2e
/百

萬
元

)
排

放
量

(公
噸

 C
O

2e
) 

密
集

度

(公
噸

 C
O

2e
/百

萬
元

) 
範

疇
一

20
77

.3
67

3 
0.

13
00

 
1,

29
4.

26
62

 
0.

12
8 

母
公

司

範
疇

二
62

24
0.

39
72

 
3.

81
00

 
41

,7
41

.1
57

0 
4.

11
2 

母
公

司

範
疇

三
11

80
9.

17
59

 
0.

72
0 

9,
13

7.
81

56
 

0.
90

0 
母

公
司

1-
1-

2
溫

室
氣

體
確

信
資

訊

敘
明

截
至

年
報

刊
印

日
之

最
近

兩
年

度
確

信
情

形
說

明
，

包
括

確
信

範
圍

、
確

信
機

構
、

確
信

準
則

及
確

信
意

見
。

確
信

機
構

台
灣

德
國

萊
因

技
術

監
護

顧
問

股
份

有
限

公
司

年
份

確
信

範
圍

確
信

準
則

確
信

意
見

20
22

年
 

TU
V
尚

未
取

得
確

信
認

證

20
23

年

聯
合

再
生

母
公

司
20

23
年

揭
露

溫
室

氣
體

總
排

放
量

中
，

範
疇

一
：

1,
29

4.
26

62
公

噸
CO

2e
(佔

總
排

放
量

之
2.

48
%

)；
範

疇
二

：
41

,7
41

.1
57

0
公

噸
CO

2e
(佔

總
排

放
量

之
80

.0
0%

)；
範

疇
三

：
9,

13
7.

81
56

公
噸

CO
2e

(佔
總

排
放

量
之

17
.5

1%
)；

採
 I

SA
E3

41
0/

IS
O

 1
40

64
-3

 準
則

確
信

合
理

確
信

/有
限

確
信

1-
2.
溫

室
氣

體
減

量
目

標
、

策
略

及
具

體
行

動
計

畫

敘
明

溫
室

氣
體

減
量

基
準

年
及

其
數

據
、

減
量

目
標

、
策

略
及

具
體

行
動

計
畫

與
減

量
目

標
達

成
情

形
。

溫
室

氣
體

減
量

目
標

、
策

略
及

具
體

行
動

計
畫

減
量

基
準

年
排

放
量

(公
噸

 C
O

2e
) 

減
量

目
標

策
略

及
具

體
行

動
計

畫
減

量
目

標
達

成
情

形

20
22

年
76

12
6.

94
04

  
短

期
：

20
23

年
與

基
準

年
比

較
，

(類
別

一
+類

別
二

)總
碳

排
減

少
15

%
。

中
期

：
20

30
年

與
基

準
年

比
較

，
(類

別
一

+類
別

二
)總

碳
排

減
少

24
±1

%
。

長
期

：
20

50
年

碳
中

和
。

進
行

產
能

轉
型

及
投

資
高

效
率

廠
務

設
施

20
23

年
排

放
降

低
31

%
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(七
)履

行
誠
信

經
營
情

形
及
與
上

市
上
櫃

公
司
誠

信
經
營

守
則
差

異
情
形

及
原
因

︰

評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

(一
)

公
司
是
否
制
定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經
營
政
策
，
並
於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠

信
經
營
之
政
策
、
作
法
，
以
及
董
事
會
與
高
階
管
理
階
層
積
極
落
實
經
營
政
策
之
承
諾
？

(二
)

公
司
是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期
分
析
及
評
估
營
業
範
圍
內
具
較

高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
且
至
少
涵

蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條
第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？

(三
)

公
司
是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及

申
訴
制
度
，
且
落
實
執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？

3 3 3

(一
)

誠
信
為
本
公
司
之
經
營
理
念
及
企
業
文
化
，
以
規
範
本
公
司
董
事
、
經
理
人
、

員
工
於
從
事
商
業
行
為
之
過
程
中
，
不
得
直
接
或
間
接
提
供
、
承
諾
、
要
求
或

收
受
任
何
不
正
當
利
益
，
或
做
出
其
他
違
反
誠
信
、
不
法
或
違
背
受
託
義
務
等

不
誠
信
行
為
。
本
公
司
董
事
會
已
於

20
15
年

3月
通
過
誠
信
經
營
守
則
、
道
德
行

為
準
則
及
誠
信
經
營
作
業
程
序
與
行
為
指
南
等
相
關
重
要
公
司
內
規
。

(二
)

本
公
司
已
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
之
作
業
程
序
，
所
有
員
工
進
用
後
應
簽

署
聘
雇
合
約
書
、
保
密
同
意
書
等
文
件
，
亦
透
過
新
人
訓
練
宣
導
「
工
作
規
則
」

明
訂
之
個
人
行
為
、
違
規
懲
戒
及
相
關
制
度
。

(三
)

本
公
司
鼓
勵
內
外
部
人
員
檢
舉
不
誠
信
或
不
當
行
為
，
內
部
申
訴
管
道
包
含
電

子
信
箱
、
實
體
信
箱
及
申
訴
專
線
電
話
，
公
司
對
檢
舉
情
事
之
相
關
人
員
以
書

面
聲
明
對
於
檢
舉
人
身
分
及
檢
舉
內
容
予
以
絕
對
保
密
，
並
承
諾
保
護
檢
舉
人

不
因

檢
舉

情
事

而
遭

不
當

處
置

。
但

內
部

人
員

如
有

虛
報

或
惡

意
指

控
之

情
事
，
應
予
以
紀
律
處
分
，
情
節
重
大
者
應
予
以
革
職
。
基
於
誠
信
為
聯
合
再
生

之
核
心
價
值
，
為
確
保
同
仁
在
執
行
業
務
過
程
中
恪
遵
「
誠
信
經
營
守
則
」、
「
道

德
行
為
準
則
」，

並
定
義
不
誠
信
行
為
內
涵
，
同
仁
若
對
誠
信
、
道
德
行
為
有
疑

問
，
均
可
向
人
力
資
源
處
或
法
務
單
位
作
進
一
步
諮
詢
。
聯
合
再
生
聘
請
專
人

受
理
處
理
檢
舉
情
事
如
經
證
實
被
檢
舉
人
確
有
違
反
相
關
法
令
或
誠
信
經
營
政

策
與
規
定
者
，
應
立
即
要
求
被
檢
舉
人
停
止
相
關
行
為
，
並
為
適
當
之
處
置
，

且
必
要
時
透
過
法
律
程
序
請
求
損
害
賠
償
，
以
維
護
公
司
之
名
譽
及
權
益
。
對

於
檢
舉
情
事
經
查
證
屬
實
，
應
責
成
公
司
相
關
單
位
檢
討
相
關
內
部
控
制
制
度

及
作
業
程
序
，
並
提
出
改
善
措
施
，
以
杜
絕
相
同
行
為
再
次
發
生
。
由
專
責
單

位
查
證
檢
舉
情
事
之
屬
實
性
、
其
處
理
方
式
及
後
續
檢
討
改
善
措
施
。

20
23

年

有
關
誠
信
檢
舉
之
申
訴
有
效
案
件
為

0件
。
為
預
防
類
似
案
件
，
加
強
宣
導
誠
信

相
關
守
則
，
藉
由

Em
ai

l和
開
機
畫
面
提
醒
、
新
進
人
員
教
育
、
離
場
同
仁
車
廂

抽
查
等
。

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
相
符

二
、
落
實
誠
信
經
營

(一
)

公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往
來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明

定
誠
信
行
為
條
款
？

(二
)

公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經
營
專
責
單
位
，
並
定
期

(至
少
一
年
一

次
)向

董
事
會
報
告
其
誠
信
經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
及
監
督
執
行
情
形
？

(三
)

公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述
管
道
，
並
落
實
執
行
？

3 3 3
 

(一
)

本
公
司
要
求
公
司
同
仁
在
進
行
交
易
前
應
先
評
估
交
易
對
象
是
否
有
不
誠
信
行

為
之
記
錄
，
避
免
與
有
不
誠
信
行
為
紀
錄
者
進
行
交
易
，
經
發
現
業
務
往
來
或

合
作
對
象
有
不
誠
信
行
為
者
，
應
立
即
停
止
與
其
商
業
往
來
，
並
將
其
列
為
拒

絕
往
來
對
象
。
公
司
與
交
易
對
象
於
契
約
中
約
定
誠
信
行
為
條
款
或
要
求
交
易

對
象
出
具
廉
潔
承
諾
書
。

(二
)

本
公
司
人
力
資
源
部
為
推
動
企
業
誠
信
經
營
之
職
責
單
位
，
定
期
向
董
事
報
告

企
業
誠
信
經
營
之
制
度
、
管
理
方
針
及
具
體
推
動
計
畫
及
執
行
情
形
。

(三
)

「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
內
文
中
明
訂
本
公
司
之
董
事
、
經
理
人

及
其
他
出
席
或
列
席
董
事
會
之
利
害
關
係
人
對
董
事
會
所
列
議
案
，
與
其
自
身

或
其
代
表
之
法
人
有
利
害
關
係
者
，
應
於
當
次
董
事
會
說
明
其
利
害
關
係
之
重

要
內
容
，
如
有
害
於
公
司
利
益
之
虞
時
，
不
得
加
入
討
論
及
表
決
，
且
討
論
及

表
決
時
應
予
迴
避
，
並
不
得
代
理
其
他
董
事
行
使
其
表
決
權
。
董
事
間
亦
應
自

律
，
不
得
不
當
相
互
支
援
。

公
司
同
仁
於
執
行
工
作
業
務
時
，
發
現
與
其
自
身
或
其
所
代
表
之
法
人
有
利
害

衝
突
之
情
形
，
或
可
能
使
其
自
身
、
配
偶
、
父
母
、
子
女
或
與
其
有
利
害
關
係

人
獲
得
不
正
當
利
益
之
情
形
，
應
將
相
關
情
事
同
時
陳
報
直
屬
主
管
及
其
專
責

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
相
符
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上
櫃

公
司
誠

信
經
營

守
則

差
異
情

形
及
原

因
是

否
摘

要
說

明

(四
)

公
司

是
否

為
落

實
誠

信
經

營
已

建
立

有
效

的
會

計
制

度
、

內
部

控
制

制
度

，
並
由

內
部

稽
核

單
位

依
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
結

果
，

擬
訂

相
關

稽
核

計
畫

，
並

據
以
查

核
防

範
不

誠
信
行

為
方
案

之
遵
循

情
形
，

或
委

託
會

計
師

執
行
查

核
？

(五
)

公
司

是
否
定

期
舉
辦

誠
信
經

營
之
內

、
外

部
之

教
育

訓
練
？

3 3

單
位

，
直
屬

主
管
應

提
供
適

當
指
導

。
(四

)
本

公
司

已
建

立
會

計
制

度
及

內
控

制
度
，

且
運

行
正

常
；

本
公

司
內

部
稽

核
人

員
定

期
依
稽

核
計
畫

進
行
查

核
，
已

落
實

誠
信

經
營

避
免
舞

弊
情
形

之
發
生

。
會

計
師

每
年

審
查
公

司
內
部

控
制
制

度
執

行
情

形
。

(五
)

本
公

司
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
相

關
之

內
部

教
育

訓
練

，
並

指
派

相
關

人
員

參
與

外
部

之
教
育

訓
練
。
其

中
，
為

健
全
良
好

的
誠

信
經

營
發
展
，

11
2年

安
排
員

工
參

與
「

營
業

秘
密

」
教

育
訓

練
，

以
落
實

推
動

誠
信

經
營

之
企

業
文

化
，

課
程

參
與

人
次

1,
45

3，
訓

練
總

時
數

1,
45

3小
時

。
課

後
測

驗
通

過
率

達
10

0%
，

確

保
同

仁
們
接

收
正
確

觀
念
，

以
落
實

推
動

誠
信

經
營

之
企
業

文
化
。

三
、

公
司
檢

舉
制
度

之
運
作

情
形

(一
)

公
司

是
否

訂
定

具
體

檢
舉

及
獎

勵
制

度
，

並
建

立
便

利
檢

舉
管

道
，

及
針

對
被
檢

舉
對

象
指

派
適
當

之
受
理

專
責
人

員
？

(二
)

公
司

是
否

訂
定

受
理

檢
舉

事
項

之
調

查
標

準
作

業
程

序
、

調
查

完
成

後
應

採
取
之

後
續

措
施

及
相
關

保
密
機

制
？

(三
)

公
司

是
否
採

取
保
護

檢
舉
人

不
因
檢

舉
而

遭
受

不
當

處
置
之

措
施
？

3 3 3

(一
)

本
公

司
已
訂

定
具
體

檢
舉
及

獎
勵
制

度
，

並
建

立
便

利
檢
舉

管
道
，

及
針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適
當

之
受
理

人
員
。

(二
)

本
公

司
已
訂

定
受
理

檢
舉
事

項
之
調

查
標

準
作

業
程

序
及
相

關
保
密

機
制
，

員

工
得

透
過
廠

長
實
體

信
箱
，

及
D

r.H
電

子
信

箱
反
應

問
題
，

另
設
有

電
話
專

線
專

人
接

聽
，

提
供
員

工
申
訴

多
元
管

道
。

(三
)

本
公

司
規
範

保
護
檢

舉
人
措

施
，
避

免
相

同
事

件
或

報
復
情

事
之
發

生
。

與
上

市
上
櫃

公
司
誠

信
經
營

守
則

相
符

四
、

加
強
資

訊
揭
露

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資
訊

觀
測
站

，
揭

露
其
所

定
誠

信
經

營
守
則

內
容
及

推
動

成

效
？

3
本

公
司

已
於

公
司

網
站

及
公

開
資

訊
觀
測

站
，

揭
露

本
公

司
之

誠
信

經
營

守
則
內

容
及

推
動

成
效
。

與
上

市
上
櫃

公
司
誠

信
經
營

守
則

相
符

五
、

公
司
如

依
據
「

上
市
上

櫃
公
司

誠
信

經
營

守
則

」
定
有

本
身
之

誠
信
經

營
守

則
者

，
請

敘
明
其

運
作
與

所
定
守

則
之

差
異

情
形

：
無
差

異
。

六
、

其
他
有

助
於
瞭

解
公
司

誠
信
經

營
運

作
情

形
之

重
要
資

訊
：（

如
公

司
檢
討

修
正

其
訂

定
之
誠

信
經
營

守
則
等

情
形

）
：
本

公
司
本

著
穩
健

踏
實
的

精
神
經

營
企

業
，

並
設
有

專
責
之

發
言
人

、
代

理
發

言
人

及
投
資

人
關
係

部
門
，

負
責

與
社
會

大
眾
及

投
資
人

間
之
關

係
維

護
，

建
立

公
司
良

好
形
象

。
本
公

司
近

期
無

企
業

形
象
改

變
造
成

危
機
管

理
之

情
事

。

(八
)公

司
如

有
訂

定
公

司
治

理
守

則
及

相
關

規
章

者
，

應
揭

露
其

查
詢

方
式

：
本

公
司

網
站

ht
tp

s:/
/w

w
w

.u
re

co
rp

.c
om

/或
公

開
資

訊
觀

測
站

查
詢

。

(九
)其

他
足

以
增

進
對

公
司

治
理

運
作

情
形

瞭
解

之
重

要
資

訊
，

得
一

併
揭

露
：

無
。
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(十)內部控制制度執行狀況

1.內部控制聲明書

聯合再生能源股份有限公司

內 部 控 制 制 度 聲 明 書

日期：113年03月21日

本公司民國112年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業已建立此一

制度。其目的係在對營運之效果及效率 含獲利、績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、

透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項目標之達

成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公

司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規定之內部控

制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內

部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，

2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目

請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國11 2年12月31日的內部控制制度﹙含對子公司之監督

與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規

範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之

達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如有虛偽、隱

匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之

法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國113年3月21日董事會通過，出席董事11人中，有0人持反對意見，餘均同

意本聲明書之內容，併此聲明。

聯 合 再 生 能 源 股 份 有 限 公 司

董事長：洪傳獻 簽章

執行長：潘文輝 簽章

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。
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(十一)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人員違反內部控制制度

規定之處罰內容、主要缺失與改善情形：無。

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1.股東會重要決議

召開日期 重要決議 執行情形

112.06.28 
股東常會

承認民國 111 年度營業報告書暨財務報表案。 依規定公告於公開資訊觀測站。

承認民國 111 年度盈餘分配案。 經股東會決議後照案承認。

通過辦理現金增資發行普通股或以現金增資發
行普通股方式參與發行海外存託憑證案。

經股東會決議後照案通過，截至目前
尚未執行。

通過辦理私募普通股案。
本案經 113 年 3 月 11 日董事會通過，
擬於剩餘期間不繼續辦理私募事宜。

2.董事會重要決議

召開日期 重要決議

112.03.13 

1.通過民國 111 年度員工酬勞及董事酬勞分派案。
2.通過民國 111 年度營業報告書暨財務報表案。
3.通過民國 111 年度盈餘分配表。
4.通過聘任會計主管暨副總經理案。
5.通過民國 111 年股東常會通過私募普通股案，於剩餘期間內將不繼續辦理乙案。
6.通過辦理現金增資發行普通股或以現金增資發行普通股方式參與發行海外存託憑證
案。

7.通過辦理私募普通股案。
8.通過訂定本公司民國 112 年股東常會開會時間及相關議程。
9.通過參與本公司持股約 99.99%之子公司昱成光能股份有限公司現金增資案。
10.通過民國 112 年度會計師委任及公費案。
11.通過民國 111 年度之「內部控制制度聲明書」案。
12.通過辦理銀行綜合授信額度案。
13.通過本公司及合併報表子公司之溫室氣體盤查及查證時程規劃。

112.05.11 

1.通過本公司民國 112 年第一季合併財務報告案。
2.通過籌組新台幣 60 億元之聯貸案。
3.通過新增辦理銀行額度案。
4.通過對 100%間接持股之子公司提供背書保證案。
5.通過資本支出案。
6.通過本公司企業社會責任實務守則更名為永續發展實務守則及部分條文修正案。
7.通過增訂本公司民國 112 年股東常會相關議程。
8.通過訂定本公司發行之國內第三次有擔保轉換公司債轉換普通股之增資基準日。
9.通過民國 112 年經理人薪資調整說明。
10.通過民國 111 年度董事酬勞分配說明。
11 通過民國 111 年度經理人員工酬勞分配說明。
12.通過聘請經理人案。
13.通過解除本公司經理人競業禁止之限制。

112.08.10 

1.通過委任暫代本公司會計主管。
2.通過本公司民國 112 年第二季合併財務報告案。
3.通過本公司董事會績效評估辦法部分條文修正案。
4.通過新增辦理銀行額度案。
5.通過經理人晉升案。

112.08.29 1.通過本公司在不超過新台幣 5 億元額度內與其他投資人共同參與投資以綠色能源投資
為主的能源控股公司。

112.11.10 
1.通過委任會計主管案。
2.通過本公司民國 112 年第三季合併財務報告案。
3.通過新增辦理銀行額度案。

112.12.28 
1.通過本公司民國 113 年度營運計劃案。
2.通過訂定民國 113 年度稽核計畫案。
3.通過新增辦理銀行額度案。
4.通過聘任經理人案。

113.03.11 

1.通過民國 112 年度營業報告書暨財務報表案。
2.通過民國 112 年度虧損撥補案。
3.通過修訂本公司「公司章程」部分條文案。
4.通過民國 112 年股東常會通過私募普通股案，於剩餘期間內將不繼續辦理乙案。
5.通過全面改選董事(含獨立董事)及受理提名相關事宜案。
6.通過解除新選任董事(含獨立董事)之競業禁止限制案。
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召開日期 重要決議

7.通過訂定本公司民國 113 年股東常會開會時間及相關議程。
8.通過辦理銀行綜合授信額度案。

113.03.21 1.通過民國 112 年度之「內部控制制度聲明書」案。

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面聲

明者，其主要內容：無。

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管、公司

治理主管及研發主管等辭職、解任情形之彙總：

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

會計主管 楊麗嬌 107.10.01 112.03.14 職務調整

會計主管 王英俊 112.03.14 112.05.17 辭任

暫代會計主管 詹璧如 112.05.17 112.11.10 已聘任會計主管

執行長 潘文輝 107.10.01 113.02.29 退休

營運主管 沈維鈞 97.05.05 113.02.29 退休

四、簽證會計師公費資訊：

(一)簽證會計師公費 

                  單位：新台幣仟元 

會計師事務所 

名稱 

會計師 

姓  名 

會計師 

查核期間 
審計公費

非審計公費

(註) 
合計 備 註 

安侯建業聯合

會計師事務所

黃泳華 112/01/01 
~ 

112/12/31 
6,800 1,035 7,835

非審計公費，係營利事業
所得稅簽證申報、限制員
工權利股票註銷減資登
記及其他變更登記服務
公費。

周寶蓮

(二)本年度更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少之金額及原因：

不適用。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十以上之金額、比例及原因：不適用。

五、更換會計師資訊：

本公司自 113 年起因安侯建業聯合會計師事務所內部輪調，簽證會計師由黃泳華會計師、周寶蓮會計師更

換為黃泳華會計師及余聖河會計師。

(一)關於前任會計師

更 換 日 期 113 年 05 月 06 日
更 換 原 因 及 說 明 會計師事務所內部輪調

說明係委任人或會計師終止或不接受委任

當事人
情況

會計師 委任人

主動終止委任 － －

不再接受(繼續)委任 － －

最 近 兩 年 內 簽 發 無 保留 意 見 以 外 之
查 核 報 告 書 意 見 及 原 因

無

與 發 行 人 有 無 不 同 意 見

有

會計原則或實務
財務報告之揭露
查核範圍或步驟
其他

無 V
說明：無

其 他 揭 露 事 項
(本準則第十條第六款第一目之四至第一目
之 七 應 加 以 揭 露 者 )

無

-47-



(二)關於繼任會計師

事務所名稱 安侯建業聯合會計師事務所

會計師姓名 黃泳華會計師、余聖河會計師

委任之日期 113 年 05 月 06 日

委任前就特定交易之會計處理方法或會計原則及對財
務報告可能簽發之意見諮詢事項及結果

無

繼任會計師對前任會計師不同意見事項之書面意見 無

(三)前任會計師對「公開發行公司年報應行記載事項準則」第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：

不適用。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師事務所或其關係

企業者：無。

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過 10%之股東股權移轉及股權質押變

動情形：

(一)股權變動情形：
單位：股

職 稱 姓 名
112 年度 113 年 4 月 23 日止

持有股數
增（減）數

質押股數
增（減）數

持有股數
增（減）數

質押股數
增（減）數

董事長暨策略長
兼暫代執行長

洪傳獻 (113.02.29 暫代執行長) 0 0 0 0

董事 林坤禧 0 0 0 0
董事暨執行長 潘文輝 (113.02.29 執行長卸任) 0 0 0 0
董事 林文淵 0 0 0 0
董事 江文興 0 0 0 0

董事

龍笛實業股份有限公司 0 0 0 0
代表人：劉皇慶 (113.02.21 就任) 0 0 0 0
代表人：劉康信 (113.02.19 卸任) 0 0 0 0

董事
行政院國家發展基金管理會 0 0 0 0
代表人：林法正 0 0 0 0

董事

耀華玻璃股份有限公司管理委員會 0 0 0 0
代表人：陳國軒 (113.01.11 就任) 0 0 0 0
代表人：周崇斌 (113.01.11 卸任) 0 0 0 0

獨立董事 蔡明芳 0 0 0 0
獨立董事 張建一 0 0 0 0
獨立董事 張景新 0 0 0 0
公司治理主管、資
安長暨副總經理

許婷寧  0 0 0 0

副總經理 潘國斌 0 0 0 0
財務長
暨副總經理

潘蕾蕾 0 0 0 0

副總經理 陳孟秀 (112.05.15就任) 0 0 0 0

副總經理 楊麗嬌 (112.03.14會計主管卸任) 0 0 0 0

協理 解鑑平 (6,000) 0 0 0
協理 謝烋富 0 0 0 0
協理 劉修宏 0 0 0 0
協理 林昆志 (112.08.11就任) 0 0 0 0
會計部門主管 黃培昌 (112.11.10就任) 0 0 0 0
太陽能事業總經
理

沈維鈞 (113.02.29卸任) 0 0 0 0

副總經理 黃河清 (112.02.15卸任) 0 0 0 0
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職 稱 姓 名
112 年度 113 年 4 月 23 日止

持有股數
增（減）數

質押股數
增（減）數

持有股數
增（減）數

質押股數
增（減）數

副總經理
暨會計部門主管

王英俊 (112.03.14就任；112.05.17
卸任) 0 0 0 0

暫代會計主管
詹璧如 (112.05.17就任；112.12.11

卸任) 0 0 0 0

(二)股權移轉資訊：無。

(三)股權質押相對人為關係人資訊：無。
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八、 持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊：

113 年 04 月 23 日(股東名簿記載為準)；單位：股

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間

具有關係人或為配

偶、二親等以內之親

屬關係者，其名稱或

姓名及關係

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

行政院國家發展基金管理會 99,084,679 6.09% 0 0 0 0 － － －

耀華玻璃股份有限公司管理

委員會
94,573,203 5.81% 0 0 0 0 － － －

匯豐（台灣）商業銀行股份

有限公司受託保管景順太陽

能ＥＴＦ投資專戶

38,314,458 2.35% 0 0 0 0 － － －

台達電子工業股份有限公司 31,294,379 1.92% 0 0 0 0 － － －

沈清雄 26,286,000 1.61% 0 0 0 0 － － －

美商摩根大通銀行台北分行

受託保管梵加德集團公司經

理之梵加德新興市場股票指

數基金投資專戶

18,163,629 1.12% 0 0 0 0 － － －

美商摩根大通銀行台北分行

受託保管先進星光基金公司

之系列基金先進總合國際股

票指數基金投資專戶

17,505,408 1.08% 0 0 0 0 － － －

渣打國際商業銀行營業部受

託保管ＩＳＨＡＲＥＳＩＩ

有限公司投資專戶

14,957,912 0.92% 0 0 0 0 － － －

渣打國際商業銀行營業部受

託保管ｉＳｈａｒｅｓ全球

乾淨能源指數股票型基金投

資專戶

10,725,000 0.66% 0 0 0 0 － － －

大通託管先進信託股票指數

ＩＩ投資專戶
9,041,755 0.56% 0 0 0 0 － － －
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，並合併計

算綜合持股比例：

112 年 12 月 31 日；單位：仟股；% 

轉投資事業

本公司投資 
董事、監察人、經理人及 

直接或間接控制事業之投資 
綜合投資 

股數 
持股比例 

(%)
股數 

持股比例 

(%)
股數 

持股比例 

(%)
Ultimate Energy Solution Limited 62,188 100.00% 0 0.00% 62,188 100.00%
DelSolar Holding（Cayman）Ltd. 164,266 100.00% 0 0.00% 164,266 100.00%
NSP Systems (BVI) Ltd. 2,301 100.00% 0 0.00% 2,301 100.00%
GES Energy Middle East FZE 4 100.00% 0 0.00% 4 100.00%
NSP UK Holding Limited 580 100.00% 0 0.00% 580 100.00%
新日光系統開發股份有限公司 14,420 100.00% 0 0.00% 14,420 100.00%
中陽光電股份有限公司 3,500 100.00% 0 0.00% 3,500 100.00%
DelSolar Holding Singapore Pte. Ltd. 1,250 100.00% 0 0.00% 1,250 100.00%
昇陽材料股份有限公司 1,000 100.00% 0 0.00% 1,000 100.00%
昱成光能股份有限公司 54,805 99.9975% 0 0.00% 54,805 99.9975%
永梁股份有限公司 24,900 19.94% 0 0.00% 24,900 19.94%
永周有限公司 0 100.00% 0 0.00% 0 100.00%
General Energy Solutions UK 
Limited 

89,133 100.00% 0 0.00% 89,133 100.00%

TSST 97,701 42.12% 0 0.00% 97,701 42.12%
倍利科技股份有限公司 7,789 21.22% 5,265 14.35% 13,054 35.57%
同昱能源科技股份有限公司 13,460 36.38% 0 0.00% 13,460 36.38%
山上能源股份有限公司 2,010 100.00% 0 0.00% 2,010 100.00%
聯智能股份有限公司 210 100.00% 0 0.00% 210 100.00%
日曜能源股份有限公司 9,000 30.00% 0 0.00% 9,000 30.00%
註：係公司採用權益法之投資。 
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肆、資本及股份
一、公司資本及股份

(一)股本來源：最近年度及截至年報刊印日止已發行之股份種類。
113 年 04 月 23 日；單位：股、新台幣元

年月
發行
價格

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外之財
產抵充股款者

其他

112/05 10 3,600,000,000 36,000,000,000 1,627,795,37516,277,953,750 公司債轉換 48,780 元 無 註

註 1：112 年 05 月 26 日竹商字第 1120016969 號。

(二)股份及資本
113 年 04 月 23 日(股東名簿記載為準) 

股份種類
核定股本

備註
流通在外股份 未發行股份 合計

記名式普通股 1,627,795,375 股 1,972,204,625 股 3,600,000,000 股 上市公司股票

(三)總括申報制度相關資訊：不適用。

(四)股東結構
             113 年 04 月 23 日(股東名簿記載為準) 

股東結構
數量

政府機構 金融機構 其他法人
外國機構
及外國人

個人 庫藏股 合計

人數 1 8 416 298 185,430 0 186,153
持有股數(股) 99,084,679 545,616 203,707,896 193,260,422 1,131,196,762 0 1,627,795,375
持有比例(%) 6.09% 0.03% 12.51% 11.87% 69.50% 0.00% 100.00%

(五)股權分散情形

1.普通股：
113 年 04 月 23 日(股東名簿記載為準) 

持股分級 股東人數 持有股數 持有比例(%)
1-999 76,368 19,021,069 1.17%
1,000-5,000 72,665 163,777,051 10.06%
5,001-10,000 17,836 131,242,375 8.06%
10,001-15,000 6,338 78,377,938 4.81%
15,001-20,000 3,746 67,552,499 4.15%
20,001-30,000 3,312 82,805,631 5.09%
30,001-40,000 1,705 60,101,925 3.69%
40,001-50,000 1,009 46,515,142 2.86%
50,001-100,000 1,805 126,553,447 7.77%
100,001-200,000 786 109,123,430 6.70%
200,001-400,000 333 91,599,650 5.63%
400,001-600,000 97 46,652,014 2.87%
600,001-800,000 39 27,292,955 1.68%
800,001-1,000,000 25 22,510,698 1.38%
1,000,001 股以上 89 554,669,551 34.08%

合計 186,153 1,627,795,375 100.00%

2.特別股：不適用。
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(六)主要股東名單
113 年 04 月 23 日(股東名簿記載為準) 

主要股東名稱/股份 持有股數 持股比例(%) 
行政院國家發展基金管理會 99,084,679 6.09%
耀華玻璃股份有限公司管理委員會 94,573,203 5.81%
匯豐（台灣）商業銀行股份有限公司受託保管景順太陽能
ＥＴＦ投資專戶

38,314,458 2.35%

台達電子工業股份有限公司 31,294,379 1.92%
沈清雄 26,286,000 1.61%
美商摩根大通銀行台北分行受託保管梵加德集團公司經
理之梵加德新興市場股票指數基金投資專戶

18,163,629 1.12%

美商摩根大通銀行台北分行受託保管先進星光基金公司
之系列基金先進總合國際股票指數基金投資專戶

17,505,408 1.08%

渣打國際商業銀行營業部受託保管ＩＳＨＡＲＥＳＩＩ
有限公司投資專戶

14,957,912 0.92%

渣打國際商業銀行營業部受託保管ｉＳｈａｒｅｓ全球
乾淨能源指數股票型基金投資專戶

10,725,000 0.66%

大通託管先進信託股票指數ＩＩ投資專戶 9,041,755 0.56%

(七)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料：
單位：新台幣元

項目/年度 111年度 112年度 113年度截至3月31日

每股市價

最 高 24.60 23.10 14.85 
最 低 19.10 13.40 10.90 
平 均 21.54 17.95 12.46 

每股淨值
分 配 前 10.11 7.83 7.73 
分 配 後 10.11 7.83 7.73 

每股盈餘

加權平均股數 ( 仟股 ) 1,627,791 16,277,954 16,277,954 
每 股 盈 餘 - 調 整 前 0.61 0.03 (0.17) 
每股盈餘-調整後(註1) － － －

每股股利

(註5) 

現 金 股 利 0.1 － －

無 償

配 股

盈 餘 配 股 － － －

資本公積配股 － － －

累 積 未 付 股 利 － － －

投資報酬

分 析

本 益 比 ( 註 2 ) 35.31 不適用 －

本 利 比 ( 註 3 ) 215.40 不適用 －

現金股利殖利率 (註4 ) 0.46 不適用 －

註 1：已追溯盈餘分配之影響數。
註 2：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。
註 3：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。
註 4：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。
註 5：民國 112 年 3 月 13 日董事會決議分配現金股利每股新台幣 0.1 元。

(八)公司股利政策及執行狀況

1.章程所定之股利政策：

本公司應以當年度稅前利益扣除分配員工酬勞及董事酬勞前之利益於保留彌補累積虧損數額後，如尚有

盈餘應提撥員工酬勞不低於百分之三，董事酬勞不高於百分之二。實際提撥成數，應由董事會以董事三

分之二以上出席及出席董事過半數同意之決議行之。員工酬勞發放對象得包括符合一定條件之從屬公司

之員工，相關條件及辦法授權董事會或其授權之人訂定之。員工酬勞以股票或現金為之，應由董事會以

董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。 

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅捐、彌補累積虧損、次提百分之十為法定盈餘公積；但法定盈

餘公積已達本公司實收資本總額時，得不再提列，並依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積，

如尚有盈餘，併同累計未分配盈餘，由董事會擬具分派議案，以發行新股方式為之時，應提請股東會決

議後分派之。 

本公司依公司法規定，授權董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數之決議，將應分派股

息及紅利或公司法第二百四十一條第一項規定之法定盈餘公積及資本公積之全部或一部，以發放現金之 

-53-



方式為之，並報告股東會。 

股東紅利以股票股利與現金股利相互搭配為原則，其中分配之現金股利不低於股東紅利總額百分之

十。 

2.本次股東會擬議股利分派情形：無。

(九)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(十)員工、董事酬勞：

1.公司章程所載員工、董事酬勞之成數或範圍：

基於公司營運需要爭取股東權益最大化之考量，本公司應以當年度稅前利益扣除分配員工酬勞及董事

酬勞前之利益於保留彌補累積虧損數額後，如尚有盈餘應提撥員工酬勞不低於百分之三，董事酬勞不

高於百分之二。實際提撥成數，應由董事會以董事三分之二以上出席及出席董事過半數同意之決議行

之。

員工酬勞發放對象得包括符合一定條件之從屬公司之員工，相關條件及辦法授權董事會或其授權之人

訂定之。

員工酬勞以股票或現金為之，應由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行

之，並報告股東會。

2.本期估列員工、董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實際分派金額若

與估列數有差異時之會計處理：

本公司員工、董事酬勞係按當年度稅前淨利扣除員工及董事酬勞前之金額乘上本公司章程所訂之員工

及董事酬勞分派成數為估計基礎，並列報為該期間之營業成本或營業費用。若次年度實際分派金額與

估列數有差異時，則依會計估計變動處理，並將該差異認列為次年度損益。如董事會決議採股票發放

員工酬勞，股票酬勞之股數計算基礎係依據董事會決議前一日之收盤價(考量除權除息之影響後)計
算。

3.員工及董事酬勞業經董事會通過，尚未經股東會決議者：不適用。

4.前一年度(111 年度)員工及董事酬勞之實際分派情形：

(十一)公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債、特別股、海外存託憑證、員工認股權憑證、限制員工權利新股及併購或受讓他公司股份發行新股辦

理情形：

(一)公司債辦理情形：

1.尚未償還及辦理中之公司債：
113年3月31日

公 司 債 總 類 國內第三次有擔保轉換公司債

發 行 日 期 110 年 10 月 25 日
面 額 新台幣壹拾萬元

發 行 及 交 易 地 點 國內

發 行 價 格 依票面額金額 104.18%發行

總 額 總面額新台幣 3,000,000 仟元整

利 率 票面利率0% 
期 限 三年期，到期日：113 年 10 月 25 日

保 證 機 構

第一商業銀行股份有限公司、合作金庫商業銀行股份有限公司、中國

信託商業銀行股份有限公司、臺灣土地銀行股份有限公司、安泰商業

銀行股份有限公司、兆豐國際商業銀行股份有限公司、上海商業儲蓄

銀行股份有限公司、臺灣新光商業銀行股份有限公司

受 託 人 永豐商業銀行股份有限公司

承 銷 機 構 凱基證券股份有限公司

酬勞所屬年度：111 年 單位：新台幣元

配發項目 董事會決議配發金額 認列費用年度估列金額 差異金額 差異原因及處理情形

員工酬勞 39,856,893 39,856,893 0 無

董事酬勞 3,985,689 3,985,689 0 無
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簽 證 律 師 翰辰法律事務所邱雅文律師

簽 證 會 計 師 安侯建業聯合會計師事務所黃泳華、陳振乾會計師

償 還 方 法

本轉換公司債之持有人依本次轉換公司債及轉換辦法第十條轉換為

本公司普通股、第十八條提前贖回，或本公司由證券商營業處所買回

註銷者外，本公司於本轉換公司債到期時依債券面額以現金一次償

還。

未 償 還 本 金 新台幣 2,999,900,000 元

贖 回 或 提 前 清 償 之 條 款 依本公司國內第三次有擔保轉換公司債發行及轉換辦法第十八條。

限 制 條 款 無

信用評等機構名稱、評等日期、
公 司 債 評 等 結 果

無

附其他權利

截至年報刊印日止已

轉換 (交換或認股 )普
通股、海外存託憑證或

其他有價證券之金額

截至 113 年 3 月 31 日止共計已有轉換公司債新台幣 100,000 元轉換為

普通股，累計已轉換普通股 4,878 股。

發 行 及 轉 換

( 交 換 或 認 股 ) 辦 法
請參閱本公司國內第三次有擔保轉換公司債發行及轉換辦法。

發行及轉換、交換或認股辦法、發行

條件對股權可能稀釋情形及對現有

股 東 權 益 影 響

本公司第三次有擔保轉換公司債截至3月底未償還本金為2,999,900仟
元轉換公司債除以現行轉換價格20.40元，預計可再轉換146,336,585
股，占已發行股份總數比率8.99%(註)，對股東權益並未有重大影響。

交 換 標 的 委 託 保 管 機 構 名 稱 不適用

註：以本公司民國113年股東常會停止過戶日(113年4月23日)股數1,627,795,375股估算。 

2.已發行附有得轉換為普通股、海外存託憑證或其他有價證券之轉換公司債，應揭露事項：

公司債總類 國內 110 年度第三次有擔保轉換公司債

年度
項目

112 年 113 年截至 4 月 23 日止

轉換公司債
市 價

最 高 117.00 102.80 
最 低 101.45 99.50 
平 均 106.68 100.44 

轉 換 價 格 20.40 元 20.40 元

發行(辦理)日期及發行時

轉 換 價 格

發行日期：110年10月25日。

發行價格：新台幣20.90元。

履 行 轉 換 義 務 方 式 依發行辦法規定，發行新股。

3.交換公司債資料：無。

4.總括申報發行公司債情形：無。

5.附認股權公司債資料：無。

(二)特別股辦理情形：無。

(三)海外存託憑證辦理情形：無。

(四)員工認股權憑證辦理情形：無。

(五)限制員工權利新股辦理情形：無。

1.截至年報刊印日止尚未全數既得之限制員工權利新股辦理情形：無。

2.累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之員工姓名及取得情形：無。

(六)併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：

1.最近年度及截至年報刊印日止已完成併購或受讓他公司股份發行新股者：無。

2.最近年度及截至年報刊印日止已經董事會決議通過併購或受讓他公司股份發行新股者，應揭露執行情形及被

併購或受讓公司之基本資料：無。
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三、資金運用計畫執行情形：

本公司截至年報刊印日止，前各次現金增資、併購或受讓他公司股份發行新股或發行公司債及私募有價證券計畫

中，除 107 年 10 月辦理私募發行普通股計畫及國內第三次有擔保轉換公司債暨 110 年度現金增資發行新股案，資

金運用計畫尚未完成外，其餘前各次計畫均已依計畫執行完成，以下茲就各計畫內容及執行情形分別說明如下：

(一)107 年 10 月私募發行普通股案

1.計畫內容

本公司 107 年私募有價證劵總募集金額為新台幣 2,781,307 仟元。私募資金用於投資高效能產品並擴充產能、

取得模組產能、投資系統業務與相關新事業、及/或支應其他因應本公司長期發展之資金需求，以期提升本公

司之企業競爭力及獲利能力，有助於本公司未來營運穩定成長，對股東權益有其正面助益。

2.執行情形：

私募資金截至113年3月31日止，本次私募資金已動支2,795,596仟元。

(二)國內第三次有擔保轉換公司債暨110年度現金增資發行新股

1.計畫內容

(1)本次計畫所需資金總額：新台幣5,132,462仟元。

(2)資金來源：

A.現金增資發行普通股120,000仟股，每股面額新台幣10元，發行價格為每股新台幣16.6元，預計募集總

金額新台幣1,992,000仟元。

B.發行國內第三次有擔保轉換公司債，每張面額新台幣10萬元整，發行張數為30,000張，發行總面額為新

台幣3,000,000仟元，發行期間3年，依票面金額104.18%發行，實際總募集金額為3,125,430仟元。

C.餘15,032仟元將以自有資金支應。

 (3)計畫項目、資金運用進度及預計可能產生效益：

單位：新台幣仟元

計劃項目 預定完成日期 所需資金總額

預定資金運用進度

110年度

第四季

111年度

第一季 第二季

償還銀行借款 110 年第四季 3,910,479 3,910,479 － －

系統投資

(興建國內太陽能電廠) 111 年第二季 1,221,983 122,198 733,190 366,595

合計 111 年第二季 5,132,462 4,032,677 733,190 366,595

預計可能產生效益

1.償還銀行借款：預計110年可節省利息支出約新台幣6,706仟元，往後年

度可節省利息支出約新台幣72,145仟元。

2.本公司本次為興建長期自行持有之太陽能案場，依案場所需建置進度投

入相關資金，可降低相關因興建太陽能所需融資壓力，以增加財務調度

彈性並降低經營風險。預估111年度至131年度共可認列營業收入及營業

利益分別為2,887,817仟元及838,451仟元。

2.執行情形：

單位：新台幣仟元

計劃項目 執行狀況 111年 112年 113年第一季 說明

償還銀行借款

支用金額
預 定 － 預 定 － 預 定 －

本公司已依資金
運用計畫如期於
110年第四季完
成。

實 際 － 實 際 － 實 際 －

執行進度

( % ) 
預 定 － 預 定 － 預 定 －

實 際 － 實 際 － 實 際 －

系統投資

(興建國內太陽

能電廠) 

支用金額
預 定 1,221,983 預 定 1,221,983 預 定 1,221,983 

因行政流程及工
程 驗 收 尚 未 完
成，導致未能請
款支付廠商，使
付款進度落後所
致。經評估其資
金執行進度落後
原因尚有其合理
性。

實 際 366,971 實 際 1,083,372 實 際 1,127,255 

執行進度

( % ) 

預 定 100.00% 預 定 100.00% 預 定 100.00% 

實 際 30.03% 實 際 88.65% 實 際 92.24% 
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3.效益評估：

單位：% 
項目 年度 110 年 9 月底(增資前) 110 年 12 月底(增資後) 

償債能力
流動比率 114.09 270.29
速動比率 91.09 213.17

財務結構 負債比率 46.85 40.85

增資前流動比率、速動比率及負債比分別為114.09%、91.09%及46.85%，增資後流動比率、速動比率及負債

比分別為270.29%、213.17%及40.85%，由此可見，增資後，本公司償債能力及財務結構皆有顯著改善。
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伍、營運概況

一、 業務內容：

(一)業務範圍：

1.所營業務之主要內容：

(1) CC01080 電子零組件製造業。

(2) CC01090 電池製造業。

(3) CC01010 發電、輸電、配電機械製造業。

(4) D101060 再生能源自用發電設備業。

(5) IG03010 能源技術服務業。

(6) E601010 電器承裝業。

(7) F119010 電子材料批發業。（限區外經營）

(8) F219010 電子材料零售業。（限區外經營）

(9) F401010 國際貿易業。

研究、開發、設計、製造及銷售下列產品：

(1)太陽能電池及相關系統。

(2)太陽能發電模組及晶圓。

(3)兼營與本公司產品相關之進出口貿易業務。

2.營業比重：

單位：新台幣仟元

營業比重

項目

112 年度

營收淨額 營收比重

太陽能 11,569,283 92.43% 
其他 946,944 7.57% 

合計 12,516,227 100.00% 

3.目前之商品項目

(1)單晶矽太陽能電池166mm x 166mm (M6)。
(2)單晶矽太陽能電池182mm x 182mm / 182mm x 183.75mm (M10)。
(3)單晶矽太陽能M6單玻單面發電模組120片式(360W-390W) / 144片式(435W-460W) 
(4)單晶矽太陽能M6單玻雙面發電模組120片式(360W-390W) / 144片式(435W-460W) 
(5)單晶矽太陽能M10單玻單面發電模組108片式(390W-420W) / 120片式(440W-470W) / 144片式

(530W-560W) 
(6)單晶矽太陽能M10單玻雙面發電模組108片式(390W-420W) / 120片式(440W-460W) / 144片式

(530W-550W) 
(7)太陽能系統
(8)儲能系統/儲能產品(商用/戶用) 

4.計劃開發之新商品

新結構高效率矽晶太陽能電池。

單晶矽太陽能M10 TOPCon雙玻雙面發電模組。

單晶矽太陽能M10 TOPCon單玻雙面發電模組。

單晶矽太陽能M10 TOPCon單玻單面發電模組。

單晶矽太陽能M10單玻可拆解發電模組。

新結構高效率矽晶太陽能模組。

(二)產業概況：

1.產業現況與發展

近年全球因環境保護、溫室氣體等議題受到高度的關注，已有超過100個國家紛紛宣示將於

2050-2060年間達到淨零碳排的目標。且自110年烏俄戰爭以來，更讓能源危機急遽升溫，加深世

界各國對於綠色能源的重視。另一方面，在美中貿易戰背景下，為了避免再生能源受制於中國供

應鏈，美國陸續加大中國以外的再生能源發展力道，並給予太陽能、風力發電等各項租稅減免優

惠。

以貿易出口為導向的台灣，未來面對來自使用綠電製造產品的壓力與動力將會與日驟增。太陽能

產業在政府政策與國際市場的支持下已蓬勃發展，基本上可以分成電池與模組的產品製造、系統

安裝、運轉維護與電力儲存(儲能)等數個面向。在產品製造的供應面，以結晶矽產品為例，基本上
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從上游到下游分別有多晶矽、矽晶圓、電池、模組、逆變器等零組件的製造業；在系統安裝與服

務的供應面可分為開發、系統設計、安裝、運營以及相關融資服務行業；電力與能源的需求面則

是分別在零售電力市場以及躉售電力市場與火力發電或其他形式的發電來源競爭。

就供應面而言，一個結晶矽太陽能發電系統的主要成本構成大約可以用下圖呈現：

太陽能發電系統

模組
電池

矽晶圓
多晶矽

其他

導電膠等

封裝模、接線盒、玻璃、鋁框等

逆變器

其他平衡系統(BOS)等
開發、系統設計、安裝、運營等

太陽能發電系統主要成本構成示意圖 (未依成本大小比例繪製) 

太陽能模組裡的電池元件是將光能轉變成電能的最關鍵的核心。就矽晶圓特性區分，單晶矽太陽能電池與模

組因轉換效率好、穩定性高、價值鏈成熟有效率，已成為目前太陽能巿場主流產品。而第一代太陽能多晶矽

產品因其效率相對較低，目前已被市場所淘汰。

單晶矽太陽能電池可再依據晶圓摻雜的成份而再細分為P型與N型太陽能電池。P型PERC電池因其生產製程技

術純熟、機台產能大而穩定，在成本優勢下成為目前市場的主流商品。然而PERC電池的光電轉換效率(發電

能力)已接近理論效率24.5%，且P型晶圓有其先天上的材料缺陷限制，N型電池的發展與應用已逐漸受到市場

上的青睞。N型電池依其產品技術而論，可分為二大主軸: 穿隧氧化鈍化接觸太陽電池(TOPCon)與異質結太陽

電池(HJT)，其理論效率皆可達到27.5%以上，同時二者都有比PERC電池更好的雙面發電性能，能為太陽能發

電站貢獻更高的發電瓦數，但TOPCon與HJT仍有不小的挑戰。過去由於TOPCon製程步驟多而且高溫，導致

生產良率較低生產成本較高，投入量產的同業相對較少、規模也較小。近年在各國產學研的合作攢研下，

TOPCon的量產效率與良率已逐漸趨近於PERC，同業大廠因此紛紛在110年積極投資TOPCon的生產建置。而

HJT因為製程設備與目前主流PERC不相容，因此前期的設備投資金額相對較高，目前市佔比率仍相對較小。

本公司於109年度取得能源局能專計劃，並與財團法人金屬工業研究中心共同合作開發TOPCon先進製程技術，

在關鍵製程的開發上已有相當好的成果，並且取得相關的專利保護。本公司對於TOPCon的生產技術與成本架

構仍持續保持著高度關注並積極佈局，TOPCon具有較佳雙面發電效能及高溫環境中仍具備良好發電能力，新

技術開發預計也結合M10大尺寸趨勢，推出具市場競爭力之產品。而HJT過去也透過與國際大廠的合作，擁有

一定規模的量產經驗。以更長遠的發展來看，鈣鈦礦疊加HJT電池有機會帶來發電效率的重大突破，達到30%
以上的光電轉換效率。在過去，本公司亦藉由產學合作的專案項目，與鈣鈦礦專家台大教授團隊於疊層電池

上亦有不錯的成績，於光電轉換效率上首次突破26%。未來將持續與國內優秀的學術機構與法人團體共同努

力，加速高效電池的發展以符合市場上熱切的期盼，並視市場商業化時切入。

台灣政府近年積極推動能源轉型政策，雖經公民投票暫緩原定116年核能電廠除役時間，但仍維持原定的2025
年再生能源裝置容量目標光電20GW及離岸5.6GW的目標。政府大力推動再生能源之成效有目共睹，太陽光電

裝置容量已從105年的1.25GW成長至110年7.65GW。但台灣地狹人稠，土地取得不易，加上受制於土地政策

或法令的干擾，要達成114年20GW的目標，則必須在111~114年每年的裝置量達到3GW以上，所以台灣市場

熱烈需求仍舊可期。

綜觀全球市場，中國仍是全球太陽能產業的第一大市場與第一大供應製造鏈，109年中國太陽光電安裝量約

42GW，相較前一年成長約40%，雖受疫情影響，110年全球安裝量仍呈現微幅成長。111年中國大陸在政策支

持再生能源下，中國太陽能新增裝置量高達87.4GW以上，全球安裝量也達到280GW高水準。經歷烏俄戰爭帶

來的能源價格高漲，各國對於再生能源的重視更甚以往，預期112年在各國能源轉型的大力推動下，全國需求

量有望達到338GW。

已經上路的綠電憑證制度，以及今年實施的用電大戶政策，預計將促使各企業大量裝置太陽光電。

另外RE100是由氣候組織(The Climate Group)與碳揭露計畫(Carbon Disclosure Project, CDP)所主導的全球再生

能源倡議，匯聚全球最具影響力企業，以電力需求端的角度，共同努力提升使用綠電的友善環境，全球已有

超過300家大型企業成員加入RE100。
以去年宣布加入RE100的台積電為例，其平均使用容量1.64GW估算，若要符合RE100使用綠電的要求，假設

皆由太陽光電供應之，將需安裝13.1GW(1.64GW / 太陽光電容量因素0.125)的太陽光電；且約占全台35%電力

的506家用電大戶，根據能源局估計，需裝置1.05GW的太陽光電。兩者合計約14.15GW的太陽光電。因此，
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本公司也積極參與公共政策相關議題討論，建議政府針對用電大戶與綠電憑證，應納入VPC獎勵機制，引導

用戶和買方採用，以增進我國能源自主性、確保台灣的用電安全。

就應用面分析，許多國家躉購費率、發電成本已開始低於供電市場售價，使自發自用、削峰填谷的再生能源

裝置成為節約成本的新選擇，指標性企業Goolge、Apple在綠色能源與永續能源上的推動，許多製造工業用電

大戶購入或建置再生能源設施；在金融面，再生能源也發展為新金融商品，不論是電廠投資、綠色債券、能

源憑證，能源基金等，規模與制度日益完備；尤其繼中國、美國發電市場趨緩後，開始需要調節能源與儲存

能源的設備，新興市場如：印度、東南亞、澳洲等國，均積極發展太陽能產業，故在短期內太陽能裝置需求

應仍維持穩健成長，而儲能裝置則會大幅度成長，並以新商業模式迅速發展

2.產業上、中、下游之關聯性

太陽能電池之產業鏈從上而下可分為，上游：原料與晶圓；中游：電池與模組；下游：系統商、通路商與週邊

零件供應商：

3.產品之各種發展趨勢

太陽能產品與應用未來的發展趨勢以及其原因如下：

A.持續提升轉換效率：主要成熟的太陽能市場如日本、德國、英國的補貼政策往屋頂型、自用型需求傾斜，

而屋頂型、自用型對轉換效率的要求向來較高。

B.持續降低建置成本：隨著政策補貼的逐步下調，太陽能發電成本必需能夠與傳統能源競爭才能取得優勢，

目前在全球大部分國家，太陽能發電成本已低於傳統能源成本。

C.結合儲能系統：隨著儲能系統成本的不斷下降，在高電價或者太陽能發電普及率高的市場，開始出現結合

儲能系統，以充分利用低成本太陽能發電優勢的商機。兩者相輔相成將更進一步推升市佔率，聯合再生能

源已正式推出戶用及大型儲能系統。

4.競爭情形

近年來，太陽能產業持續受中國廠商瘋狂擴產導致供過於求、平均銷售價格無止境的下滑，經營環境相當艱

辛；在108年度歐盟解除關稅限制後，中國產品更傾銷全歐洲，台灣業者原有的歐洲客戶僅剩無幾，而中國業

者仍不斷地擴大產能，108年最大太陽能模組製造商晶科，在109年已被隆基超越，110年僅隆基及晶科等2家
公司產能即超越100GW，預估全球太陽能模組廠產能將過剩。同時期太陽能模組原材料價格飛漲，主要是擴

產週期長，造成模組廠商成本上升且競爭激烈。聯合再生面對此艱鉅的挑戰，也調整採接單、代工廠模式生

產，利用海外代工廠產能，配合客戶需求於廠內進行技術指導，保持原料、產品低庫存，不做產能競爭，爭

取優質訂單為因應之道。

聯合再生能源作為台灣最大再生能源業者，面對台灣市場仍是相當有信心，107年度合併後的主要推動轉型為

太陽能一體化解決方案業者，成為同業轉型的領頭羊，在108年拓展太陽能搭配儲能二合一方案，而國內廠商

過去可提供太陽能模組產品的，如今也都具備系統規劃、案場維運的服務，對於國內銷售競爭上，聯合再生

能源全方位的品牌服務已成為客戶第一選擇，公司在太陽能產品穩定出貨下，積極發展再生能源新事業，搭

配政府綠能政策，對於相關業者以合作取代競爭，打造台灣再生能源產業下一個榮景，110年預估大型儲能產

品將逐步開始銷售。

全球正由石化燃料朝向風力、太陽光電大量建置的能源轉型期間，再生能源除了對環境友善外，更應提高國

內的能源自主比例。在提升效能及降低度電成本激烈競爭下，本公司在半片製程、雙面發電、增效材料、小

間距焊接、無損切割、多主柵(MBB)、N型(HJT)電池等多項關鍵技術維持領先，持續提升產品研發製程能力。

台灣綠色新政，預計2025年要完成20GW的太陽光電及20%再生能源發電佔比的建置目標，本公司扮演的角色

將益形重要，以產品「高效能」、「高價值」、「高可靠」、「環境永續」為基石，維持業界產品研發技術

領先標竿。

太陽能模組廢棄已漸成經濟與政治問題，由IEA研究指出全球於2030年將累積超過600萬噸廢棄物，環保署調

查台灣將於2025年累積超過1萬噸廢棄物(常規汰役+災損廢棄)，政府政策推動支持新設計與資源循環技術。

循環經濟是全球實踐淨零排放的重要解方，它能彌補能源轉型策略所剩下的45%減碳缺口，循環經濟亦是太

陽光電產業的必然之路。我國已針對太陽能板建立回收體系，包括能源局向業者預收回收處理費、環保署建

立相關處理體系與稽核、太陽光電產業協會負責查核模組序號與安排符合清運與處理資格的業者回收處理。
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因應此議題，本公司與工研院及其供應鏈合作國家隊模式，加速發展易拆解太陽能模組達到產品化水準，

透過新拆解技術可解決過去廢棄太陽能板的處理難題，將完整矽晶片與玻璃蓋板等材料回收，提升廢棄

回收價值並降低環境負擔，創造更高的循環經濟價值，為太陽能產業帶來新的機會，並和政府一起攜手

促成永續台灣的目標。未來除可應付我國廢棄太陽能板回收市場，亦可向海外輸出相關技術服務能量。

近年來氣候變遷日益極端，全球暖化導致的氣候變遷已被聯合國稱為人類面臨的最大危機，因此越來越

多金融機構及投資法人重視永續再生能源的投資。作為結合半導體製造紀律與太陽能豐富技術的先行者，

本公司一向以提供生生不息且具價格優勢的潔淨能源為使命，積極投入下游太陽能電廠業務發展，並持

續強化全球佈局，建立全球電廠開發、建置、銷售及財務融資之核心能力，為了公司長遠的發展與競爭

力，並著眼於太陽能電廠之發展前景及穩收益報酬，110年起，本公司將展開第二階段任務，以開發太陽

能系統並長期持有營運為新方向，除可獲取至少20年穩定電費收入外並將帶動模組與電池製造、系統開

發、系統工程等業務，預估未來將開發、建置並持有約1GW的太陽能電站資產。至今整個集團累積建置

加開發建置中太陽能案場規模達1.5GW。本公司做為台灣在全球太陽能系統佈局最完整、規模最大的太

陽能公司，將持續專注大型電站開發，發揮大公司優勢，在PD(案場開發)、設計與工程、維運、財務與

融資、人脈網絡與銷售及全球人才匯集的優勢下成為少數涵蓋全面性能力的國際化能源公司，也配合政

府2.0新階段的太陽能政策，積極將台灣的太陽能市場從屋頂型導向地面型，來達到20GW的民國114年目

標，隨著新電廠持續裝置完成，加上金融機構對永續再生能源的積極投資，系統將是本公司未來持續成

長的動能。

由於全球對再生能源的需求持續增加，政府對清潔能源的推動也不遺餘力，近年來再生能源的投資標的

也越來越熱門，對再生能源的投資已然是一個趨勢。110 年，本公司已取得彰濱工業區海上太陽能電站標

案，規模約 90MW，此標案為台灣今年最大的海上型太陽能電站標案，完成後發電量預計為 1.1 億度電，

可供 3 萬戶家庭一年用電量，每年減少碳排放量約為 5,600 萬公頃，等同約 11 萬個大安森林公園的吸碳

量。今年本公司已取得國內標案累積近 200MW，未來將持續積極參與國內標案，本公司將以發展系統營

運為新方向，帶動模組製造、系統開發、系統工程等業務，以擴大本公司電池及模組之出海口，並持續

開發、建置及持有優質太陽能案場。本公司仍會以發展前瞻技術、降低製造成本與維持客戶信賴度作為

競爭與獲利之主要關鍵，並積極應對各國太陽光電補助政策，調整市場發展開拓趨勢，並持續推動各類

再生能源取代傳統能源，致力達成綠能獲利與永續經營之目標。

(三)技術及研發概況：

1.所營業務之技術層次與研究發展

本公司歷年皆領先業界推出高效能產品，從早期的多晶系列量產最高轉換效率高達 20.0%的 Super19；一

般單晶系列量產最高轉換效率高達 22.1%的「Black 22」;110 年量產轉換效率可達 22.9%的 P 型雙面電池

「Glory-BiFi」，以及於 111 年第四季推出的 M6 大尺寸 PERC 電池「Black23」。為因應全球市場追求高

發電瓦數太陽能產品的熱切需求，本公司持續在 P 型 PERC 電池產品提升光電轉換效率，於 112 年上半

年在竹南廠區投入全新 M10（182 mm*182mm）大尺寸電池量產線，藉由大尺寸 M10 晶片的導入、電池

圖樣的極緻化以及新技術的應用，目前量產效率已高達 23.3%以上，非常接近理論效率極限。此外，本公

司亦同步鑽研次世代 N 型高效太陽能電池製程，穿隧氧化層背鈍化 TOPCon，並於 112 年下半年，投入

M10 TOPCon 電池量產線，透過原有 M10 PERC 設備的升級改造，以及部份 TOPCon 關鍵製程設備的建

置，規劃於 113 年下半年取得模組 VPC 證書，正式在台灣市場上推出高發電瓦數(570 瓦以上)、高可靠

度性能的雙玻模組。本公司秉持優異的研發實力，在 112 年度再次榮獲經濟部能源局金能獎的肯定，是

唯一連續十一屆獲得此殊榮的太陽能業者，並在積極投入先進製程產品開發的同時，榮獲經濟部工業局

產創計畫的支持，在『M10 大尺寸 N 型高效太陽電池與雙玻模組技術開發暨系統場域驗證』的研究上，

給予研究經費的補助，以加速推出高效高可靠度的 N 型產品。

由經濟部標檢局自願性產品驗證 VPC 最高功率模組，M6 認證功率達 460W，M10 認證功率可達 560W 為

全台之冠。本公司除了提供客戶優異的電池效率及高瓦數的模組產品之外，並致力於提升光致衰減(LID)
與電壓致衰減(PID)的表現，LID 低於 2%，均優於業界平均水準，為下游系統電站和終端客戶，創造更高

的經濟效益。此外本公司亦積極與國內外研究機構合作，並審慎與國內外業者在技術上策略聯盟。在智

慧財產權的保護上，於關鍵技術進行專利佈局，截至民國 111 年年底，維護中的專利數達 144 件，並有

多項專利同步申請中。

2.最近年度及當年度預計所投入研發費用

單位：新台幣仟元

年度／項目 111年度 112年度 113年度

研究發展費用 70,392 88,148 114,673 
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    3.研究發展人員與其學經歷

單位：人

年度

學歷

111 年度 112 年度 113 年截至 3 月 31 日

人數 % 人數 % 人數 % 
博士 3 10% 3 9% 3 9%
碩士 17 53% 17 52% 16 50%
大專 10 31% 11 33% 11 34%
高中 2 6% 2 6% 2 6%
合計 32 100% 33 100% 32 100%

4.最近年度及截至年報刊印日止，開發成功之技術或產品

年度 研發成果

112 年截至年

報刊印日止

1.「Black 23」與「BiFi」電池在不斷的研究創新下，轉換效率高達 23.3%以上。

2.在高效能光電產品方面，推出「黑桃高效能 PEACH VLM」系列產品，發電效能可

達 560W（M10）水準，模組效能在同級產品上領先台灣業界。

3.在次世代海外產品佈局上，推出 M10 N-Type 「GLORY HELLO、GLORY TOPCon」
產品，發電效能更可達 700W。

4.各產品系列升級「超抗鹽害」、「抗颱風系統」適用於台灣鹽灘地型與多颱風環境。

5.全系列產品通過 UL「防火測試」。

6.全系列通過「水質無毒」檢測，由工研院測試，檢測中心水質檢驗安全無毒，符合

環保署之環境水質監測標準，產品「全系列水質無毒」。

7.再度榮獲金能獎的肯定，取得蟬聯十一連霸的殊榮。

8.榮獲經濟部工業局的肯定與支持，提供 M10 大尺寸 N 型高效太陽電池與雙玻模組技

術的研究補助，計畫為期二年半。

9.取得 230MW 標案，其中包含台灣自水來公司、台南停車場及高雄旗津生命紀念館等。

10.台灣業界同級產品最高功率及最佳產品可靠度保障。

11.太陽光電模組產品為台灣首家通過十七級風洞實際驗證。

12.因應台灣一地兩用之土地型態，開發全透模組達成以農為本、綠電加值目標。

13.開發全球獨家可拆解模組，並取得國際 IEC 及 VPC 產品認證。

(四)長、短期業務發展計畫：

1.短期發展計劃：

A.行銷策略：

a.透過公司形象塑造與產品優異等差異化，提升整體獲利。

b.通過公正且知名第三方驗證單位之肯定並強化客戶之售後服務，以強化公司形象。

c.藉由高品質、高轉換效率之產品，積極擴大其巿場佔有率。

d.積極參與國內外相關商務展覽與研討會等產業活動，加強與國內外產業下游廠商間之互動，以增

強產業間的良好聯繫與溝通。

B.發展策略：

a.優化現有產能，以滿足供貨需求。

b.精進產品品質、以提高產品分類需求。

c.搭配公司高品質的電池與模組，往下游系統發展及拓展出海口。

d.加強供應鏈管理，持續降低原料及設備成本。

e.除原有國外電廠外，持續將業務擴展至歐、美、日、中東、南美等地，以建立全球太陽能電廠網

絡。

f.配合政府綠能政策增加台灣系統興建，使本公司在太陽能供給鏈中下游擁有最完整佈局。

C.產品開發方向：

a.聯合再生能源除深根台灣市場外，也是台灣少數在海外有完整太陽能事業佈局的公司，推出優質

產品深獲台灣及海外客戶的肯定。產品相較業界具有六大優勢 : 高效能、高價值、高可靠、高信

用評鑑、重視環境永續，為產業少數垂直整合廠商，從電池片製造到模組成品生產，同時也具備

系統開發建置及電站維運經驗，並跨足儲能領域包含小型家用儲能及大型商用儲能系統，與太陽

能相輔相成，加強電網穩定性及日電夜用解方，產品應用從創能到儲能垂直整合領域。

b.為達成我國淨零碳排目標，國發會公布的 12 項關鍵戰略中，光電被列為首要發展重點之一。其中

提到新世代高效率太陽光電技術及模組回收高值化再利用目標，高轉換效率特別適用於台灣地狹

人稠之環境，單位面積更高的轉換效率亦即在使用更少的土地資源即可達到所需之發電量，聯合

再生能源除已量產 M10 大尺寸電池及模組，也積極投入次世代 N 型 TOPCon(穿隧型異質接面)電
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池之開發。聯合再生能源為台灣最早全面導入雙面電池及量產雙面模組之廠商，雙面模組具有更

多有效發電面積，可有效利用環境反射光，提高系統發電量。過去聯合再生推出之雙面雙玻模組，

其雙面發電效益廣受好評且超乎預期設定，雙面發電產品結合新開發 M10 TOPCon 技術，將讓光

電轉換效率可進一步提升，在台灣有限土地面積內達到最佳發電能量。在高效能光電產品方面，

推出「黑桃高效能 PEACH VLM」系列產品，發電效能可達 560W（M10）水準，模組效能在同級

產品上領先台灣業界。同時在次世代海外產品佈局上，推出 M10 N-Type 「GLORY HELLO、GLORY 
TOPCon」產品，發電效能更可達 700W。其中因應太陽能板回收問題，次世代可拆解模組「PEACH 
RE」設計，將完整矽晶片、玻璃及高單價的貴金屬材料回收，取得回收之電池也成功製造再生模

組達到二次利用，提升廢棄回收價值與降低環境負擔，創造更高的循環經濟價值。

c.太陽光電的長期可靠及穩定的發電壽命是業主投資回報和投資商最重要的訴求，緊隨台灣大尺寸

高功率太陽光電模組普及化，其抗風壓能力的要求也日趨重要。臺灣位處亞熱帶地區，季風顯著

且天氣多變，以過往蘇迪勒颱風為例，當時觀測到的風速為九級風，即發生多處太陽能板扭曲變

形及遭颱風侵襲而嚴重受損的狀況，造成投資業主損失慘重血本無歸，颱風所造成之天災損失為

案場投資不可忽視之風險項目。聯合再生能源自製太陽光電模組採用優於海外模組之材料規格及

強化邊框設計，並以 40mm 框高增強鎖附強度，於模組材料規格上也堅持用料水準，除抗鹽害能

力優異表現外，也將十七級風作為基本強度門檻，給予客戶更佳的服務與產品品質保障，創立雙

贏佳績。

d.太陽光電政策優先推動土地多元利用，以土地既有用途結合太陽光電設置，其中「漁電共生」循

環經濟，為結合養殖漁業與綠能發電的新型態經濟模式，以「農漁為本、綠電加值」為核心價值，

以綠能帶動漁業升級，創造在地就業經濟、優化養殖技術環境、永續土地發展利用，帶動漁業與

綠能共生共榮。因應部分輿論對於太陽能板會汙染水質的疑慮。聯合再生同時將太陽能模組送往

工業技術研究院(ITRI)及 SGS 檢測中心進行「破碎模組」浸泡測試，其中檢測 8 大重金屬及一般

金屬與有機化合物等共 25 個項目，各項結果為「水質安全無毒，各項結果皆遠低於環保署訂定的

河川及水庫水質標準 」，同時也通過高度關切物質[REACH SVHC 211 項]檢測及有害物質限用評

估[RoHS]測試，為環境友善產品，破解太陽能板泡入水中會產生污染物質的迷思。。聯合再生能

源模組產品符合『養殖、發電、一地兩用』著手太陽光電與農漁業及水域埤塘結合，選擇適合的

養殖作物，創造農漁業與綠色能源共生共榮共存的多元價值。

e.本公司太陽光電模組產品取得多項國際及國內機構認證，如：IEC、VPC、UL、CEC..等。產品佈

局海外及國內市場，聯合再生能源被彭博新能源財經評鑑為一線太陽能模組供應商(Tier1 Module 
Manufacturer List, Bloomberg New Energy Finance)，並為台灣唯一連續十一屆獲頒經濟部能源局「金

能獎」之殊榮，為業界豎立良好標竿，也提升台灣模組的國際競爭力，讓國際可以看見臺灣技術

研發能量，使經濟和環境發展共存共榮。

f.本公司產品根據不同案場環境做全面性佈局（地面型、屋頂型、風雨球場、水面型、農漁電共生... ），
皆可提供符合其環境之太陽光電模組產品。產品包含大尺寸「黑桃高效能 PEACH VLM」系列， M10
模組在大型電站上具備更佳發電表現及更佳度電成本。雙玻模組「榮耀系列 Glory PEACH」具備

更佳耐候結構，適用於鹽灘地區域並具備高抗風壓及防火能力。「黑桃雙面 PEACH BiFi」系列，

採用輕量化設計並同時具有雙面高效能發電表現，適用於屋頂型等分散式電站。

2.中長期發展計劃：

A.行銷策略：

a.致力推動上、中、下游的策略聯盟，確保健全的產業鏈及行銷網絡。

b.與下游廠商簽訂長期的合作合約，鞏固客戶群，以期永續經營。

c.虛擬供應鏈之整合(Virtual Supply Chain Integration)，完備全球生產與服務佈局。

d.搭配與發展儲能裝置，最大化太陽能系統發電效益。

B.發展策略：

a.配合市場需求調整產能且積極擴大終端系統端耕耘以拓展出海口，維持本公司長期競爭力。

b.提升良率及轉換效率。

c.提高生產品質。

d.降低成本。

e.積極進行專利布局，構築競爭障礙，確保中長期競爭優勢。

f.以開發太陽能系統並長期持有為新的策略方向，目標三年內將開發、建置並持有約 500MW 的太陽

能電站資產，五年內持有太陽能電站資產規模可達 1GW，預估年度電費收入可達新台幣 55 億元，

可貢獻 20 年穩定現金流約新台幣 280 億元。

C.產品開發方向：

a.持續在 P 型 PERC 電池的基礎上提升光電轉換效率，同步鑽研次世代 N 型高效太陽能電池製程(穿
隧氧化層背鈍化TOPCon與異質結HJT)。為因應全球市場追求高發電瓦數太陽能產品的熱切需求，

本公司持續在 P 型 PERC 電池產品提升光電轉換效率，於 112 年上半年在竹南廠區投入全新 M10
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（182 mm*182mm）大尺寸電池量產線，藉由大尺寸 M10 晶片的導入、電池圖樣的極緻化以及新

技術的應用，目前量產效率已高達 23.3%以上。此外，於 112 年下半年，投入 M10 穿隧氧化層背

鈍化 TOPCon 電池量產線，透過原有 M10 PERC 設備的升級改造，以及部份 TOPCon 關鍵製程設

備的建置，規劃於 113 年下半年取得模組 VPC 證書，正式在台灣市場上推出高發電瓦數(570 瓦以

上)、高可靠度性能的雙玻模組。

另外，依據 ITRPV 之預測(見下圖)，未來太陽能電池市場將會朝向高效 N 型電池發展並逐年提高

份額，成為主流。而其中 TOPCon 與 HJT 是 N 型電池技術中最受到市場重視的產品，如下圖 PVinfo 
Link 的分析，此兩者技術亦是聯合再生於產品開發上，最為專注之兩個領域。

本公司具有完整的電池與模組技術整合能力，針對不同環境搭配不同的電池與產品特性，不論是

水上、沙漠、雪地及屋頂都有對應產品，研發團隊向來與國內外學術研究機構維持良好合作關係，

以隨時獲得發展各種新穎技術與設備之資訊，並與上游關鍵原料供應商建構密切聯繫網，以對下

游客戶提供完整的技術服務與支援。

近年廣受矚目的未來之星鈣鈦礦疊層電池，本公司亦十分關注其研究發展趨勢，未來將透過與財

團法人(如工研院、金屬工業研究中心…等)和學術研究單位(如台大、清大、成大…等)共同努力攜

手開發。
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b.持續與材料廠商致力開發高品質及長耐久耐候的模組，以因應特殊自然環境的需求，結合高效性

能單/多晶電池形成完整綠色能源解決方案提供者。

配合國家綠能政策發展，114 年達到 20GW 之太陽能裝置量，本公司身為台灣太陽光電產業的領

導者，特於新竹企業總部裝置完成第一座專為台灣市場量身打造，為了解決台灣颱風多、土地少、

高溫潮溼等嚴苛環境問題，且高度自動化的模組生產線，專門生產高效半切模組，且具抗強烈颱

風且適合用於埤塘，水庫及高鹽份等特殊環境地區的輕量化雙面發電太陽能模組-PEACH BiFi 系

列，其特殊的雙面發電設計依照不同的地面環境，發電量比傳統模組提高 5%~20%，輕量化且高

耐候性的結構設計提供更佳的發電效益與品質保證。

c.因應國際淨零碳排趨勢，聯合再生能源與工研院加速發展易拆解太陽能模組達到產品標準化水準，

導入新技術並提升台灣製優質產品，帶領能源產業朝向淨零永續發展，掌握全球減碳循環新商機，

加速在相關議題技術研發進行國際行銷與市場推動，提供太陽能板回收問題之最佳解。

為達成我國淨零碳排目標，國發會公布的 12 項關鍵戰略中，光電及風電被列為首要發展重點。因

應光電大量布建後的回收難題，易拆解太陽能模組透過全新開發膜材及打造創新的循環回收模式，

大幅提升光電汰役後的價值，透過經濟價值提升促使未來除役模組材料得以有效循環再利用，也

提升台灣模組的國際競爭力，讓國際可以看見臺灣技術研發能量，使經濟和環境發展共存共榮。

回收問題是綠能產業不可忽視的重要課題，也是最後一哩路，透過最新研發封裝材料技術，此類

可拆解模組設計能解決廢棄太陽光電模組的回收難題，將完整矽晶片及高單價的貴金屬材料回收，

不但能大幅減少回收的困難與人力成本，也能落實綠色能源、創造更高的循環經濟並賦予資源重

生的價值，讓產業發展從「開採、製造、使用、丟棄」直線式的線性經濟，轉型為「資源永續」

的循環經濟。

聯合再生為全球唯一獲得此類可拆解模組國際認證之公司，為淨零永續議題提供一突破性解決方

案。
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二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.公司主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新台幣仟元

2.市場占有率

本公司民國 112 年在台灣模組市場佔有率超過 31%。

3.市場未來供需狀況與成長性

根據集邦科技報告，中國在 108 年度 531 新政的震盪加速企業往海外布局，隨著歐洲市場的復甦，

東南亞新興市場的崛起，將使全球市場更趨分散化，109 年預估全球新增併網量將來到 125GW，自

109 年起到 114 年，全球市場將為微幅的增長，但每年增長幅度約在 7%。預估 109 年度全球前五

大市場依次為: 中國、美國、印度、日本與荷蘭。中國市場雖然在全球的比重上逐漸縮小，但仍持

續蟬聯全球第一大市場。值得注意的是，雖然歐洲市場已復甦，但全球主要的市場落在亞太區域，

佔全球約六成比重，其中又以東南亞市場成為亞太區域市場的主要成長動能。

來源: BloombergNEF 

台灣太陽能產業在全球競爭下，營運長期處於低檔水位，不過在政府能源轉型政策推動下，110 年

度國內太陽能市場持續成長創年度新高，累計安裝量突破 7.7GW，在尖峰發電期間太陽能發電量已

超越核能發電。另政府在再生能源發展條例修法制定「用電大戶條款」，針對契約容量大於 5000kW
之用電大戶，要求必須在 109 年起，五年內設置 10%裝置容量的再生能源發電設備或儲能設備，或

以購買綠電憑證、繳納代金的方式代替，因此再生能源與儲能設施裝置的需求將會大幅成長。

4.競爭利基

A.經營團隊

本公司於 107 年 10 月進行企業合併，新經營團隊領導幹部均具備太陽能或半導體製程、建廠、

設備、發電、業務行銷、生產管理等專業經驗，對製程連動性高之太陽能產業生產及研發領域資

歷完整，並以卓越的管理經驗帶領本公司朝高品質高規格之利基市場發展。

B.自有製程技術與設備改良

本公司採購國外先進之設備加上自有之製程技術，於量產初期即開發出良好品質之產品，並改良

配方提高產出超越原設計產能，逐步提升轉換效率與降低生產成本。

年度

銷售地區

111 年度 112 年度

金額 % 金額 % 
內銷 9,335,582 49.64% 6,403,022 51.16%

外銷

美國 4,605,072 24.48% 2,337,465 18.67%
新加坡 1,393,424 7.41% 1,892,629 15.12%
歐洲 1,879,709 9.99% 1,290,162 10.31%
其他 1,594,264 8.48% 592,949 4.74%
小計 9,472,469 50.36% 6,113,205 48.84%

合計 18,808,051 100.00% 12,516,227 100.00%
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C.良率控制

目前除積極優化現有產能、降低生產成本與強化良率控制，對品質與成本結構最佳化亦不遺餘力。

D.上游矽材料之供應來源

本公司運用集團內之產業資源並累積豐厚技術與經驗，上游矽材料供應來源分散，成本與品質具佳。

E.與客戶的夥伴關係

本公司擁有優秀的銷售團隊與售後服務品質，已爭取到許多長期合作的訂單與夥伴關係，客戶群遍佈

全球，主要涵蓋德國、日本、中國等主要市場。

F.俱備提供”一站購足”服務的能力

本公司擁有了模組產品研發與製造能力及發展太陽能系統，能夠因應客戶一站購足的需求，提供高

品質與低成本模組解決方案。

G.俱備完整的電池與模組生產基地

本公司在台灣及東南亞都有電池與模組生產基地，可以滿足客戶因應各主要市場貿易對原產地的特

殊需要，例如歐盟對於中國產品限價限量與美國對中國電池產品的雙反限制，彈性出貨。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

A.有利因素

1經營管理能力

經營團隊有豐富相關產業經驗，對太陽能產業運作、管理、計劃與執行能力熟稔。

2製程技術與研發能力

研發團隊均有太陽能或半導體產業實務經驗，擅長產品之良率、效率提升及研發。

3持續研發與創新

研發團隊持續不斷地針對元件特性、新材料測試與製程研發進行良率、轉換效率與低成本製作之

突破，以創造附加價值之最大化。

4先進的技術與設備

本公司之先進的技術與設備，加以成熟的半導體製程與太陽能電池元件技術，使本公司產品於市

場保有極佳之競爭性。

市場需求度

由於傳統能源蘊藏量日減及減少二氧化碳排放等全球共識，刺激各國對再生能源需求的快速成長。

太陽光電產業雖然仍未能完全脫離政府補貼的階段，但再生能源是世界潮流與趨勢，具永續經營、

長期發展之經營價值。

B.不利因素

近年來全球新進廠商積極加入太陽能產業，市場已呈現供過於求的態勢，且受到主要市場政府補助政

策逐次刪減的影響，造成產品售價下跌而影響銷售及獲利。本公司因應對策如下：

1多方開拓原物料供應商，掌握料源供應。

2提昇產品、技術與服務品質。

3佈建上、下游策略合作夥伴，以深耕長期客戶，提高市佔率。

4隨時掌握業界脈動，進行新材料、新製程之研究發展。

又，因為中國之太陽能產品於全球市占率持續攀高，引發部分市場國採取貿易方式維護，繼美國、歐

洲對中國產品課徵反傾銷、反補貼之稅率後，台灣廠商之產品也同樣受到美國課徵反傾銷稅率，藉以

限縮成長與獲利空間。本公司因應對策如下：

1善用與策略客戶的關係，出貨互補有無。

2調整終端市場的配置比重。

3尋求海外設廠方案。

4隨時掌握發展並爭取與相關部門協商，爭取有利的反傾銷稅複查結果。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之用途

主要產品為太陽能電池(Solar Cell)與模組(Module)，太陽能電池能將太陽光轉換為直流電能，無需使用石化

燃料，故無廢棄物與污染之虞；且使用半導體元件，亦無轉動組件與噪音問題。太陽能電池之應用為太陽

能電池模組，其使用年限可達 20 年以上。太陽能模組之外型尺寸可隨意變化，故應用範圍廣泛，小至消

費性產品如計算機、手錶等，大至一般家庭、產業，甚至達發電廠等級。總而言之，只要需要類似台灣電

力公司供應電源的用途均可使用本公司產品來替代。

2.主要產品之產製過程

結晶矽太陽能電池結構為以 P 型矽晶圓(晶片)為基礎材料，以酸性或鹼性化學蝕刻液蝕刻矽晶片，將矽晶

片表面粗糙化，目的在於減少入射光的反射量。利用管狀高溫爐擴散，將原 P 型晶片的表面層轉變成 N 型

(正面)，目的是形成太陽能電池基本構造之 p/n Junction，此 p/n Junction 所造成的電場可將太陽能電池照光

後產生的電子電洞有效的分離。太陽光由空氣入射到矽表面會有反射現象發生，因此要有良好的抗反射層
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以減少入射光的反射量，可使用 PECVD 沉積作為抗反射層(Anti-reflection coating)。之後，矽晶片正面與

背面以銀膠或鋁膠網印及燒結形成金屬電極，正面與背面金屬電極的功用在於能將太陽能電池照光後所產

生的電子引出，產生光電流以供利用。金屬電極需要有串聯電阻低，接著強度高，耐焊接等特性。太陽能

電池受光面之電極設計需考量光損失及電阻損失進行最佳化；太陽能電池背光側的背面電極則由於無光損

失問題，為得良好的歐姆接觸，背面電極通常作成全面性電極。太陽能電池簡略製程如下：

太陽能模組結構：以焊帶串接太陽能電池，並結合玻璃、封裝材料、背板、接線盒封裝為太陽能光

電板。 

  太陽能模組簡略製程如下： 

(三)主要原料之供應狀況：

主要原料 供應廠商(註) 供應狀況

矽晶片 101737、100981、101667  良好

膠料 101123、100010、104169 良好

化學原料 105737、104419、100256 良好

註：因契約約定不得揭露供應商名稱，故以代號表達。 

(四)主要進、銷客戶名單：

1.最近二年度主要供應商資料：
單位：新台幣仟元

項目

111 年度 112 年度 113 年 3 月 31 日

名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係

1 107007 4,165,242 28.16% 無 107007 2,229,076 29.51% 無 103411 101,484 14.67% 無

2 107032 1,937,509 13.10% 無 － － － － － － － －

3 其他 8,687,279 58.74% － 其他 5,324,815 70.49% － 其他 590,454 85.33% －

進貨淨額 14,790,030 100.00% － 進貨淨額 7,553,891 100.00% －
進貨淨

額
691,938 100.00% －

註：列明最近二年度進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨金額與比例，但因契約約定不得揭露供應商名稱或交易對象為個人且非關

係人者，得以代號為之。

增減變動原因：本公司積極開拓新的進貨來源，透過與數家國際知名供應商建立供貨關係，以降低供應商集中風

險。

矽晶片清洗

與表面處理

p/n junction 

製作 PSG 移除
抗反射層

沉積

電極網印 燒結 效率量測
太陽能電池

產品

以焊帶將太陽
能電池串焊

成串的太陽

能電池排佈

將各串太陽
能電池以焊
帶焊接並聯

鋪設 EVA
與背板

層壓前 EL
檢測

層壓、切邊、
組框、接線盒

測試 太陽能模組

產品
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2.最近二年度主要銷貨客戶資料：
單位：新台幣仟元

註：列明最近二年度銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額與比例，但因契約約定不得揭露客戶名稱或交易對象為個人且非關係人者，得

以代號為之。

增減變動原因：客戶因取得大型太陽能光電案場，並由本公司供應模組。

(五)最近二年度生產量值表：
單位；仟片；新台幣仟元

年度

主要商品

111年度 112年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

太陽能電池及模組(註) 425,715 366,425 14,189,764 361,633 324,350 8,670,147
註：含6"單晶矽及多晶矽太陽能電池及模組。

(六)最近二年度銷售量值表：
單位：仟片；新台幣仟元

年度 111 年度 112 年度

銷售量值

主要商品

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

太陽能 2,735 8,023,364 301,015 9,220,554 1,350 5,625,235 275,335 5,944,048 
其他 2,718 1,312,218 1,312 251,915 168 777,787 － 169,157 

合計 5,453 9,335,582 302,327 9,472,469 1,518 6,403,022 275,335 6,113,205 

三、從業員工資訊：最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料。

四、環保支出資訊：

(一)最近年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所遭受損失(包括賠償及環境保護稽查結果違反環保法規事

項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容)，並揭露目前及未來可能發生

之估計金額與因應措施：本公司一向關注環境污染議題，最近年度及截至年報刊印日止，本公司並未因污

染環境遭受重大損失。

項目

111 年度 112 年度 113 年 3 月 31 日

名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係

1 FG 公司 3,895,970 20.71 無 FG 公司 1,950,410 15.58 無 FO 公司 270,942 18.17 無

2 其他 14,912,081 79.29 － FO 公司 1,889,551 15.10 無 FG 公司 180,939 12.14 無

3 － － － － 其他 8,676,266 69.32 － 其他 1,038,933 69.69 －

銷貨淨額 18,808,051 100.00 － 銷貨淨額 12,516,227 100.00 － 銷貨淨額 1,490,814 100.00 －

年度

項目
111 年度 112 年度 截至 113 年 3 月 31 日

員工人數

(人) 

間接人員 670 616 593
直接人員 1,105 636 588

合計 1,775 1,252 1,181
平均年歲 37.62 39.76 39.93

平均服務年資(年) 5.81 6.94 7.19

學歷分布比率

(%) 

博士 0.50% 0.64% 0.76%
碩士 10.20% 14.06% 14.14%
大學 46.20% 47.12% 47.33%
專科 12.17% 13.10% 12.79%

高中(含)以下 30.93% 25.08% 24.98%
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(二)依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用或應設立環保專責

單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：

1.污染設施設置許可證或污染排放許可證取得日期：

廠別

類別
竹科廠 竹南廠 台南廠

固定污染源

操作許可證
已解除列管 112/12/19 113/01/10 

水污染防治

許可文件
已解除列管 113/01/30 113/02/06 

事業廢棄物

清理計畫書
112/02/22 112/10/16 113/01/03 

2.112年度應繳納污染防治費用：
單位：新台幣元

廠別

類別
竹科廠 竹南廠 台南廠

空氣污染

防制費
64,901 247,404 346,528 

土壤及地下水污

染整治費
0 4,377 7,510 

3.環保專責人員設立情形：

廠別

類別
竹科廠 竹南廠 台南廠

空氣污染防制

專責人員
無須設置 王俊仁 陳柏州

水污染防治

專責人員
無須設置 徐世偉 陳柏州

廢棄物處理

專業技術人員
陳冠伶 蔡子涵 蔡秉凱

毒性及關注化學

物質專業技術管

理人員

無須設置 徐世偉 佘仲偉

(三)列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益：

本公司於建廠初期，即著重污染防治設備之投資，污水及廢氣並委託專業合格之清理廠商代為清除廢

棄物，已購買之防治設備明細如下表：

1.竹南廠：

設備名稱 設備數量 用途及預計可能產生效益

空氣污染防制設施 12 
用途：處理廠內製程所產生之廢氣。

效益：符合環保法令空氣污染排放標準。

廢水處理系統 1 
用途：處理廠內製程所排放之廢水。

效益：符合環保法令，達到園區污水納管標準。

氟系廢水處理系統 1 
用途：處理廠內製程所排放之高濃度氫氟酸。

效益：符合環保法令，達到園區污水納管標準。

生物處理系統 1 
用途：處理廠內製程所排放之廢水。

效益：符合環保法令，達到園區污水納管標準。

化學處理系統 1 
用途：處理廠內製程所排放之廢水。

效益：符合環保法令，達到園區污水納管標準。
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2.台南廠：

設備名稱 設備數量 用途及預計可能產生效益

空氣污染防制設施 11 
用途：處理廠內製程所產生之廢氣。

效益：符合環保法令空氣污染排放標準。

廢水處理系統 1 
用途：處理廠內製程所排放之廢水。

效益：符合環保法令，達到工業區污水納管標準。

高濃度氫氟酸回收系統 1 
用途：回收並委外再利用廠內製程所排放之高濃度氫氟酸。

效益：符合環保法令，達到工業區污水納管標準。

(四)本公司部分產品銷售歐洲地區，依European Commission制定的指令2011/65/EU其條文2的第4項內容，

已將太陽能板(Photovoltaic Panels)排除於新RoHS指令的範圍，亦即未涉及歐盟環保指令相關規範。

五、勞資關係

(一)現行公司各項員工福利措施、進修與訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與各項員工權

益維護措施情形：

1.員工福利措施：

本公司基於誠信原則、維護員工權益之前提下，於各項管理程序、工作規則之訂定，均依據勞動基

準法原則制訂，以提供員工良好之薪資待遇及安全無虞之工作環境。

(1)免費優質團險與健康檢查

本公司除依各項法令規定辦理全民健保及勞工保險外，並為全體員工規劃辦理團體保險，由公司

全額負擔團險費用，其保障包含傷害醫療保險、住院醫療險、癌症醫療險、門診手術、骨折未住

院等，出差/派駐同仁另投保海外意外身故保險、海外突發疾病門診/住院醫療。且於每年定期安

排勞工健康檢查，由公司全額負擔年度員工健康檢查費用。

(2)多元員工福利方案

本公司設立職工福利委員會及提撥職工福利金，持續推動多樣化的員工福利措施並配合重要年節

規畫舉辦各種團康活動、發放年節慶賀禮卷、生日祝福禮卷，讓員工紓解工作壓力、增強凝聚力，

以達到工作與生活平衡。另有結婚賀禮、生育補助、住院慰問金、喪葬補助與弔唁奠儀金等補助。

於廠區提供員工餐廳的餐飲服務，依所屬班別給予早、中、午、晚餐及宵夜的餐費補助，若因公

延長工時者，晚餐另有全額補助之福利。

(3)友善孕哺環境與托育協助

面對女性同仁於懷孕期間的身心改變，本公司開放孕期同仁申請個人專屬停車位，為鼓勵母乳哺

育於公司各廠區內部設置溫馨舒適的集乳空間。另依據各廠區特性設立彈性工時制度，員工可以

配合家庭需求申請適合的上班時段。並且，為節省同仁教育支出，與公司鄰近的托兒所和幼稚園

簽定特約專屬優惠，讓同仁能安心托育。

2.進修與訓練：

為提升員工之專業技能及培養成為國際化之優秀人才，本公司鼓勵員工接受多元化之教育訓練課程，

包括新進人員訓練、在職訓練課程、專業課程、工安課程，以及各種與工作職務相關之訓練課程，

以培育養成具專業技能之優秀人才。112年度訓練總時數為9,251小時，平均每位同仁所受訓時數為

7.4小時。

3.退休制度與實施狀況：

本公司全體適用勞工退休新制，由公司依員工投保等級提撥百分之六存入勞保局勞工個人退休金專

戶；若勞工有自願提繳退休金者，另依自願提繳率自員工每月薪資中代為扣繳至勞保局之個人退休

金專戶。112年度勞退提撥金額為48,973仟元。

        4.人權政策與具體作為：

本公司為善盡企業社會責任並落實人權保障，茲參考國際人權法典（International Bill of Rights）與

國際勞工組織【關於工作中的基本原則與權利宣言】（Declaration on Fundamental Principles and Rights 
at Work）等國際公認之人權標準，制定適用於本公司及集團各關係企業之人權政策，以杜絕侵犯及

違反人權的行為，除提供合理安全之工作場所，並使公司現職同仁獲得合理與有尊嚴的對待。於新

人教育訓練時，安排相關人權教育訓練(包含勞動法規了解、不法侵害及性騷擾防治宣導)，並提供

一般職業安全衛生訓練，使員工清楚了解公司對於保障人權政策之立場。為善盡人權保障之責任，

112年開辦「性騷擾防治課程」，以形塑尊重人權的職場文化，參與人次1,217，訓練時數2,434小時，

課後測驗平均答對率為95%。
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        5.職場多元化實施情形：

每一位聯合再生同仁，亦不論性別、國籍、種族或宗教信仰，皆享有平等的福利及補助措施。公平

合理的人事升遷體系、相同職等與工作內容給予同樣水位之薪資，不論性別、國籍、種族或宗教信

仰，皆享有平等的福利及補助措施。112年本公司員工總人數共1,252名，依身心障礙者權益保障法

令規定身心障礙者人數不得低於員工總人數百分之一，依照現行身障等級點數計算本公司於112年
底進用身障點數達19點，優於法規規定的12點。各廠區之男女員工比例分佈平均，人員之學歷與年

齡分佈亦分散在不同層級，顯示聯合再生不歧視特定身分，採取適才適性、用人唯才的人才進用政

策。

多元化統計/年度
112 年

人數 百分比

員工

直接

性別
男 291 23.2% 
女 345 27.6% 

年齡

30 歲以下 115 9.2% 
31-50 歲 504 40.3% 
51 歲以上 17 1.3% 

學歷

研究所以上 2 0.2% 
大專院校 348 27.8% 
其他 286 22.8% 

間接

性別
男 422 33.7% 
女 194 15.5% 

年齡

30 歲以下 44 3.5% 
31-50 歲 504 40.3% 
51 歲以上 68 5.4% 

學歷

研究所以上 182 14.5% 
大專院校 406 32.4% 
其他 345 2.3% 

6.勞資協議與各項員工權益維護措施情形：

提供多元溝通管道，按季舉辦「勞資會議」、「福委會議」及「部門會議」等，讓員工定期了解公

司的營運目標、前景、未來可能面臨的挑戰等。另一方面，設有Dr.H電子信箱、廠長實體信箱及申

訴關懷電話等方式，提供員工及時的雙向溝通管道，聆聽各階層員工的建議與心聲，作為未來政策

擬定的依據參考。112年申訴案為5件，皆已於當年度結案，100%解決申訴事宜。

在保障員工權益方面，聯合再生以符合當地勞動法規為基準，在面對可能對員工工作權產生重大影

響前，例如關廠、遷廠時會依照我國勞基法第16條，視員工任職期間不同而有相異的預告期間；同

時若遇公司營運重大變化而有大量解僱勞工必要時，亦會依大量解僱勞工保護法第4條規定，應於

六十日前，將解僱計畫書通知主管機關及相關單位或人員，並公告揭示。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工檢查結果違反勞動基準法事項，應

列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容)，並揭露目前及未來可能發生之

估計金額與因應措施：

1.本公司一向重視勞資關係和諧，最近年度及截至年報刊印日止，並未因勞資糾紛所遭受之重大損失

因，另無其他主管機關裁罰之情事。

2.目前及未來可能之因應措施：

(1)遵循勞工相關法令並依法執行辦理。

(2)加強各項福利措施，積極爭取員工福利。

(3)建立開放、誠信之勞資關係與溝通管道。

(4)擬定訓練課程，強化同仁保密意識及增進友善職場文化。

3.目前及未來可能發生之損失金額：不適用。
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六、資通安全管理 

(一)資訊安全政策  

1.資通安全風險管理架構：

為確保本公司資通安全管理能持續有效運作，並妥善保護營業機密與研發成果，避免其秘密性、完

整性、可用性遭受內、外部人員蓄意或疏忽所造成之破壞。本公司設置「資通安全管理委員會」，

由董事長擔任召集人，資安長擔任執行秘書，各事業單位主管為必要之委員會成員，除擬定公司資

安政策及核定年度資安推動計畫外，亦透過資安績效報告，監管各單位資安管理實施情形。並於民

國 112 年完成共 27 個部門的資通資產盤點、風險評鑑、風險分析，並擬定風險處置計畫進行管控

措施，以確保有效降低資安風險。預計於民國 113 年上半制定 ISMS 各部門適用的三階文件；下半

年開始執行內稽作業。

2.資通安全政策：

為確保使本公司業務順利運作，防止資通系統、服務遭受未經授權之存取、使用、控制、洩漏、破

壞、竄改、銷毀或其他侵害，並確保其機密性、完整性、可用性及適法性，擬定資通安全政策如下：

(1)成立資通安全管理專職單位，負責資通安全制度之建立及資通安全管理作業之推動。

(2)資通安全制度之管理規定應落實政府相關法令、法規要求。

(3)有效管理資通資產，持續執行資產盤點及風險評鑑，並採取適當之防護措施。

(4)訂定並落實資通安全維護計畫確保資通安全管理制度的可行性及有效性。

(5)訂定並落實委外廠商管理及委外廠商資安稽核，以確保資通服務之安全。

(6)落實稽核執行及管理審查流程，以達致資通安全管理制度之持續改善。

(7)落實資通安全教育訓練及新進人員資安宣導，以提高員工之資通安全意識。

(8)保護資通系統、服務避免受到未被授權的存取，保持資通系統及服務之機密性。

(9)防護資通系統、服務之資訊未經授權的篡改以保護資通系統及服務之完整性。

(10)確保經授權之使用者能依據其作業需求，隨能使用資通系統及服務。

(11)推動資通安全防護整合，強化資安聯防及情資分享。

3.具體管理方案：

 資安管理會議：定期召開資通安全管理審查會議及資通安全推動小組會議。於民國 112 年針對資

通安全跨足各部門共召開共 16 場資通安全會議，於會議中審議資通安全管理政策、制定資通安

全管理工作計畫、審查資通安全管理規章、辦理資通安全教育訓練課程，並因應風險趨勢及公司

資安需求，擬定並執行資安專案建置。

 風險管控檢視：各部門每年定期進行資通資產盤點、資產價值檢視，並依據年度風險評鑑結果進

行風險處置計畫擬定，完成管控措施執行後，進行管控措施有效性檢視，以確保有效降低資安風

險。

 資安技術維運：本公司逐步完成縱深防禦建置。包括 SD-WAN 的建置，統整各辦公室的網路存取

管控作業，並設置次世代防火牆管控網路安全；主機安全則設有 CrowdStirke、Data Insight、
Antivirus等資安防護系統；資料安全方面，針對營業機敏性資料處理及儲存建立適當之防護措施，
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依工作權責施行權限管控。且為確保公司營運持續不中斷目標達成，建立重要資訊系統之備援計

畫、備份與定期還原演練制度。

 人員認知訓練：預計於民國 113 年全體員工進行資安通識訓練，落實資安健診、社交工程教育訓

練及社交工程實際演練作業。提升同仁於日常作業時，了解相關法律規定、並加強資通安全防範

意識。

 資安持續精進：定期檢視資通安全規範及作業辦法，透過內部控制及稽核單位執行各項查核，以

確保達到資通安全預防及管理。技術面，持續蒐集資通安全風險趨勢及新興攻擊手法，評估公司

相關技術風險並擬定技術引進策略與管理方針。

4.投入資通安全管理之資源

為維持資安管理體系的運作、符合上市櫃公司資通安全管理指引規範，本公司

由副總經理兼任資通安全長一職，並成立資安專責部門包含一位資安主管及兩

位資安人員。資安技術維運則由管理中心資訊處負責，目前設置一位技術維運

主管、五位技術人員負責資安設備維運作業。於民國 112 年資安設備建置，包

括各辦公室 SD-WAN 建置、次世代防火牆升級、CrowdStrike 建置、Data Insight
建置等，並著手評估端點防護系統於民國 113 年導入。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應措施： 

本公司已建置資安事件應變處置標準程序，明訂相關流程與措施，包含資安事件通報程序、資安事件

處置流程，並評估資安風險可能對公司財務與營運的影響及其因應措施。

民國112年及截至年報刊印日止，本公司無重大資安事件也沒有因資安事件造成的財務損失及營運影

響。
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七、重要契約

目前仍有效存續及最近一年度到期之供銷契約、技術合作契約、工程契約、長期借款契約及其他足以影響

投資人權益之重要契約內容：

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

授信契約

第一商業銀行股份有限公司、

合作金庫商業銀行股份有限公司、

臺灣土地銀行股份有限公司、

中國信託商業銀行股份有限公司、

等等

110.07.22~113.10.22 聯合授信貸款 －

授信契約

第一商業銀行股份有限公司、

合作金庫商業銀行股份有限公司、

臺灣土地銀行股份有限公司、

中國信託商業銀行股份有限公司、

兆豐國際商業銀行股份有限公司、

永豐商業銀行股份有限公司、

等等

112.09.22~115.09.22 聯合授信貸款 －

租賃合約
科技部新竹工業園區管理局 107.10.01~126.12.31 土地租賃 －

科技部新竹工業園區管理局 96.08.13~115.12.31 土地租賃 －

供貨合約
A 原料供應商 98.01.01~107.12.31 矽晶片供應 維持一定

之採購量B 原料供應商 96.03~108.12 矽晶片供應

註：本公司與供應商簽訂保密協定，故以代號表達‧
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陸、財務狀況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表資料

(一)最近五年度簡明資產負債表—個體

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

108 年 109 年 110 年 111年(重編後) 112 年

流 動 資 產   11,222,358   9,142,990 9,065,135 11,625,225 8,075,249
不 動 產 、 廠 房 及 設 備   10,151,154    4,439,234 4,288,600 5,996,757 6,505,565
無 形 資 產       4,234       1,924 4,134 2,789 1,565
其 他 資 產   17,725,039   13,415,463 12,220,973 11,789,683 8,963,697
資 產 總 額   39,102,785   26,999,611 25,578,842 29,414,454 23,546,076

流 動 負 債
分 配 前    8,071,396    7,856,487 3,353,867 5,041,305 6,066,222
分 配 後    8,071,396    7,856,487 3,353,867 5,204,084 6,066,222

非 流 動 負 債   10,309,396    4,886,192 7,094,375 7,916,546 4,728,847

負 債 總 額
分 配 前   18,380,792   12,742,679 10,448,242 12,957,851 10,795,069
分 配 後   18,380,792   12,742,679 10,448,242 13,120,630 10,795,069

歸屬於母公司業主之權益 － － － － －

股 本 26,653,375 26,650,863 16,278,140 16,277,905 16,277,954
資 本 公 積 118,989 7,877 999,749 187,699 211,412
法 定 盈 餘 公 積 － － － － 35,473
特 別 盈 餘 公 積 － － － － －

保 留

盈 餘

分 配 前  (6,000,644)  (11,581,063) (1,461,427) 354,726 (3,707,474)
分 配 後 (6,000,644) (11,581,063) (1,461,427) 191,947 (3,707,474)

其 他 權 益 (31,028) (802,046) (667,163) (345,028) (47,659)
庫 藏 股 票 (18,699) (18,699) (18,699) (18,699) (18,699)
非 控 制 權 益 － － － － －

權 益

總 額

分 配 前 20,721,993 14,256,932 15,130,600 16,456,603 12,751,007
分 配 後 20,721,993 14,256,932 15,130,600 16,293,824 12,751,007

註 1： 上述財務資料均經會計師查核簽證。
註 2： 111 年盈餘分配案已於 112 年 3 月 13 日經董事會決議每股發放 0.1 元現金股利，並於 112 年 6 月 28 日股東常會報告之。
註 3： 本公司自 112年 1月 1日起開始適用國際會計準則第十二號之修正「與單一交易所產生之資產及負債有關之遞延所得稅」，

修正條文限縮認列豁免之範圍，當交易之原始認列產生等額應課稅及可減除暫時性差異時，不再適用該認列豁免，應認列
等額之遞延所得稅資產及遞延所得稅負債，此項會計變動使得民國 111 年 12 月 31 日之遞延所得稅資產及遞延所得稅負債
皆增加 14,404 仟元，故依規定追溯重編比較期間(111 年)之財務報告。
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(二)最近五年度簡明資產負債表—合併
單位：新台幣仟元

年 度
項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當 年 度 截 至
113 年 3 月 31 日108 年 109 年 110 年 111 年(重編後) 112 年

流 動 資 產 17,502,328 14,101,362 15,386,380 15,864,923 10,325,098 11,877,374
不 動 產 、 廠 房 及 設 備 19,064,958 10,450,989 8,213,695 10,188,315 11,125,753 11,012,355
無 形 資 產 115,357 70,317 4,803 3,250 2,964 3,295
其 他 資 產 10,543,841 7,838,033 7,610,378 8,196,302 7,286,059 7,352,318
資 產 總 額 47,226,484 32,460,701 31,215,256 34,252,790 28,739,874 30,245,342

流動負債
分 配 前 12,518,166 11,244,424 7,976,676 8,346,122 9,277,651 10,186,175
分 配 後 12,518,166 11,244,424 7,976,676   8,508,901 9,277,651 10,186,175

非 流 動 負 債 13,224,083 6,192,163 7,406,200 8,810,249 6,356,953 7,123,375
其 他 負 債 － － － － － －

負債總額
分 配 前 25,742,249 17,436,587 15,382,876 17,156,371 15,634,604 17,309,550
分 配 後 25,742,249 17,436,587 15,382,876  17,319,150 15,634,604 17,309,550

歸屬於母公司業主之權益 20,721,993 14,256,932 15,130,600 16,456,603 12,751,007 12,577,715
股 本 26,653,375 26,650,863 16,278,140 16,277,905 16,277,954 16,277,954
資 本 公 積 118,989 7,877 999,749 187,699 211,412 211,434
法 定 盈 餘 公 積 － － － － 35,473 35,473
特 別 盈 餘 公 積 － － － － － －

保 留
盈 餘

分 配 前 (6,000,644) (11,581,063) (1,461,427) 354,726 (3,707,474) (3,982,640)
分 配 後 (6,000,644) (11,581,063) (1,461,427) 191,947 (3,707,474) (3,982,640)

其 他 權 益 (31,028) (802,046) (667,163) (345,028) (47,659) 54,193
庫 藏 股 票 (18,699) (18,699) (18,699) (18,699) (18,699) (18,699)

非 控 制 權 益 762,242 767,182 701,780 639,816 354,263 358,077
權 益
總 額

分 配 前 21,484,235 15,024,114 15,832,380 17,096,419 13,105,270 12,935,792
分 配 後 21,484,235 15,024,114 15,832,380 16,933,640 13,105,270 12,935,792

註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證或核閱。
註 2：111 年盈餘分配案已於 112 年 3 月 13 日經董事會決議每股發放 0.1 元現金股利，並於 112 年 6 月 28 日股東常會報告之。
註 3：本公司自 112 年 1 月 1 日起開始適用國際會計準則第十二號之修正「與單一交易所產生之資產及負債有關之遞延所得稅」

，修正條文限縮認列豁免之範圍，當交易之原始認列產生等額應課稅及可減除暫時性差異時，不再適用該認列豁免，應認列
等額之遞延所得稅資產及遞延所得稅負債，此項會計變動使得民國 111 年 12 月 31 日之遞延所得稅資產及遞延所得稅負債皆
增加 22,839 仟元，故依規定追溯重編比較期間(111 年)之財務報告。

(三)最近五年度簡明綜合損益表—個體
單位：新台幣仟元

年 度
項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 14,911,766 10,716,898 12,027,712 16,353,377 10,150,303
營 業 毛 利 ( 損 )   (723,056)   (311,660) 468,731 1,697,403 (728,584)
營 業 淨 益 ( 損 ) (3,655,667) (2,439,366) (628,520) 633,478 (1,693,980)
營 業 外 收 入 及 支 出 (2,029,922) (3,699,649) (659,683) 360,165 (1,981,381)
稅 前 淨 利 ( 損 ) (5,685,589) (6,139,015) (1,288,203) 993,643 (3,675,361)
繼續營業單位本期淨利(損) (5,686,065) (6,139,015) (1,288,203) 993,643 (3,888,981)
停 業 單 位 損 失 － － － － －

本 期 淨 利 ( 損 ) (5,686,065) (6,139,015) (1,288,203) 993,643 (3,888,981)
本 期 其 他 綜 合 損 益
( 稅 後 淨 額 ) 837,400 (259,823) (44,568) 321,268 322,402

本 期 綜 合 損 益 總 額 (4,848,665) (6,398,838) (1,332,771) 1,314,911 (3,566,579)
淨利歸屬於母公司業主 － － － － －

淨利歸屬於非控制權益 － － － － －

綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於
母 公 司 業 主

－ － － － －

綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於
非 控 制 權 益

－ － － － －

每 股 純 益 ( 損 ) (2.26) (4.08) (0.84) 0.61 (2.39)
註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證。
註 2：110 年減資彌補虧損，依 IAS 33 每股盈餘之規定，追溯調整比較期間(109 年)之每股盈餘。
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(四)最近五年度簡明綜合損益表—合併
單位：新台幣仟元

年 度
項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當 年 度 截 至

113 年 3 月 31 日108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 18,139,112 12,511,034 14,302,408 18,808,051 12,516,227 1,490,814
營 業 毛 利 ( 損 )   (984,323)   (876,476) 728,819 2,142,197 (1,767,860) (67,553)
營 業 淨 益 ( 損 ) (5,221,950) (4,614,257) (820,746) 739,171 (2,979,643) (311,901)
營 業 外 收 入 及 支 出 (484,606) (1,121,175) (520,039) 207,272 (713,157) 28,841
稅 前 淨 利 ( 損 )  (5,706,556)  (5,735,432) (1,340,785) 946,443 (3,692,800) (283,060)
繼續營業單位本期淨利 (損 ) (5,769,189) (6,162,307) (1,341,587) 938,747 (3,914,958) (283,116)
停 業 單 位 損 失 － － － － － －

本 期 淨 利 ( 損 ) (5,769,189) (6,162,307) (1,341,587) 938,747 (3,914,958) (283,116)
本 期 其 他 綜 合 損 益
（ 稅 後 淨 額 ）

820,072 (308,783) (54,899) 392,825 327,722 113,616

本 期 綜 合 損 益 總 額  (4,949,117)  (6,471,090) (1,396,486) 1,331,572 (3,587,236) (169,500)
淨利 (損 )歸屬於母公司業主  (5,686,065)  (6,139,015) (1,288,203) 993,643 (3,888,981) (274,147)
淨利 (損 )歸屬於非控制權益    (83,124)    (23,292) (53,384) (54,896) (25,977) (8,969)
綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於
母 公 司 業 主

(4,848,665) (6,398,838) (1,332,771) 1,314,911 (3,566,579) (173,314)

綜 合 損 益 總 額 歸 屬 於
非 控 制 權 益

(100,452) (72,252) (63,715) 16,661 (20,657) 3,814

每 股 純 益 ( 損 )     (2.26)     (4.08) (0.84) 0.61 (2.39) (0.17)
註 1：上述財務資料均經會計師查核簽證或核閱。
註 2：110 年減資彌補虧損，依 IAS 33 每股盈餘之規定，追溯調整比較期間(109 年)之每股盈餘。

(五)列示最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 事務所名稱 簽證會計師姓名 查核意見

108年 勤業眾信聯合會計師事務所 高逸欣、黃裕峰
無保留意見加強調事項段落及其

他事項段落(註1及註2) 
109年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、黃泳華 無保留意見

110年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、黃泳華 無保留意見

111年 安侯建業聯合會計師事務所 黃泳華、周寶蓮 無保留意見

112年 安侯建業聯合會計師事務所 黃泳華、周寶蓮 無保留意見
註1： 部分子公司之財務報告係經其他會計師查核。
註2： 本公司108年依IFRS 16之租賃定義重評估電廠合約，因部分客戶未取得主導已辨認資產之使用之權利，不符合IFRS 

16租賃之定義，故改依IFRS 15客戶合約之規定處理，並於IFRS 16首次適用日依IAS 8規定追溯重編比較期間(107年)
之財務報告。

(六) 最近更換會計師之情事：因會計師事務所內部輪調，自113年第1季起，本公司財務報告之簽證會計師由黃

泳華會計師及周寶蓮會計師，更換為黃泳華會計師及余聖河會計師。 
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二、最近五年度財務分析

    (一)財務分析—個體

年 度
分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務結構(％) 
負債占資產比率 47.01 47.20 40.85 44.05 45.85
長期資金占不動產、廠房及設備
比率

305.69 431.23 518.23 406.44 268.69

償債能力(％) 
流動比率 139.04 116.38 270.29 230.60 133.12
速動比率 107.54 93.38 213.17 147.21 112.53
利息保障倍數 － － － 13.97 －

經 營 能 力

應收款項週轉率(次) 5.83 4.76 5.38 6.96 5.79
平均收現日數 63 77 68 52 63
存貨週轉率(次) 6.49 5.21 7.15 6.37 4.29
應付款項週轉率(次) 8.95 7.76 9.09 12.44 12.69
平均銷貨日數 56 70 51 57 85
不動產、廠房及設備週轉率(次) 1.26 1.47 2.76 3.18 1.62
總資產週轉率(次) 0.34 0.32 0.46 0.59 0.38

獲 利 能 力

資產報酬率(％) (11.93) (17.73) (4.25) 3.84 (14.28)
權益報酬率(％) (25.09) (35.10) (8.77) 6.29 (26.63)
稅前純益占實收資本比率(％) (21.33) (23.03) (7.91) 6.08 (22.58)
純益率(％) (38.13) (57.28) (10.71) 6.08 (38.31)
每股盈餘（元）(註 1) (2.26) (4.08) (0.84) 0.61 (2.39)

現 金 流 量

現金流量比率(％) (註 2) 19.73 11.21 (註 2) 62.09
現金流量允當比率(％) 32.19 44.46 120.86 9.12 55.12
現金再投資比率(％) (註 2) 4.38 0.98 (註 2) 11.84

槓 桿 度
營運槓桿度 (註 3) (註 3) (註 3) 4.61 (註 3)
財務槓桿度 (註 3) (註 3) (註 3) 1.14 (註 3)

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）
1. 長期資金占不動產、廠房及設備比率：主係應付公司債將於 113 年 10 月到期，故於 112 年 11 月從非

流動負債轉列為流動負債，致長期資金占不動產、廠房及設備比率減少。
2. 流動比率：主係 112 年應收款項、存貨及預付費用較 111 年減少且 112 年 11 月應付公司債從非流動負

債轉列為流動負債，致流動比率降低。
3. 速動比率：主係 112年應收款項較 111 年減少且 112年 11月應付公司債從非流動負債轉列為流動負債，

致速動比率降低。
4. 經營能力：主係 112 年銷貨收入較 111 年減少，致平均收現日數、平均銷貨日數、不動產、廠房及設

備週轉率及總資產週轉率減少。另 112 年雖存貨及銷貨成本皆較 111 年減少，但銷貨成本減少高於存
貨，致存貨週轉率減少。

5. 獲利能力：資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率、純益率及每股盈餘等財務指標較 111
年減少，主係 112 年之營運產生虧損所致。

6. 現金流量：現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率較 111 年度增加，主係 112 年度營業
活動產生淨現金流入所致。

註 1：每股盈餘係按該年度流通在外加權平均股數計算。
註 2：營業活動淨現金流量為負數，不予計算。
註 3：該年度產生營業損失，不予計算。
財務分析項目之計算公式如下：
1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之

應收票據)餘額。
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之

應付票據)餘額。
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。
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4.獲利能力
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。

6.槓桿度：
(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

    (二)財務分析—合併

年 度
分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析 當 年 度 截 至
113 年 3 月 31 日108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財 務 結 構
( ％ ) 

負債占資產比率 54.51 53.72 49.28 50.09 54.4 57.23
長期資金占不動產、廠房及設
備比率

182.05 203.01 282.92 254.28 174.93 182.15

償 債 能 力
( ％ ) 

流動比率 139.82 125.41 192.89 190.09 111.29 116.60
速動比率 94.30 87.57 145.21 117.72 91.63 100.75
利息保障倍數 － － － 5.46 － －

經 營 能 力

應收款項週轉率(次) 5.23 4.14 5.54 7.43 6.48 6.37
平均收現日數 70 88 66 49 56 57
存貨週轉率(次) 4.34 2.83 3.64 4.08 3.17 1.60
應付款項週轉率(次) 10.76 9.46 10.08 13.07 15.34 10.23
平均銷貨日數 84 129 100 89 115 228
不動產、廠房及設備週轉率
(次) 0.82 0.85 1.53 2.04 1.17 0.54

總資產週轉率(次) 0.34 0.31 0.45 0.57 0.4 0.20

獲 利 能 力

資產報酬率(％) (9.64) (14.16) (3.23) 3.39 (11.75) (3.11)
權益報酬率(％) (24.58) (33.76) (8.70) 5.70 (25.93) (8.70)
稅前純益占實收資本額比率
(％) (21.41) (21.52) (8.24) 5.81 (22.69) (6.96)

純益率(％) (31.81) (49.25) (9.38) 4.99 (31.28) (18.99)
每股盈餘（元）(註 1) (2.26) (4.08) (0.84) 0.61 (2.39) (0.17)

現 金 流 量
現金流量比率(％) (註 2) 19.73 16.74 (註 2) 47.73 46.97
現金流量允當比率(％) (註 2) (註 2) 27.19 10.13 65.42 97.55
現金再投資比率(％) (註 2) 5.16 3.00 (註 2) 11.16 12.45

槓 桿 度
營運槓桿度 (註 3) (註 3) (註 3) 5.06 (註 3) (註 3)
財務槓桿度 (註 3) (註 3) (註 3) 1.40 (註 3) (註 3)

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）
1. 長期資金占不動產、廠房及設備比率：主係應付公司債將於 113 年到期，故於 112 年從非流動負債轉列為

流動負債，致長期資金占不動產、廠房及設備比率減少。
2. 流動比率：主係 112 年應收款項、存貨及預付費用較 111 年減少且 112 年應付公司債從非流動負債轉列為

流動負債，致流動比率降低。
3. 速動比率：主係 112 年應收款項較 111 年減少且 112 年應付公司債從非流動負債轉列為流動負債，致速動

比率降低。
4. 經營能力：主係 112 年銷貨收入較 111 年減少，致平均收現日數、平均銷貨日數、不動產、廠房及設備週

轉率及總資產週轉率減少。另 112 年雖存貨及銷貨成本皆較 111 年減少，但銷貨成本減少高於存貨，致存
貨週轉率減少。

5. 獲利能力：資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率、純益率及每股盈餘等財務指標較 111 年
減少，主係 112 年之營運產生虧損所致。

6. 現金流量：現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率較 111 年度增加，主係 112 年度營業活動
產生淨現金流入所致。

註 1：每股盈餘係按該年度流通在外加權平均股數計算。
註 2：營業活動淨現金流量為負數，不予計算。
註 3：該年度產生營業損失，不予計算。
註 4：財務分析之計算公式如財務分析-國際財務報導準則(個體)。
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三、112 年度財務報告之審計委員會審查報告：

聯合再生能源股份有限公司

審計委員會審查報告書

董事會造具本公司民國一一二年度營業報告書、財務報表及虧損撥補議案等，其

中財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所黃泳華會計師及周寶蓮會計師查核

完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表及虧損撥補議案經本審計委

員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九

條之規定報告如上，敬請 鑒核。

聯合再生能源股份有限公司審計委員會

召集人：獨立董事 蔡 明 芳

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 十 一 日
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四、112 年度個體財務報告暨會計師查核報告
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D�78表

���������������至�������

��： !"#$

112�£ 111�£
金*額 ％ 金*額 ％

4000 銷貨F¥K額%附註4%��4)�P) $ 10,150,303 100 16,353,377 100

5110 銷貨ab%附註4%4)^%�[)^%���)^%��P)^P���) 10,878,887 107 14,655,974 90

5900 ¦§¨©%7) (728,584) (7) 1,697,403 10

¦§費e%附註4%L)^%�[)^%���)^%��P)���)：：

6100 *«銷費e 343,465 3 471,259 3

6200 *��費e 536,354 5 507,505 3

6300 *¬­®¯費e 88,148 1 70,009 -

6450 *預z°e±77²%迴轉©8) (2,571) - 15,152 -

**¦§費e�計 965,396 9 1,063,925 6

¦§K©%7) (1,693,980) (16) 633,478 4

¦§µF¥�¶X：

7010 *BCF¥%附註4%��)^%��[)�P) 259,079 3 319,686 2

7020 *BC©8�7²%附註4%��[)) (362,964) (4) 487,814 3

7050 *財�ab%附註4%�P)�%�[)) (215,343) (2) (136,533) (1)

7060 *def8g認¸?¹�
�關聯º§78?	額%附註4%[)) (1,692,884) (17) (318,372) (2)

7100 *©»F¥ 30,731 - 7,570 -

(1,981,381) (20) 360,165 2

v¼K©%7) (3,675,361) (36) 993,643 6

7950 ±：tuv費e%附註4%���)) 213,620 2 - -

8200 bzK©%7) (3,888,981) (38) 993,643 6

8300 BCD�78：

8310 i重½類至78?項¿

8316 透過BCD�789�:;<衡量?f8ÀÁh資ÂÃ/評;78 150,054 1 (6,652) -

8360 (ÅÆ能重½類至78?項¿

8361 �µ¦運ÈÉ財��表ÊË?ÌÊÍ額 154,042 2 299,497 2

8380 def8g?¹�
BCD�78	額 18,306 - 28,423 -

8300 bzBCD�78%v(K額) 322,402 3 321,268 2

bzD�78\額 $ (3,566,579) (35) 1,314,911 8
Î股Ï8%7)

9750 *ÐbÎ股Ï8%7)%��： !"$)%附註4%��L)) $ (2.39) 0.61
9850 ÑÑÒ釋Î股Ï8(��： !"$)%附註4%��L)) $ 0.57

(請詳(附�體財���附註)

董�長：��� ��O：��� �計��：黃 ¡
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聯聯���能�股	
限�


/金-量表

���������������至�������

��： !"#$

112�£ 111�£
¦§ê.?/金-量：
*bzv¼K©%7) $ (3,675,361) 993,643
*調è項¿：
ÑÑ*F8費7項¿
***ë舊費e 740,883 779,310
***_銷費e 2,268 2,065
***預z°e±77²%迴轉©8) (2,571) 15,152
***透過789�:;<衡量金融資��負�?K7²%©8) (22,232) 17,644
***©»費e 134,884 76,633
***©»F¥ (30,731) (7,570)
***股©F¥ (18,408) (19,220)
***股	ÐíîT酬Ùab - 652
***def8g認¸?¹�
�關聯º§7²?	額 1,692,884 318,372
***處½��ïi.�^jk�設m©8 (5,114) (33,529)
***處½h資©8 - (131,837)
***i.�^jk�設m±77² 253,494 105,248
***ä¸預T貨J±77² 794,285 -
***Q貨跌;7² 518,109 37,155
***BC (34,120) (15,514)
***F8費7項¿�計 4,023,631 1,144,561
**與¦§ê.ñ關?資�／負�變.Ú：
****�0資�－-. 178,748 (183,149)
****EFGH�IJ 1,355,748 (745,973)
****EFIJ－關NO 3,691 398,609
****Q貨 1,290,237 (1,927,910)
****預TJ項%ó非-.) 1,043,470 (590,033)
****BC-.資� 106,589 (217,768)
****�0負�－-. (93,630) (109,014)
****ETGH�IJ%ó關NO) (524,985) (119,620)
****負�ôm 23,865 28,724
****BC-.負� 36,300 (291,612)
****與¦§ê.ñ關?資��負�?K變.�計 3,420,033 (3,757,746)
**¦運��?/金-¥%-X) 3,768,303 (1,619,542)
**退還%¶T)?tuv (1,873) 1,434
***¦§ê.?K/金-¥%-X) 3,766,430 (1,618,108)
h資ê.?/金-量：
*÷u透過BCD�789�:;<衡量?金融資� (11,100) (213,770)
*處½透過BCD�789�:;<衡量?金融資� 72,283 -
*÷udef8g?h資 (660,813) (498,957)
*處½def8g?被h資�
?K/金-¥ - 518,837
*def8g?被h資�
退ù股J - 96,617
*÷ui.�^jk�設m (1,359,297) (1,909,897)
*處½i.�^jk�設m 14,450 33,921
*QXw證金±ú%àû) (6,019) 495,458
*購ýpq資� (1,044) (720)
*BC金融資�±ú%àû) (631,733) 773,455
*F÷?©» 29,905 7,015
*F÷?股© 25,219 26,276
**hh資ê.?K/金-X (2,528,149) (671,765)
þ資ê.?/金-量：
*yz{Jàû%±ú) (1,198,929) 1,414,348
*ETyzG|àû%±ú) (100,000) 100,000
舉{長z{J 2,735,095 1,310,042
�還長z{J (2,778,386) (400,000)
*Q¥w證金àû 37,095 12,364
*}賃b金�還 (32,043) (28,433)
*®å/金股© (162,779) -
*¶T?©» (149,923) (83,890)
**þ資ê.?K/金-¥%-X) (1,649,870) 2,324,431
��變.?�響Ú (11,934) (173,705)
bz/金�01/金±úÚ (423,523) (139,147)
z�/金�01/金餘額 3,516,679 3,655,826
z	/金�01/金餘額 $ 3,093,156 3,516,679

(請詳(附�體財���附註)

董�長：��� ��O：��� �計��：黃 ¡
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聯聯���能�股	
限�


�體財���附註

�������������

(除�
註�者!，#
金額&'()*+,-./0

�1�
2革

聯���能�股	
限�
4'5678�
90:��;<=�>?�<@ABBC

部EF設H，I要KLM陽能電P�Q關ST1M陽能U電VW�XYZ[\]1開U1

設計1製造�銷c，'�deQ關f�g8�
股h自��;<>��?起k)l證no

p#qr買賣g

8�
:���uv�<?�A與xX能�yz股	
限�
4'56xX�
0�{

陽|電yz股	
限�
4'56{陽�
0�}，�}~8�
-���
g�，8�


:���u>��?�<�A與8�
���[��股[��
��能�股	
限�


4'56����
0進行�p�}，�}~8�
-���
g

�1通過財���[A����

8�體財����:�������?<�AB董L�通過U�g

�1(U���訂���解釋[適�

(�)���金融� ¡¢£¤�認¦[(U���訂~���解釋[§響

8�
自�������?�A起開©適�5ª(�«[�際財��­��，§

響說�¯5：

1.�際�計��±<�號[�«7與.�op#³�[資³�負¶
關[遞¸#¹

º9

�«»¼限½認ª豁¿[ÀÁ，Âop[�©認ª³�Z額Ã課º�¦Å除Æ

ÇÈÉÊÇ，Ë�適�該認ª豁¿，Ã認ªZ額[遞¸#¹º資³�遞¸#¹º負

¶gÍ項�計變ÐÑ¹������<�?�<�A[遞¸#¹º資³�遞¸#¹

º負¶ÒÓÔ14,404+,，ÕÖ�×Ø表�Ú金Û量表�Ý重ß§響g

2.dààe

5ª(�«��áâ自�������?�A�ã，äÕ�體財���å造æ

重ß§響：

ç�際�計��±�號[�«7�計èé[ê露9

ç�際�計��±>號[�«7�計ì計í[îï9

8�
自������ð?�<�A起開©適�5ª(�«[�際財��­�

�，ñÕ�體財���å造æ重ß§響g

ç�際�計��±<�號[�«7�際òº變革óôõ�規�À89
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聯聯���能�股	
限�
�體財���附註4�0

(�)÷å��金¡�認¦[�際財��­��[§響

8�
評ì適�5ª自�������?�A起�ã[(�«[�際財��­�

�，ùË致Õ�體財���造æ重ß§響g

ç�際�計��±�號[�«7負¶�類-ÛÐü非ÛÐ9

ç�際�計��±�號[�«7þ��»�[非ÛÐ負¶9

ç�際�計��±v號��際財��­��±v號[�«7�Ã�融資��9

ç�際財��­��±<@號[�«7c~ò�	[ò賃負¶9

(�)金¡�÷å認¦[(U���訂���解釋

8�
預�5ª÷å認¦[(U���«��Ë致Õ�體財���造æ重ß§

響g

ç�際財��­��±<號��際�計��±�<>號[�«7�資者與d關聯
f

ü�資間[資³�cü��9

ç�際財��­��±<v號7�險��9��際財��­��±<v號[�«

ç�際�計��±�<�號[�«7��¦��È9

==11重重ßß��計計èèéé[[����說說��

8�體財���#��[重ß�計èé��說�¯5g5ª�計èé��致適�:8

�體財���[#
表達�間g

4�0遵�聲�

8�體財���â��7證nU行 財���!製��9!製g

4�0!製"# ��

1.衡量"#

除5ª資³負¶表[重要項%!，8�體財���â�&'æ8-"#!製：

(1)��()í衡量[透過×Ø+�()í衡量[金融資³；

(2)��()í衡量[透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³；

2.-能È貨*�表達貨*

8�
/��體&â'01運#處I要BC45[貨*-d-能È貨*g8�

體財���â'8�
[-能È貨*()*表達g#
'()*表達[財�資訊&

'()*+,-./g

4�0!àà*

1.!*op

!*op�opA[78�9--能È貨*g:~�/��­�間:;A4'

56�­A0，!*貨*È項%�ÂA[78�9--能È貨*g

'�()í衡量[!*非貨*È項%�衡量�()íÂA[78�9--能È

貨*，'&'æ8衡量[!*非貨*È項%��opA[78�9g
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�9#³�[!*��ÉÊ通<â認ª:×Ø，ä=î-透過deÖ�×Ø+

�()í衡量[>Ø?þâ認ª:deÖ�×Øg

2.�!1運@A

�!1運@A[資³�負¶，BCD購Ç³�[�譽��()í調H，â��

­A[78�9-()*，DØ�費×項%â�Â�J&78�9-()*，#³

�[��É額&認ª-deÖ�×Øg

Â處��!1運@A致KLMN1OPMNü重ß§響Ç，與該�!1運@A

Q關[Q計��É額âRS重�類-×Øg部�處�T
�!1運@A[��


Ç，Q關Q計��É額â+UV重(WX至非MN>Øg部�處�T
�!1運@

A[關聯
fü�資[�資Ç，Q關Q計��É額�+UV重�類至×Øg

4=0資³與負¶Z�ÛÐ與非ÛÐ[�類[�

\�5ª»][�[資³ª-ÛÐ資³，非XÛÐ資³[#
de資³�ª-非

ÛÐ資³：

1.預�:d«<1f週�	_Ú該資³，ü`aùd�cüb耗；

2.I要-op%d而�
該資³；

3.預�:�­�間~<��?f_Ú該資³；

4.該資³-Ú金ü�ÂÚ金，g:�­�間~至h<��?ù該資³o�ü�'ij

負¶klde限N者除!g

\�5ª»][�[負¶ª-ÛÐ負¶，非XÛÐ負¶[#
de負¶�ª-非

ÛÐ負¶：

1.預�ù:«<1f週�	ij該負¶；

2.I要-op%d而�
該負¶；

3.預�ù:�­�間~<��?fl�ij該負¶；

4.åþÝ»]ùij�限遞¸至�­�間~至h<��?[>m[負¶g負¶[»

�，¦能�opÕn[選p，'U行>Ø?þ而­致dij者，qË§響d�類g

4ð0Ú金��ÂÚ金

Ú金BCr�Ú金�s���g�ÂÚ金â=¦隨Ç轉�æî額Ú金ñ)í變Ð

風險wx[y�qþ高�ÛÐÈ[�資gî���\�{述îïñ�
%dâ}足y

�Ú金�諾而非�資üde%d者，ª�:�ÂÚ金g

4@0金融?þ

ÃD���#U行[¶�證n�©â:³�Ç認ªg#
de金融資³�金融負

¶�©â:8�
æ-金融?þ��»�[�nÇ認ªg非透過×Ø+�()í衡量

[金融資³（除ËBT重ß財�Wæ部�[ÃD��!）ü金融負¶�©â+�()

íÔ計��¦WX:該�¹üU行[opæ8衡量gËBT重ß財�Wæ部�[ÃD

���©â+op)�衡量g
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1.金融資³

金融資³[購買ü�c\��Vop者，8�
Õ'QPn��類[金融資

³，d#
購買��c�致��opAüo�A�計處¢g

�©認ªÇ金融資³�類-：+�銷~æ8衡量[金融資³1透過deÖ�×

Ø+�()í衡量[金融資³ü透過×Ø+�()í衡量[金融資³g8�
�:

�變¡¢金融資³[B1V�Ç，©自5���­�間[首A起重�類#
k§響

[金融資³g

(1)+�銷~æ8衡量[金融資³

金融資³PÇ\�5ª»]，ñå=î-透過×Ø+�()í衡量Ç，â+

�銷~æ8衡量：

çâk'D���Ú金Û量-%d[B1V�5�
該金融資³g

ç該金融資³[��»�³��îA�[Ú金Û量，�R-ô�8金�Û通k!

8金金額[m�g

該Z資³~�'�©認ª金額ÔÅ計�
ãm��計9[Q��銷S，q調

H����×L[�銷~æ8衡量gm�D�1!*��×Ø�Å××Lâ認ª

:×Øg除ªÇ，ùmØü×Lª�×Øg

(2)透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³

8�
:�©認ªÇ，¦��Ë¦�銷[選p，ù非�
�op[>Ø?þ

�資~��()í變Ðª�:deÖ�×Øg{述選pâ+逐項?þ"##�

æg

X>Ø?þ�資者~�+�()í衡量g股mD�（除非�顯�表部��資

æ8[�D）â認ª:×Øgd餘 mØü×Lâ認ª-deÖ�×ØñË重�

類至×Øg

>Ø�資[股mD�:8�

>mD�股m[A認ª4通<â除�A0g

(3)透過×Ø+�()í衡量[金融資³

非Xq述+�銷~æ8衡量ü透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³

4V¯，�
�op�'�()í"#¡¢q評ì¡ã[金融資³0，â透過×Ø

+�()í衡量，BC衍�È金融資³g8�
:�©認ªÇ，-b除ü重ßÅ

h�計配UËÂ，¹Ë¦�銷�ù\�+�銷~æ8衡量ü透過deÖ�×Ø+

�()í衡量»][金融資³，=î-透過×Ø+�()í衡量[金融資³g

該Z資³~�+�()í衡量，d mØü×L（BT��股m�m�D

�）â認ª-×Øg
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(4)金融資³Å×

8�
針Õ+�銷~æ8衡量[金融資³（BCÚ金��ÂÚ金1ÃDh¥

�ÃD��1deÃD�1ÃDò賃�1���證金�de金融資³Z）[預�

¦�×L認ª��×Lg

5ª金融資³â+<��?預�¦�×L金額衡量��×L，d餘â+��

�間預�¦�×L金額衡量：

ç§î¶�證n:�­A[¦�風險¨；�

çde¶�證n�銀行��[¦�風險4ª金融?þ[預����間U�違�[風

險0自�©認ª~å顯著ÓÔg

ÃD�����資³[��×Lâ+���間預�¦�×L金額衡量g

:§î自�©認ª~¦�風險­®�顯著ÓÔÇ，8�
考量�¢ñ¦°證

[資訊4Ý需過�æ8ü��ª¦�¹0，BC質È�量³資訊，�´¥8�
[

&'B驗1¦�評ì�{¶È資訊#�[�·g

���間預�¦�×Lâ=金融?þ預����間#
¦能違�L項³�[

預�¦�×Lg

<��?預�¦�×Lâ=金融?þ:�­A~<��?f¦能違�L項#

³�[預�¦�×L4ü較y�間，若金融?þ[預����間y:<��?

Ç0g

衡量預�¦�×L[º長�間-8�
¼露:¦�風險[º長���間g

預�¦�×L-金融?þ預����間¦�×L[@8Ô>ì計íg¦�×

Lâ+#
Ú金yD[Úí衡量，áª8�
�¥��¦D�[Ú金Û量與8�


預�D�[Ú金Û量[É額g預�¦�×Lâ+金融資³[
ãm8½Úg

+�銷~æ8衡量[金融資³[��×Lâ自資³[�面金額	¿除g

Â8�
Õ�D金融資³H體ü部�Ý��¢預�Ç，â��Åhd金融資

³��面金額g8�
â'­®�¢預�¦�D["#�À�·Á銷[Ç點�金

額g8�
預��Á銷金額ùË�重ß迴轉gÄ而，�Á銷[金融資³Å¦ÆN

Ç行，'\�8�
�D逾�金額[��g

(5)金融資³[除ª

8�
�:ÕÉ自該資³Ú金Û量[��>mÊË，ü�Ì轉金融資³ñ該

資³#
>[ÍÎ#
風險��酬�Ì轉Ðde
f，üÑåÌ轉áå�Ò#


>[ÍÎ#
風險��酬ñå�Ò該金融資³[MNÇ，©ù金融資³除ªg

-93-



聯聯���能�股	
限�
�體財���附註4�0

2.金融負¶�>Ø?þ

(1)負¶ü>Ø[�類

8�
U行[¶��>Ø?þâ�¥��Ó議[_質與金融負¶�>Ø?þ

[îï�類-金融負¶ü>Øg

(2)>Øop

>Ø?þâ=表Õ8�
:資³Å除d#
負¶~Ö餘>Ø[����g8

�
U行[>Ø?þâ'�¹[)�¿除��U行æ8~[金額認ªg

(3)r藏股h

�買�8�
�認ª[>Ø?þÇ，âù#ô�[Õ)（BC¦�WXæ

8）認ª->Ø[Åhg�買�[股	â�類-r藏股hg~��cü�U行r

藏股h，#D�[金額â認ª->Ø[ÓÔ，qù該op#³�[Ö餘ü虧×認

ª-資8��ü�ÒÙ餘（若資8��Ë足Á�）g

(4)複�金融?þ

8�
#U行[複�金融?þâ�
 Û
選p>¦轉�-股8[轉��


¶4'(臺*計)0，dU行股	[S量qË�隨d�()í變Ð而
#ËPg

複�金融?þ負¶Wæ部�，d�©認ª金額â'ËBC>Ø轉�>[類Ý

負¶[�()í衡量g>ØWæ部�[�©認ª金額�'H體複�金融?þ�(

)í與負¶Wæ部��()í�者間[É額衡量g����¦WX[opæ8�

�©負¶�>Ø[�面金額UV，��至負¶�>ØWæ部�g

�©認ª~，複�金融?þ[負¶Wæ部�â�
ãm8�'�銷~æ8衡

量g複�金融?þ[>ØWæ部�，�©認ª~ËÐ重(衡量g

與金融負¶Q關[m�â認ª-×Øg金融負¶:轉�Ç重�類->Ø，d

轉�Ë認ª×Øg

(5)金融負¶

金融負¶â�類-�銷~æ8ü透過×Ø+�()í衡量g金融負¶若X�


�op1衍�?þü:�©認ªÇ=î，��類-透過×Ø+�()í衡量g

透過×Ø+�()í衡量[金融負¶â'�()í衡量，ñQ關 mØ�×L，

BC��m�費�，â認ª:×Øg

de金融負¶~��
ãm��+�銷~æ8衡量gm�費����×Øâ

認ª:×Øg除ªÇ[��mØü×Láâ認ª:×Øg

(6)金融負¶[除ª

8�
â:��ï��Þ行1�bül�Ç，除ª金融負¶gÂ金融負¶»

���ñ��~負¶[Ú金Û量
重ßÉÊ，�除ª�金融負¶，q'��~»

�-"#+�()í認ª(金融負¶g
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除ª金融負¶Ç，d�面金額與#ô�üÃô�Õ)�額4BT��#Ì轉

[非Ú金資³ü�ß[負¶0間[É額認ª-×Øg

3.衍�金融?þ�避險�計

8�
-規避!*�m8風險[¼險而�
衍�金融?þgá��衍�?þ:

\��î»]ñ該I��非X金融資³Ç，d與I���離處¢g

衍�?þ�©認ªÇâ+�()í認ª；~���()í衡量，�衡量³�[

mØü×L��ª�×Øg

4v0�àà貨

�貨â'æ8與 變Ú)íã¨衡量gæ8BCÑd達¦�Ñ�d�點�äå#

U�[�¹1³製üÔ?æ8�deæ8，q�Ô>J&�計9g製ææ�k製æ�

貨[æ8BC�適ÂUV+«<³能��[製造費�g

 變Ú)íâ=«<1f5[ì計c)Å除ì計�?÷需��[ì計æ8��æ

�c#需[ì計æ8~[餘額g

4>0ç�c非ÛÐ資³

非ÛÐ資³üè資³�負¶Wæ[處�éW，:高�ê
¦能â透過�c而非�

�Ñ�'�Dd�面金額Ç，�類-ç�cg資³ü處�éW	[Wæ部�:�©�

類至ç�c{，�8�
[�計èé重(衡量g�類-ç�c~，â'd�面金額與

�()íÅ�cæ8ã¨-衡量"#g��處�éW[Å××L首ë��至�譽，�

�UV"#��至d餘[資³�負¶，ä該×LË�配至非X�際�計��±�<@

號資³Å×ÀÁ[資³，{述項%ì���8�
[�計èé衡量gÕ�©�類-ç

�c#認ª[Å××L�~��衡量#³�[mØ�×Lâ認ª-×Ø，ä�í[m

ØË¹超過�認ª[Q�Å××Lg

Ýï資³�ËÐ³1ðñ�設��類-ç�cÇ，ªË�òª½舊ü�銷gÍ

!，��>Ø�認ª[關聯
f�類-ç�cÇ，ªôË��>Ø�g

4;0�資關聯
f

關聯
fâ=8�
Õd財��1運èéþ
重ß§響，g非MNü聯�MN

者g

8�
Õ:關聯
f[>Ø��>Ø�處¢g>Ø�5，�©�¹Çâ�æ8認

ª，�資æ8BTop[æ8g�資關聯
f[�面金額BC�©�資Ç#辨認[�

譽，Å除��Q計Å××Lg

�體財���BC自þ
重ß§響ö[A起至KL重ß§響ö[AË，:進行與

8�
�計èé�致È[調H~，8�
�>ØUV認ª0該�資關聯
f[×Ø�

deÖ�×Ø[金額gÂ關聯
fU�非×Ø�deÖ�×Ø[>Ø變ÐñË§響8

�
Õd[�股UVÇ，8�
ùWX:8�
¦÷
關聯
f	額5[>Ø變Ð+

�股UV認ª-資8��g
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8�
與關聯
f間[op#³�[å_ÚmØ�×L，�k與�資者Õ關聯


f[>ØÝ關[ÀÁf，認ª:
f財��表gÂ8�
�UVÃ認ª關聯
f[×

L	額Z:ü超過dk關聯
f[>ØÇ，ªôË認ªd×L，而�:U��îï

�1øîï�ü��該被�資�
ô��項[ÀÁf，認ª額![×L�Q關負¶g

8�
自d�資Ë�-關聯
f[A起ôË��>Ø�，q+�()í衡量�Ò

>Ø，�Ò>Ø[�()í�處�)�與ôË��>Ø�ÂA[�資�面金額[É

額，認ª:Â�×ØgÕ:ë{認ª:deÖ�×Ø	與該�資
關[#
金額，d

�計處¢["#與關聯
f若��處�Q關資³ü負¶#ú須遵�["#QP，áª

若ë{認ª:deÖ�×Ø[mØü×L，:處�Q關資³ü負¶Ç須被重�類-×

Ø4ü�ÒÙ餘0，�Â
fôË��>Ø�Ç，ù該mØü×L自>Ø重�類至×Ø

4ü�ÒÙ餘0g若8�
Õ關聯
f[#
>>ØÅh，g��適�>Ø�，�8�


ù與該#
>>Ø[Åh
關而ë{�認ª:deÖ�×Ø[mØü×L，+q述

n��ÅhUV�重�類調Hg

8�
Õ關聯
f[�資若æ-Õ�資[�資，üÕ�資[�資æ-Õ關聯
f

[�資，8�
��適�>Ø�而ËÕ�Ò>Ø��衡量g

關聯
fU行(股Ç，若8�
å+�股UV認購，致Ñ�股UVU�變Ð，q

ü而Ñ�資[股> íU�ÓÅÇ，dÓÅS調H資8�����>Ø�[�資；若

Í項調HâÁÅ資8��，gè��>Ø�[�資#³�[資8��餘額Ë足Ç，d

É額�ý記�ÒÙ餘gä若X8�
å+�股UV認購，致ÑdÕ關聯
f[#
>

>ØÅh者，ë{:deÖ�×Ø	#認ª與該關聯
f
關[金額â+ÅhUV重

�類，d�計處¢["#與關聯
f若��處�Q關資³ü負¶#ú須遵�["#Q

Pg

4<0�資��


:!製�體財���Ç，8�
ÕþMNö[被�資�
â�>Ø�評)gk>

Ø�5，�體財���Â�×Ø�deÖ�×Ø與�}"#!製[財���	Â�×

Ø�deÖ�×ØWX:��
fI[��SQP，ñ�體財���fI>Ø與�}

"#!製[財���	WX:��
fI[>ØQPg

8�
Õ��
#
>>Ø[變Ð，å­致KLMN者，�-與fI間[>Øo

p處¢g

4<�0�資ÈËÐ³

�資ÈËÐ³â=�
�賺�ò金ü資³Óíü�者�þ，而非�«<1f�

c1�:�³1ò��æü��ü�-行è¡¢%d[ËÐ³g�資ÈËÐ³�©'

æ8衡量，~�'æ8ÅQ計½舊�Q計Å×衡量，d½舊n�1耐��限��íU

�ËÐ³1ðñ�設�規î處¢g
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�資ÈËÐ³處�mØü×L（' 處�)�與該項%[�面金額間[É額計

9）â認ª:×Øg

�資ÈËÐ³[ò金DØâ:ò賃�間+���認ª:deDØg	與[ò賃誘

üâ:ò賃�間認ª-ò賃DØ[�部�g

4<�0ËÐ³1ðñ�設�

1.認ª與衡量

ËÐ³1ðñ�設�項%â�æ8（BC資8³[ý�æ8）ÅQ計½舊�Q

計Å×衡量g

ËÐ³1ðñ�設�[重ßWæ部�耐��限ËPÇ，�視-ËÐ³1ðñ�

設�[.�項%（I要Wæ部�）處¢g

ËÐ³1ðñ�設�[處�mØü×Lâ認ª:×Øg

2.~�æ8

~�ô��:dåÉBCãØê
¦能Û�8�
Ç©Ð'資8³g

3.½ 舊

½舊â�資³æ8Å除�í計9，q����:/�Wæ部�[ì計耐��限

f認ª:×Øg


�ËÐòª½舊g

Â��U較�間[ì計耐��限¯5：

(1)ñ����：15~21�

(2)@�設�：4~11�

(3)de設�：3~20�

8�
:/��­A�視½舊n�1耐��限��í，q:ú要Ç適Â調Hg

4.重�類至�資ÈËÐ³

Â�自�[ËÐ³變��途-�資ÈËÐ³Ç，該項ËÐ³â'變��途Ç[

�面金額重�類-�資ÈËÐ³g

4<�0òàà賃 �

8�
â:��æHA評ì��­®âX4üBT0ò賃，若��轉讓Õ�辨認資

³[Ñ�[MN>��Ç間'�¹Õ)，���âX4üBT0ò賃g

1.�ò 

8�
:ò賃開©A認ªÑ�>資³�ò賃負¶，Ñ�>資³â'æ8-�©

衡量，該æ8BTò賃負¶[�©衡量金額，調Hò賃開©Aü[{ô�[��ò

賃	�，qÔ計#U�[�©��æ8�-��1Ì除[d資³���d#k�點

ü[d資³[ì計æ8，PÇÅ除D�[��ò賃誘üg
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Ñ�>資³~�:ò賃開©A至Ñ�>資³[耐��限�}Çüò賃�間�}

Ç�者[較�者'���òª½舊gÍ!，8�
î�評ìÑ�>資³­®U�Å

×q處¢���U�[Å××L，q:ò賃負¶U��衡量d��5配�調HÑ�

>資³g

ò賃負¶â'ò賃開©A÷åô�[ò賃	�[Úí-�©衡量g若ò賃隱T

m8 p!î，�½Ú8-該m8，若q非 p!î，�Ñ�8�
[Ó額ý�m

8g�般而言，8�
â��dÓ額ý�m8-½Ú8g

計�ò賃負¶衡量[ò賃	�BC：

(1)$î	�，BC_質$î	�；

(2)�%:&項=Sü費8[變Ðò賃	�，��ò賃開©A[=Sü費8-�©衡

量；

(3)預�ô�[�í�證金額；�

(4):�¢!îù行Ñ購買選p>üò賃ÊË選p>Ç[行Ñ)�ü#須ô�['

�g

ò賃負¶~�â'
ãm��計òm�，q:U�'5��Ç�衡量d金額：

(1)�'%îò賃	�[=Sü費8變Ð­致åÉò賃	�
變Ð；

(2)預�ô�[�í�證金額
變Ð；

(3)[d資³購買選p>[評ì
變Ð；

(4)Õ­®行Ñ¸長üÊË選p>[ì計
#變Ð，而��Õò賃�間[評ì；

(5)ò賃[d1ÀÁüde»�[��g

ò賃負¶ü{述�'%îò賃	�[=Sü費8變Ð1�í�證金額
變Ð'

�購買1¸長üÊË選p>[評ì變Ð而�衡量Ç，âQÕÃ調HÑ�>資³[�

面金額，q:Ñ�>資³[�面金額Å至零Ç，ùÖ餘[�衡量金額認ª:×Ø

	g

Õ:Åhò賃ÀÁ[ò賃��，�âÅhÑ�>資³[�面金額')*ò賃[

部�üR面ÊË，qùd與ò賃負¶�衡量金額間[É額�認ª:×Ø	g

8�
ùË\��資ÈËÐ³îï[Ñ�>資³�ò賃負¶�À'.行項%表

達:資³負¶表	g

針Õde設�Zy�ò賃�¨)í[d資³ò賃，8�
選pË認ªÑ�>資

³�ò賃負¶，而âùQ關ò賃	����"#:ò賃�間f認ª-費�g

2.�ò 

8�
-�ò [op，â:ò賃æHAùò賃���d­®Ì轉附X:[d

資³#
>[ÍÎ#
風險與�酬�類，若­��類-融資ò賃，®��類-1f

ò賃g:評ìÇ，8�
考量BCò賃�間­®+蓋[d資³BC�限[I要部�

ZQ關�î=[g
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若8�
-轉ò�ò ，�â�À處¢Iò賃�轉òop，q'Iò賃#³�

[Ñ�>資³評ì轉òop[�類g若Iò賃-y�ò賃q適�認ª豁¿，�Ãù

d轉òop�類-1fò賃g

若Ó議BTò賃�非ò賃Wæ部�，8�
Ñ��際財��­��±<ð號[

規î����	[Õ)g

4<=0Ýï資³

1.認ª�衡量

D購��
³�[�譽â'æ8ÅQ計Å×Ð'衡量g

8�
�¹de
限耐��限[Ýï資³，BC-.關â1/m>��[>

Z，â'æ8Å除Q計�銷與Q計Å×~[金額衡量g

2.~�ô�

~�ô��:¦ÓÔQ關�î資³[åÉBCãØÇ©Ð'資8³g#
de

ô�:U�Ç認ª:×Ø，BCf部U0[�譽�æ1g

3.�àà銷

除�譽!，�銷â�資³æ8Å除ì計�í計9，q自Ýï資³達¦�Ñ�ä

å起，����:dì計耐��限f認ª-×Øg

Â��U較�間[ì計耐��限-1至4�g

8�
:/��­A�視Ýï資³[�銷n�1耐��限��í，q:ú要Ç

適Â調Hg

4<ð0非金融資³Å×

8�
:/��­A評ì­®
跡象顯4非金融資³4除�貨1��資³�遞¸

#¹º資³³�[資³!0[�面金額¦能
Å×g若
��跡象�k，�ì計該資

³[¦�D金額g

-Å×5試[%d，âùÚ金Û�ß部��H:de�À資³ü資³éW[Ú金

Û�[�W資³�-ºx¦辨認資³éWg
f�}�¹[�譽â��至預�¦自�

}ÖãkØ[0Ú金³�./üÚ金³�./éWg

¦�D金額-�À資³üÚ金³�./[�()íÅ處�æ8與dÑ�)íã高

者g:評ìÑ�)íÇ，ì計åÉÚ金Û量â'º{½Ú8½9至Úí，該½Ú8Ã

)*ÚÇr7Õ貨*Ç間)í�Õ該資³üÚ金³�./�î風險[評ìg

�À資³üÚ金³�./[¦�D金額若¨:�面金額，�認ªÅ××LgÅ×

×LâHª認ª:Â�×Øg
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4<@0負¶�� ��

負¶��[認ªâü過8L]而負
ÚÇï�，Ñ8�
åÉê
¦能需要Û�

þBCãØ[資�'ij該ï�，ñ該ï�[金額能¦靠ì計g

1.�$��

�$負¶��â:銷c�æü:�Ç認ª，該項負¶��â´¥&'�$資;

�#
¦能:<+dQ關@8Ô>衡量g

2.虧×È��

Â8�
預��項��[ï�Þ行#Ë¦避¿[æ8超過預�K該��=¹[

BCãØÇ，Ð'認ª該虧×È��[負¶��g該項負¶��â'ÊË��[預

計æ8與��該��[預計 æ8ã¨者[Úí衡量，q:認ª虧×È��負¶�

�{ë行認ª與該��Q關資³[#
Å××Lg

3.除>負¶��

8�
[除>負¶â��BC部能�?[��能�U電設�設@¡¢辦�規î

#ìª[電BVW�Dæ8g該Z金額â´¥電B#設@[規V計9，q�預計³

�[除>æ8Úí認ª負¶��g

4<v0D�[認ª

D�â+Ì轉�æü��而預�
>�¹[Õ)衡量，8�
â:Õ�æü��

[MNÌ轉Ð-.而}足Þ�ï�Ç認ªD�g8�
�I要D�項%說�¯5：

(1)銷c�æ

8�
製造M陽能電P�VWZ1M陽能電ð開U�銷cg8�
â:Õ³

æ[MNÌ轉Ç認ªD�g該³æ[MNÌ轉â=³æ�o�	-.，-.Õ#

�諾資³�¹MNÇ認ªD�g

8�
ÕM陽能VWò�[��$ü而負CD退�[ï�，ñ�F該ï�認

ª�$負¶��g

8�
:o��æÇ認ªÃD��，ü8�
k該Ç點þÝ»]D�Õ)[

>mg

(2)?���

8�
�G-.=î規�[?��造��，ü資³:�造Çªè-.MN，

üÍ，'迄I�U�?�æ8Jì計���æ8[UV-"#隨Ç間逐K認ªD

�g-.��î[Ç�ô�$î金額[�項，�認ªD�金額若÷å請�，â認

ª��資³，Õ:該Õ)
Ý»][>mÇ，ù��資³轉ªÃD��gk&M

��5，��¦能�
變ÐÕ)，8�
�_際��%î��過8Q�[B驗'

�Níü'º
¦能金額ì計g
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若Ý��¢衡量?���Þ�ï�[�æ��，��D��:預�¦�Dæ

8dÀÁf認ªg

若���變，ù�«ÕD�1æ8��æ��[ì計，q:¡¢階P¹Q�

��變而��«[�間，ù造æ[ÓÅ變Ð)*:×Øg

(3)c電D�

c電D�â�_際c電�S�費8計DÇ認ªg

(4)財�Wæ部�

8�
預�#
-.��Ì轉�æü��Ð-.[Ç間與-.-該�æü�

���[Ç間間隔ÒË超過��，üÍ，8�
Ë調Hop)�[貨*Ç間)

íg

4<>0¤?Sm

1.!îòT計U

!îòT退V金計U[òTï�â:¤?ò�:��間f認ª-費�g

2.y�¤?Sm

y�¤?Smï�â::�ò�Ç認ª-費�g若âü¤?過8ò�:�而Ñ

8�
負
ÚÇ[�îüøîô�ï�，ñ該ï�能¦靠ì計Ç，ù該金額認ª-

負¶g

4<;0股	"#	�op

>Øo�[股	"#	�W酬'	與A[�()í，:該W酬[Ñ¹�間f，認

ª費�qÓÔQÕ>Øg認ª[費�â隨預�\�:�»]�非r)Ñ¹»][W酬

S量Ð'調H；而ºÊ認ª[金額â'Ñ¹A\�:�»]�非r)Ñ¹»][W酬

S量-"#衡量g
關股	"#	�W酬[非Ñ¹»]，�)*:股	"#	�	與

A�()í[衡量，ñ預�與_際:<間[ÉÊÝ須�E_調Hg

4�<0#¹º

#¹ºBCÂ��遞¸#¹ºg除與
f�}1��認ª:>ØüdeÖ�×Ø

[項%Q關者!，Â�#¹º�遞¸#¹ºÃ認ª:×Øg

Â�#¹ºBC�¥Â��課º#¹4×L0計9[預計Ã�#¹ºüÃD退º

�，���Õ'{��Ã�#¹ºüÃD退º�[調Hgd金額â)*#¹ºQ關Ë

!îÈ~，+�­A[�îº8ü_質ÈH�[º8衡量預�ùô�üD��項[º

Xì計íg
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遞¸#¹ºâF資³�負¶:�­A[�面金額與d課º"#[ÆÇÈÉÊÐ'

衡量認ªg5ª��³�[ÆÇÈÉÊËÐ認ª遞¸#¹º：

1.非X
f�}[op�©認ª[資³ü負¶，ñ:opÂÇË§響�計mY�課º

#¹（×L）ñqå³�QZ[Ã課º�¦Å除ÆÇÈÉÊ者；

2.ü�資��
1關聯
f��資>Ø#³�[ÆÇÈÉÊ，8�
¦MNÆÇÈÉ

Ê迴轉[Ç點ñê
¦能:¦預見[åÉË�迴轉者；'�

3.�譽[�©認ª#³�[Ã課ºÆÇÈÉÊg

Õ:åÑ�[課º×L�åÑ�#¹º�Å遞轉~�，與¦Å除ÆÇÈÉÊ，k

ê
¦能
åÉ課º#¹¦�Ñ�[ÀÁf，認ª-遞¸#¹º資³gq:/��­

AÐ'重評ì，FQ關#¹ºmØ非Xê
¦能_Ú[ÀÁfÐ'調Å；ük變æê


¦能
足[課º#¹[ÀÁf迴轉��Åh[金額g

遞¸#¹ºâ'預�ÆÇÈÉÊ迴轉Ç[º8衡量，���­A[�îº8ü_

質ÈH�º8-"#，q�)*#¹ºQ關Ë!îÈg

8�
�:PÇ\�5ª»]Ç，©ù遞¸#¹º資³�遞¸#¹º負¶\�：

1.
�îÇ行>ùÂ�#¹º資³�Â�#¹º負¶\�；ñ

2.遞¸#¹º資³�遞¸#¹º負¶與5ªèP�º]@關課^#¹º[_ºI體[

�
關：

(1)P�_ºI體；ü

(2)ËP_ºI體，ä0I體`ak重ß金額[遞¸#¹º資³預��D�遞¸#¹

º負¶預�ij[/�åÉ�間，ùÂ�#¹º負¶�資³' 額"#ij，ü

PÇ_Ú資³�ij負¶g

4�<�0/股Ù餘

8�
ª4WX:8�
`通股>Ø�
 ["8�a釋/股Ù餘g8�
"8

/股Ù餘â'WX:8�
`通股>Ø�
 [×Ø，除'Â�Ô>J&Û通k!`

通股股S計9[ga釋/股Ù餘�âùWX:8�
`通股>Ø�
 [×Ø�Ô>

J&Û通k!`通股股S，�À調H#
bka釋`通股[§響~計9[g

4�<�0èc補e

8�
â:¦DlQ關[èc補eÇ，ù該å附f»][補e認ª-deDØg

補j8�
#U�費�ü×L[èc補e，â�
ST["#與Q關[費�P�認ª

:×Øg

4�<�0部門資訊

8�
�:�}財���ê露部門資訊，üÍ�體財���Ëê露部門資訊g
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ð1重ß�計§h1ì計�i設Ë!îÈ[I要É� ��

¡¢階P�!製���7證nU行 財���!製��9!製8�體財���Ç，ú

須��§h1ì計�i設，dùÕ�計èé[���資³1負¶1DØ�費�[�­金額


#§響g_際:<¦能與ì計�
ÉÊg

¡¢階P���視ì計�"8i設，�計ì計變Ð:變Ð�間�k§響[åÉ�間Ð

'認ªg

�計èéj�重ß§h，ñÕ8�體財����認ª金額
§響[資訊¯5：

4�0Õ被�資�
­®þ_質MN，請k閱��������}財���g

4�0Õ被�資�
­®þ_質MN[§h

8�
Õ��>Ø��資[關聯
f，考量d非-ºß股m，ñÝ��¹過n[

董Lopü股m��o股m過n[表%>，üÍ，8�
§hÕ��>Ø��資[關

聯
f�þ重ß§響ög

Õ:i設�ì計[Ë!îÈ	，�
重ß風險¦能:p���造æ重ß調H[Q關資

訊¯5：

4�0非金融資³[Å×評ì

資³Å×評ì過�	，8�
須�賴I觀§hq�¥資³Ñ�V��³f�È，%î

�î資³éW[�HÚ金Û量1資³耐��S�åÉ¦能³�[DØ與費×，��è:B

Cä�[變遷ü�
ét#fÉ[ì計�變，&¦能kåÉ造æ重ßÅ×ü迴轉�認ª[

Å××Lg

8�
[�計èé�ê露BT���()í衡量d金融1非金融資³�負¶g8�


針Õ�()í衡量�HQ關f部MNN�，BC=u ¤/責複E重ß[�()í衡量

4BC±�Zw�()í0，qî�複E重ßË¦觀x[輸�í�調Hg

8�
k衡量資³z負¶[�()íÇ，{¦能Ñ�r7¦觀x[輸�íg�()í

[Zwâ'評)z術Ñ�[輸�í-�¥W類¯5：

4�0±�w：QP資³ü負¶:s}r7[�開�)4åB調H0g

4�0±�w：除BT:±�w[�開�)!，資³ü負¶[輸�kSâ��4ª)�0ü間

�4ªè)�ø­而¹0¦觀xg

4�0±�w：資³ü負¶[輸�kS非":¦觀x[r7資;4非¦觀xkS0g

若U��()í0Zw間[Ì轉L項ü��，8�
â:�­A認ª該Ì轉g衡量�

()í#��i設[Q關資訊請詳附註@4�<;0g

-103-



聯聯���能�股	
限�
�體財���附註4�0

@1重要�計項%[說�

4�0Ú金��ÂÚ金

112.12.31 111.12.31
零�金1r�Ú金1ôh�s��� $ 2,158,606 3,516,478

î��� 738 201

�ÂÚ金ó附買�¶n 933,812 -

Ú金Û量表#ª[Ú金��ÂÚ金 $ 3,093,156 3,516,679

8�
金融資³�負¶[m8風險�����·[ê露請詳附註@4�<;0g

4�0透過×Ø+�()í衡量[金融資³�負¶

112.12.31 111.12.31
ÆN透過×Ø+�()í衡量[金融資³：

非避險[衍�?þ

78o� $ 16,022 -

á��衍�?þó贖�> - 900

�àà計 $ 16,022 900

ÛààÐ $ 16,022 -

非 Û Ð - 900

�àà計 $ 16,022 900
=î透過×Ø+�()í衡量[金融負¶：

非避險[衍�?þ

à賣�買> $ 11,643 14,249

78o� - 4,504

�àà計 $ 11,643 18,753
ÛààÐ $ - 4,504

非 Û Ð 11,643 14,249

�àà計 $ 11,643 18,753

2.8�
KL衍�金融?þopâ�'規避ü1fsÐ#¼露[78風險，üå適�

避險�計ª�-ÆN透過×Ø+�()í衡量[金融資³��
�op[金融負¶

[衍�?þ��¯5：
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**ààÀÀ ll����間間 ����金金額額44++,,00
112.12.31
78o��� USD/NTD 113.1.8 USD23,000/ NTD721,809

111.12.31
78o��� USD/NTD 112.1.6~112.1.18 USD40,000/ NTD1,223,862

78o��� USD/CNY 112.2.15 USD218/ CNY1,513

3.+�()í�衡量認ª:×Ø[�ï¯5：

112���� 111����
衍�?þ評)×Ø $ (71,166) (131,357)

4�0透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³

112.12.31 111.12.31
透過deÖ�×Ø+�()í衡量[>Ø?þ：

�f�資

qr��
 $ 464,101 333,541

非qr��
 289,312 331,001

�!�資－非qr��
 8,188 8,188

�àà計 $ 761,601 672,730

1.8�
�
該Z>Ø?þ�資â非-op%d#�
，��=î-透過deÖ�×

Ø+�()í衡量g

2.8�
-ÔÆét�?，:������±��ÓÔ�資長�航Myz股	
限�


4長�航M�
0`通股94,500+,g

3.8�
-f�U0需�，������±��ÓÔ�資聯���能�?��
�À

股119,270+,q�î附
買>g

4.8�
-f�U0需�，������±��ÓÔ�資鴻鎵yz股	
限�
`通

股11,100+,g

5.qª>Ø?þ�資����()í資訊請詳附註<�4�0，d	8�
#�
[鑫

y�;yz股	
限�
4鑫y�
0股hâX��`通股，�證nop�±43»[

8規îk轉讓[限Ng

6.8�
üqª=î-透過deÖ�×Ø+�()í衡量[>Ø?þ�資，:���

����������認ª[股mD��À-18,408+,�19,220+,g
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7.8�
:��������c透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³，處�

Ç[�()í-72,283+,，Q�處�mØ計25,033+,，��ù{述Q�處�m

Ø自de>ØÌ轉至�ÒÙ餘g8�
�������å處�>Ø?þ�資，:該

�間Q�mØ�×Låk>Øf���Ì轉g

8.¦�風險�r7風險資訊請詳附註@4�<;0g

9.q述金融資³ò�銀行�質�ß�[�ï，請詳附註>g

4=0+�銷~æ8衡量[金融資³

112.12.31 111.12.31
¶>��À股 - Phanes Holding Inc. $ - -

1.8�
â-�
該Z資³至l�A'D���Ú金Û量，ñ該Z金融資³[Ú金Û

量�R-ô�8金�Û通k!8金金額[m�，�ª�:+�銷~æ8衡量[金融

資³g

2.Phanes Holding Inc.-�!åqr�
，â�M陽能STf�開U� (Project

developer)，8�
考量與d�H長�dét��關â，�資認購Phanes Holding Inc.

J)U行[¦買��À股(C-Shares III) 24,000股，�間ð�g

3.該項�À股Ý表%>�Ù餘�配>，g�U行�額
�ëñ¦Q�[7%�À股��

配>；該�À股[買�>行Ñ，需LëB雙nÓ�qP`~，©¦ò{ü¸~Ç行

買�g

4.q述�À股op[8金�金5,000+,�ÃDm�29,176+,，8�
�該�À股預

�åÉ¦�D[Ú金Û量評ì，f�RSòª金融資³Å××Lg

5.qª+�銷~æ8衡量[金融資³å
ò��質�ß�[�ïg

4ð0ÃDh¥�ÃD��

112.12.31 111.12.31
ÃDh¥��� $ 976,521 2,527,937

ÃD���關â 42 3,733

Å：��×L (18,182) (217,042)

$ 958,381 2,314,628

1.8�
針Õ#
ÃDh¥������³��ì計預�¦�×L，áªÑ����

間預�¦�×L衡量，-Í衡量%d，該ZÃDh¥���â+�表-.�¥��

»�ô�#
l�金額能ö[OP¦�風險�ÈÐ'�W，q�_�{¶È[資

訊g8�
ÃDh¥���[預�¦�×L�·¯5：
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112.12.31
ÃD��
��面面金金額額

Ô>J&預�
¦¦��××LL88

�����間
預預��¦¦��××LL

å逾� $ 718,241 0%~0% -

逾�1~30� 70,414 0%~0.143% 89

逾�31~60� 109,632 0%~1.097% 1,202

逾�121~150� 848 0%~22.153% 188

逾�超過181� 77,428 0%~100% 16,703

�計 $ 976,563 18,182

111.12.31
ÃÃDD����
�面金額

ÔÔ>>JJ&&預預��
¦�×L8

����������間間
預�¦�×L

å逾� $ 1,995,745 0%~0.06% 1,018

逾�1~30� 165,607 0%~0.21% 301

逾�31~60� 32,302 0%~0.47% 120

逾�61~90� 49,293 0%~1.07% 245

逾�91~120� 2,703 0%~2.19% 59

逾�151~180� 14,708 0%~41.67% -

逾�超過181� 271,312 0%~100% 215,299

�計 $ 2,531,670 217,042

2.8�
ÃDh¥�ÃD��[��×L變Ð表¯5：

112�� 111��
��餘額 $ 217,042 201,890

認ª[Å××L4迴轉mØ0 (2,571) 15,152

_際Á銷 (196,289) -

��餘額 $ 18,182 217,042

3.8�
[ÃDh¥���&å
ò��質�ß�[�ïg

4@0�àà貨

112.12.31 111.12.31
製ææ��æ $ 990,331 2,073,784

��; 111,938 707,758

k製æ 28,772 102,380

k�?� - 38,166

$ 1,131,041 2,922,088
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1.qªk�?�â8�
��開Uü興�ù�c[電ðæ8ô�g

2.8�
認ª-銷貨æ8[�貨Q關費�4mØ0��¯5：

112�� 111��
銷貨æ8 $ 9,085,128 14,455,920

å��$î製造費� 482,272 229,167

�貨���跌)×L 518,109 37,155

預�貨�Å××L 794,285 -

dààe (907) (66,268)

�àà計 $ 10,878,887 14,655,974

3.8�
[�貨å
ò��質�ß�[�ïg

4v0ç�c非ÛÐ資³

8�
:�������%議�c部�@)，q�開©處¢Q關�cL�，該Z

設�¥ÍÐ'ª�:ç�c非ÛÐ資³g������<�?�<�A該ç�c非Û

Ð資³金額-9,336+,；������<�?�<�AÝÍ�Lg

111.12.31
ËÐ³1ðñ�設� $ 9,336

�，qªç�c非ÛÐ資³��面金額與�()íÅ�cæ8ã¨者衡量，認ª

71,302+,[Å××L，�ª:demØ�×L項5g

4>0��>Ø�[�資

112.12.31 111.12.31
��
 $ 1,366,835 2,137,675

�ª��>Ø�[�資貸餘 423,270 769,811

1,790,105 2,907,486

關聯
f 256,302 231,686

$ 2,046,407 3,139,172

1.qª��>Ø�[�資��，�股UV�1f項%，請k閱附註<�4�0g

2.��


請k閱��������}財���g
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3.關聯
f

8�
��>Ø�[關聯
fX�ÀË重ß者，d��財�資訊¯5，該Z財

�資訊â:8�
[�體財���	#BT[金額：

112.12.31 111.12.31
Õ�ÀË重ß關聯
f[>Ø[�����面

金額 $ 256,302 231,686

112�� 111��
WX:8�
[	額：

8�mØ $ 11,332 6,655

deÖ�×Ø (8,150) 9,621

Ö�×Ø�額 $ 3,182 16,276

4.8�
��>Ø�[�資å
ò��-質�ß�[�ïg

4;0KLÕ��
[MN

8�
:�������處���
[R部股>qKLÕd[MN，處�)�-

536,537+,，處�mØ-131,837+,，�ª:demØ�×L項5g������

�ÝÍ�Lg

��
:處�A[資³與負¶[�面金額��¯5：

111��
銀行�� $ 43,261

ÃD�項 55,398

ÃD�造��� 1,912

�貨 635,711

deÛÐ資³ 28,302

ËÐ³1ðñ�設� 1,179,531

de資³ 346,490

deÃ��ó關â (163,022)

長�ý� (993,900)

預D4Ã�0�造���� (149)

ò賃負¶ (614,426)

ÛÐ負¶ (83,387)

ë{��
 資³[�面金額 $ 435,721
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4<0ËÐ³1ðñ�設�

8�
ËÐ³1ðñ�設�[æ81½舊�Å××L變Ð��¯5：


� ñ���� @�設� de設�
ç驗設��
å�?� ���計

æ8：

à��112�1?1A餘額 $ 689,296 3,398,382 11,380,688 2,190,193 1,051,915 18,710,474

àÓ¡ - - - - 1,311,622 1,311,622

處� - - (584,299) (4,325) - (588,624)

à重�類 - - 1,406,582 553,480 (1,964,694) (4,632)

à重�類ó�貨轉自� - - - - 27,296 27,296

à��112�12?31A餘額 $ 689,296 3,398,382 12,202,971 2,739,348 426,139 19,456,136

à��111�1?1A餘額 $ 689,296 3,398,337 15,522,571 578,399 276,132 20,464,735

àÓ¡ - - - - 2,293,549 2,293,549

處� - - (3,240,428) (41,494) - (3,281,922)

à重�類 - - 19,969 1,676,154 (1,698,354) (2,231)

à重�類ó�貨轉自� - - - - 180,588 180,588

à自�資ÈÐ³轉� - 45 - - - 45

à重�類至ç�c資³ - - (921,424) (22,866) - (944,290)

à��111�12?31A餘額 $ 689,296 3,398,382 11,380,688 2,190,193 1,051,915 18,710,474

½舊�Å××L：

à��112�1?1A餘額 $ - 1,570,526 10,759,651 383,540 - 12,713,717

à8��½舊 - 160,978 278,705 132,301 - 571,984

àÅ××L - - 246,172 7,322 - 253,494

à8�處� - - (584,299) (4,325) - (588,624)

à��112�12?31A餘額 $ - 1,731,504 10,700,229 518,838 - 12,950,571

à��111�1?1A餘額 $ - 1,409,480 14,379,256 387,399 - 16,176,135

à8��½舊 - 160,980 428,945 56,148 - 646,073

àÅ××L - 38 101,283 3,927 - 105,248

à8�處� - - (3,237,319) (41,494) - (3,278,813)

à自�資ÈÐ³轉� - 28 - - - 28

à重�類至ç�c資³ - - (912,514) (22,440) - (934,954)

à��111�12?31A餘額 $ - 1,570,526 10,759,651 383,540 - 12,713,717

�面金額：

à��112�12?31A $ 689,296 1,666,878 1,502,742 2,220,510 426,139 6,505,565

à��111�1?1A $ 689,296 1,988,857 1,143,315 191,000 276,132 4,288,600

à��111�12?31A $ 689,296 1,827,856 621,037 1,806,653 1,051,915 5,996,757
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1.Å××L

8�
üÃ1運轉�[ét，B評ì部�設�[åÉBCãØ¦能Ý��Dg

üÍ，8�
:�������������認ªÅ××L253,494+,�33,946+

,，�ª:demØ�×L項5g

2.ß �

�����������<�?�<�Aò�銀行�質�ß�[�ï，請詳附

註>g

3.重�類至ç�c非ÛÐ資³，請詳附註@4v0g

4.8�
:�������������ý�æ8[資8³金額-19,756+,�

23,813+,，%î資8³ý�æ8[�般ý�Ô>J&�m8-2.96%~3.40%�

2.53%~3.03%g

4<�0Ñ�>資³


àà� ñ���� @�設� de設� ���計
æàà8：

à��112�1?1A餘額 $ 196,442 606,429 2,276 15,905 821,052

àÓ¡ - 285,704 - 6,731 292,435

àÅh - (31,427) - (5,026) (36,453)

à��112�12?31A餘額 $ 196,442 860,706 2,276 17,610 1,077,034

à��111�1?1A餘額 $ 196,207 37,212 2,863 9,891 246,173

àÓ¡ 709 575,001 - 10,539 586,249

àÅh (474) (5,784) (587) (4,525) (11,370)

à��111�12?31A餘額 $ 196,442 606,429 2,276 15,905 821,052
½舊：

à��112�1?1A餘額 $ 24,643 31,091 759 6,154 62,647

òª½舊 6,185 53,076 455 5,147 64,863

àÅh - (31,427) - (5,026) (36,453)

à��112�12?31A餘額 $ 30,828 52,740 1,214 6,275 91,057

à��111�1?1A餘額 $ 18,932 18,177 891 6,537 44,537

òª½舊 6,185 18,468 455 4,090 29,198

àÅh (474) (5,554) (587) (4,473) (11,088)

à��111�12?31A餘額 $ 24,643 31,091 759 6,154 62,647
�面金額：

à��112�12?31A $ 165,614 807,966 1,062 11,335 985,977

à��111�1?1A $ 177,275 19,035 1,972 3,354 201,636
à��111�12?31A $ 171,799 575,338 1,517 9,751 758,405
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4<�0�資ÈËÐ³

�資ÈËÐ³BT8�
#�
[自
資³g�ò[�資ÈËÐ³d�©Ë¦�

b�間-�至<�，部	ò賃���î�ò :�}Çþ
¸長�間選p>g

8�
�資ÈËÐ³[��¯5：

自
資³ Ñ�>資³


àà� ñ���� 
àà� �àà計
æ8ü認îæ8：

à��112�1?1A餘額

4ª��餘額0 $ 747,300 2,510,274 75,293 3,332,867
à��111�1?1A餘額 $ 747,300 2,510,319 75,293 3,332,912

轉�至ËÐ³1ðñ�設� - (45) - (45)

à��111�12?31A餘額 $ 747,300 2,510,274 75,293 3,332,867
½舊�Å××L：

à��112�1?1A餘額 $ - 788,946 10,756 799,702

à8��½舊 - 101,347 2,689 104,036

à��112�12?31A餘額 $ - 890,293 13,445 903,738
à��111�1?1A餘額 $ - 687,624 8,067 695,691

à8��½舊 - 101,350 2,689 104,039

轉�至ËÐ³1ðñ�設� - (28) - (28)

à��111�12?31A餘額 $ - 788,946 10,756 799,702
�面金額：

à��112�12?31A $ 747,300 1,619,981 61,848 2,429,129
à��111�12?31A $ 747,300 1,721,328 64,537 2,533,165
�()í：

à��112�12?31A $ 3,123,137
à��111�12?31A $ 3,123,137

è:qª�資ÈËÐ³��¦U較r7資;，�d�()íâè8�
¡¢Â?

k��À�資ÈËÐ³#k�[鄰近�Zº近�op)�%îgd�()íâ�±�

w�()í衡量g

�資ÈËÐ³BTS��òÐe [��ËÐ³g/�ò賃��&BC�©Ë¦

�b[ò��至<�，d~�ò��與�ò Ó�，ñåD�ü
ò金gdeQ關資

訊請詳附註@4�<0g

�����������<�?�<�A，8�
[�資ÈËÐ³ò�銀行�質

�ß�[�ï，請詳附註>g

-112-



聯聯���能�股	
限�
�體財���附註4�0

4<�0Ýï資³

8�
�������������Ýï資³[æ81Q計�銷�Å××L��

¯5：

電腦軟體
æàà8：

à��112�1?1A餘額 $ 7,231

à(ààÓ 1,044

à除 ª (2,622)

à��112�12?31A餘額 $ 5,653
à��111�1?1A餘額 $ 13,132

à( Ó 720

à除 ª (6,621)

à��111�12?31A餘額 $ 7,231
�銷�Å××L：

à��112�1?1A餘額 $ 4,442

à除 ª (2,622)

à8��銷 2,268

à��112�12?31A餘額 $ 4,088
à��111�1?1A餘額 $ 8,998

à除 ª (6,621)

à8��銷 2,065

à��111�12?31A餘額 $ 4,442
�面)í：

à��112�12?31A餘額 $ 1,565
à��111�1?1A餘額 $ 4,134
à��111�12?31A餘額 $ 2,789

qªÝï資³&å
ò��質�ß�[�ïg

4<=0y�ý�

112.12.31 111.12.31
Ýß�ý� $ 204,000 1,411,880
��m8Z間 2.16%~3.161% 2.101%~5.85%

8�
'資³設î���銀行ý�[ß��ï請詳附註>g
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4<ð0Ã�y�hn

112.12.31 111.12.31
Ã��f8h $ - 100,000

Å：Ã�y�hn½) - (69)

$ - 99,931

4<@0長�負¶

1.長�ý�

112.12.31 111.12.31
ß�ý�

銀行ý�ó聯貸¦ $ 1,955,533 2,273,943

銀行ý�ó電ð/¦融資 112,388 110,042

銀行ý�ó	長�ý� 698,363 1,000,000

Ýß�ý�

銀行ý�ó	長�ý� 756,000 200,000

3,522,284 3,583,985

Å：��fl�部� (586,013) (506,000)

�àà計 $ 2,936,271 3,077,985
m8Z間 2.553%~3.2987% 2.525%~2.875%

(1)qª長�ý���ù陸�:����v�<�?{l�g

(2)ý���遵��ï

8�
:����u�±��¨±�銀行#辦¢[60©,聯貸¦ý�，�貸

���規î，kª¦���間f，8�
��«E¬證�n��B�計­E閱[

�}財��表需®��îd財�U8，������<�?�<�Am��障°

S�
ï>Øå能\�q述規î，���Ë視-違��L，g須�規î+?ô�

補j費Ð0聯�ª¦銀行，至�±q述財�U8~[p�Ð�Aü調�"�A

Ëg

8�
:������±��¨±�銀行#辦¢[68©,聯貸¦ý�，�貸

���規î，kª¦���間f，8�
��«E¬證�n��B�計­E閱[

�}財���需®��îd財�U8，������<�?�<�Am��障°

S�
ï>Øå能\�q述規î，���Ë視-違��L，g須�規î+?ô�

補j費Ð0聯�ª¦銀行，至�±q述財�U8~[p�Ð�Aü調�"�A

Ëg

2.8�
'資³設î���銀行ý�[ß��ï請詳附註>g
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4<v0Ã��
¶

8�
U行
ß�轉��
¶資訊¯5：

112.12.31 111.12.31
U行轉��
¶�金額 $ 3,000,000 3,000,000

Ã��
¶½)÷å�銷金額 (13,819) (30,685)

Q��轉�金額 (100) -

Å：��fl�部� (2,986,081) -

��Ã��
¶餘額 $ - 2,969,315
á��衍�?þ－贖�>4ª�:透過×Ø+

�()í衡量[金融資³－非ÛÐ0 $ - 900
>ØWæ部�－轉�>4ª�:資8��0 $ 177,360 177,366

112�� 111��
á��衍�?þ－贖�>+�()í�衡量[mØ

4×L04ª�:demØ�×L0 $ (900) (6,000)
m�費� $ 16,866 16,865

8�
'面額U行�f
ß�轉��
¶，I要U行»]表ª說�¯5：

��ff±±��pp

ßß��轉轉����

¶¶
U行�額 3,000,000+,

U行A 110.10.25

U行)� +h面)�104.18%U行

h面m8 0%

U行�間 110.10.25~113.10.25

k託銀行 �豐�f銀行股	
限�


�證@A ±��f銀行股	
限�
Z

轉��
¶[贖�> 8轉��
¶:U行}��?[´A4111�1?26A0起至U行�
間�}{=<A4113�9?14A0Ë，若8�
`通股k集	op
r7[D¶)�連��<�1fA超過ÂÇ轉�)�達��[�
<4T0'qÇ，ü8¶nÛ通k!餘額¨:�U行�面額[��
[<Ç，8�
¹+¶n面額'Ú金D�該¶n�
 [8轉�
�
¶g

轉��
¶[賣�> Ý

轉��
¶[轉��間 ¶n�
 ¹:8轉��
¶U行A~}��?[´A4111�1
?26A0起，至l�A4113�10?25A0Ë，¹隨Ç透過opn�
轉Q)l集	�¡:9#股	
限�
4'5�67集��
90
¨8�
股��¢@A請��8辦�規îù#�
[8轉��

¶轉�-8�
`通股股hg

轉�)� 轉�)�:U行Ç訂-/股20.9,，遇
8�
`通股股	U�
\�U行»�規î[調H轉�)�L項Ç，轉�)��U行»�
規î��調H[g轉�)�%{�調H-20.4,g
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4<>0ò賃負¶

8�
ò賃負¶[�面金額¯5：

112.12.31 111.12.31
ÛÐ $ 58,576 46,094
非ÛÐ $ 999,486 757,662

l��·請詳附註@4�<;0金融?þg

ò賃認ª:×Ø[金額¯5：

112���� 111����
ò賃負¶[m�費� $ 21,443 8,959
Ë計�ò賃負¶衡量[ò賃	� $ 2,424 15,770
y�ò賃[費� $ 2,132 11,605
¨)íò賃資³[費�4ËBTy�ò賃[¨)
íò賃0 $ 362 168

認ª:Ú金Û量表[金額¯5：

112���� 111����
ò賃[Ú金Û��額 $ 58,404 64,935

4<;0負¶��

��$$���� 虧虧××ÈÈ����
除除>>負負¶¶
��àà�� ��àà計計

��112�1?1A餘額 $ 120,796 - 72,879 193,675

Â�(Ó[負¶�� 23,865 - 13,442 37,307

Â�迴轉[負¶�� (16,447) - - (16,447)

��112�12?31A餘額 $ 128,214 - 86,321 214,535

��111�1?1A餘額 $ 92,072 64,637 3,540 160,249

Â�(Ó[負¶�� 28,724 - 69,339 98,063

Â�迴轉[負¶�� - (64,637) - (64,637)

��111�12?31A餘額 $ 120,796 - 72,879 193,675

1.8�
[�$負¶��I要與�æ銷cQ關，�$負¶��â�¥類Ý�æ[&'

�$資;ì計，qü(�;1製�變Ðüde§響³ææ質[L]而進行調Hg

2.8�
與¹Xº�;�Ã�¬訂長�購;��，8�
����î�購q�¿預�

貨�，考量Þ��ï，FÞ�¦能³�[×Lòª虧×È��負¶��g

3.8�
[除>負¶��â�¥��能�U電設�設@¡¢辦�òªVW�D費��

�預�³�[除>æ8認ª-負¶��g
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4�<01fò賃

8�
�òd�資ÈËÐ³Z資³項%，è:qåÌ轉附X:[d資³#
>[

ÍÎ#
風險與�酬，該Zò賃��â�類-1fò賃g

ò賃	�[l��·'�­A~ùD�[å½Úò賃	��額ª4¯5表：

112.12.31 111.12.31
��f $ 116,404 287,912

�至ð� 157,235 148,498

ð�'q 19,885 8,201

å½Úò賃	��額 $ 293,524 444,611

�������������è1fò賃³�[ò金D�4f�Å除Q關æ8費

�0，請詳附註@4�<>0g

4�<�0¤?Sm

�f8�
[!îòT計Uâ��?退V金»V[規î，��?/??資6%[ò

»8，òT至�?�險?[�?退V金� /.g

8�
�������������!îòT退V金辦�5[退V金費��À-

48,990+,�55,181+,，�òT至�?�險?g

4�<�0#¹º

1.8�
�������������[#¹º費���¯5：

112���� 111����
#¹º費� $ 213,620 -

2.8�
�������������，Ý��認ª:>ØüdeÖ�×Ø[#¹º

費�g

3.8�
�������������[#¹º費�與º{ m4×0[關â調¼¯

5：

112�� 111��
º{ m4×0 $ (3,675,361) 993,643
�8�
#k��fº8計9[#¹º $ (735,072) 198,729

��ÈÉÊ (31,432) (55,688)

å認ª遞¸#¹º資³[變Ð�de 980,124 (143,041)

�àà計 $ 213,620 -
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4.遞¸#¹º資³�負¶

(1)å認ª遞¸#¹º資³�負¶

8�
å認ª遞¸#¹º資³[項%¯5：

112.12.31 111.12.31
å認ª遞¸#¹º資³：

課º×L $ 2,665,436 2,381,558

¦Å除ÆÇÈÉÊ 2,306,797 1,830,543

�計 $ 4,972,233 4,212,101

A.課º×Lâ�#¹º�規î，Bº]½^@關Eî[{<��虧×¹自Â��

[¾Ø¿除，�行E課#¹ºg¿至������<�?�<�AË，8�


�認ª�÷å認ª-遞¸#¹º資³[課º×L，d¿除�限¯5：

虧虧�××������ ÷÷åå¿¿除除虧虧×× ¹¹¿¿除除[[ºº~~����
���u���4EîS0 $ 43,169 �������

���u���4EîS0 7,397 �������

���u=��4EîS0 255,771 ����=��

���uð��4EîS0 1,230,640 ����ð��

���u@��4EîS0 1,973,963 ����@��

���uv��4EîS0 2,943,320 ����v��

���u>��4EîS0 2,861,383 ����>��

���u;��4EîS0 2,378,373 ����;��

����u��4EîS0 1,850,123 ����u��

�������4À�S0 253,172 �������

�������4ì計S0 1,412,162 �������

:�����������<�?�<�A，8�
qÝå認ª[遞¸#¹

º負¶g

(2)�ª遞¸#¹º資³�負¶

遞¸#¹º資³�負¶[變Ð¯5：

虧×¿�
�de

遞遞¸̧##¹¹ºº資資³³：：

��112�1?1A $ 633,644

貸記4ý記0×Ø表 (240,923)

��112�12?31A $ 392,721

��111�1?1A $ 622,050

貸記4ý記0×Ø表 11,594

��111�12?31A $ 633,644
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å_Ú
��×Ø

透過×Ø+
��(())íí衡衡量量
[金融�æ
å_ÚmØ dàe �à計

遞¸#¹º負¶：

��112�1?1A $ 33,678 - 21,705 55,383

ý記4貸記0×Ø表 (31,737) 2,576 1,858 (27,303)

��112�12?31A $ 1,941 2,576 23,563 28,080
��111�1?1A $ - 36,488 7,301 43,789

ý記4貸記0×Ø表 33,678 (36,488) 14,404 11,594

��111�12?31A $ 33,678 - 21,705 55,383

5.8�
1mLf#¹º:9À��Á½^@關Eî至����u��g

4�<�0資8�de>Ø

1.`通股[U行

112.12.31 111.12.31
額î股8 $ 36,000,000 36,000,000
�U行股8 $ 16,277,954 16,277,905
�U行股	�S $ 1,627,795 1,627,791

qª額î股8	�U行¤?認股>Â證#�Ò[股8-80,000+股g

2.資8��餘額

8�
資8��BC股hU行Ã)1¦轉��
¶轉�>1��
��>Ø�

認ª關聯
f��資#
>>Ø變ÐS1限N¤?>m股h與r藏股hopZg

8�
:������@?�<=A股m<�%議通過'資8��Ä補虧×[

金額-822,510+,g

3.�ÒÙ餘

�8�
Å�[Ù餘�uèé規î，8�
���%9¯
Ù餘，Ãëò»º

]1Ä補Q�虧×1pò��[<-�îÙ餘��；g�îÙ餘���達8�
_

D資8�額Ç，¹Ë�òª，q��ÆüI¡@關規îòTü迴轉�ÀÙ餘��，

¯÷
Ù餘，}PQ計å�配Ù餘，è董L�Çþ�u議¦，'U行(股n�-[

Ç，Ãò請股m�%議~�u[g

8�
��
�規î，ª>董L�'��[�'q董L[�o，��o董L過

nS[%議，ùÃ�u股��Èmü�
�±��=<�»±�項規î[�îÙ餘

���資8��[R部ü�部，'UÉÚ金[n�-[，q��股m�g
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股mÈm'股h與Ú金股m\QÊ配-��，d	�配[Ú金股mË¨:股m

Èm�額10%g

8�
:�������?<�A董L�%議通過�������Ù餘�配

¦，q:������@?�<>A股m<���，金額¯5：

111����
/股股m
4,Ë股0 金à額

�uÐ`通股股m[股m：

Úàà金 $ 0.1 162,779

8�
:������@?�<=AB股m<�%議通過����u��虧×

T補¦，Q關資訊¦至�開資訊觀5BZ¡道«詢[g

4.r藏股h

8�
:���uv�<?�AüÎD�}xX�
而�¹[r藏股h，Q關

資訊¯5：

��

股股SS

44++股股00
rr藏藏股股
��面面金金額額 rr藏藏股股rr))

��112�12?31A $ 1,066 18,699 15,665
��111�12?31A $ 1,066 18,699 22,006

qªè��
�
8�
[股h視Pr藏股h處¢，除Ë¹k與8�
[Ú金

Ó資�Ý表%>!，d餘與�般股m>mQPg

4�<=0股	"#	�

8�
�������������[Û通k![>Øo�股	"#	�op¯

5Ï

1.限N¤?>m股h

8�
計
5ª限N¤?>m(股U行計U：

限N¤?>m(股

109�U行
	與A 109.8.11

	與S量4+股0 795

���間 2�

ª與Õ象 8�
¤?

Ñ¹»] åÉ��[:�

de說� 8�
ù��Å資U8

調HåÑ¹股S
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限N¤?>m(股Q關資訊¯5：

./：+股

112�� 111��
1?1AÛ通k!S量 - 148

8�Ñ¹S量 - (124)

8�註銷S量 - (24)

12?31AÛ通k!S量 - -

2.8�
:0�間認ª股	"#	�酬�æ8[�ï¯5：

112�� 111��
薪資費� $ - 652

4�<ð0/股¾Ø4×0

8�
/股¾Ø4×0[計9¯5：

112���� 111����
""88//股股¾¾ØØ44××00：：

WX:8�
`通股�
 [ m4×0 $ (3,888,981) 993,643
`通股Ô>J&Û通k!股S4+股0 1,626,729 1,626,649
/股¾Ø4×04,0 $ (2.39) 0.61
aa釋釋//股股¾¾ØØ：：

WX:8�
`通股�
 [ m $ 993,643

�
¶½)�U行æ8�銷 13,492

�計 1,007,135

`通股Ô>J&Û通k!股S4+股0 1,626,649

à¦轉��
¶[§響4+股0 143,541

¤?酬�[§響4+股0 1,930

`通股Ô>J&Û通k!股S4a釋04+股0 1,772,120
a釋/股¾Ø4,0 $ 0.57

8�
112��Û通k![�Â`通股üþ)a釋��，�å_�a釋/股¾Ø

計9�
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4�<@0-.��[D�

1.D�[��

112�� 111��
II要要³³ææ

M陽能³æ $ 9,709,619 15,747,577

dààe 440,684 605,800

$ 10,150,303 16,353,377

2.��餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
ÃDh¥��� $ 958,381 2,314,628 1,965,735
��資³

��?��造�� $ 4,401 183,149 -

àÅ：��×L - - -

��資³óÛÐ $ 4,401 183,149 -
��負¶

���æ銷貨 $ 115,375 228,953 335,335

��?��造�� 19,948 - 2,632

��負¶óÛÐ $ 135,323 228,953 337,967

(1)ÃD���dÅ×[ê露請詳附註@4ð0g

(2)��負¶��餘額:�������������認ª-D�[金額�À-

197,463+,�295,634+,g

(3)��資³â�認ª[?�D�，ä:�­A÷å請�#³�g

4�<v0¤?�董L酬�

�8�
Å�規î，��¯
=m，ÃòT¤?酬�Ë¨:��[�，董L酬�

Ë高:��[�gg�
÷
Q�虧×Ç，Ã預ë�ÒÄ補S額g

¤?酬�UÉÕ象¹BC\��î»][MNüKX�
[¤?，Q關»]�辦

�ª>董L�üdª>[ 訂î[g

8�
�������¤?酬��董L酬�òª金額�À-39,857+,�3,986+

,，â'8�
該�間[º{ m¿除¤?�董L酬�{[金額Ñq8�
Å�#訂

[¤?�董L酬��uæS-ì計"#，qª�-該�間[1fæ8ü1f費�g若

p��_際�u金額與ìªS
ÉÊÇ，���計ì計變Ð處¢，qù該ÉÊ認ª-

p��×Øg¯董L�%議�股hUÉ¤?酬�，股h酬�[股S計9"#â�¥董

L�%議{�A[D¶)4考量除>除�[§響~0計9g�������?�A至<

�?�<�A-Q�虧×，�åìª¤?�董L酬�g8�
�����¤?�董L

酬�òª金額�À-39,857+,�3,986+,，與_際�u�ïqÝÉÊgQ關資訊¦

至�開資訊觀5B«詢g
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4�<>01f!D��ô�

1.deD�

112�� 111��
ò金D� $ 177,395 185,857

股mD� 18,408 19,220

��D� 17,504 17,396

deD� 45,772 97,213

$ 259,079 319,686

2.demØ�×L

112���� 111����
��mØ 額 $ 19,532 206,180

處�ËÐ³1ðñ�設�mØ 5,114 33,529

處��資mØ - 131,837

金融資³�評)×L 額 (71,166) (131,357)

資³Å××L (253,494) (105,248)

de (62,950) 352,873

$ (362,964) 487,814

(1)8�
üåÞ行與�Ã�K[�購��，B����u��?�<vA高Z�院

§%�Ã�KÓ訴，8�
qüÍ�:���u;�<�?�<�AìªQ關賠

j×L，ä雙n:������>?<;A達æz解，8�
üÍ迴轉�ìª[

賠j×L526,152+,g

(2)-.FD�
�FE�
��購��¨8�
請�×Ö賠j，8�
:������

<?�<@A與FD�
�FE�
達æz解，8�
üÍ認ª賠j×L156,800+

,g

(3)8�
[銷c-.FM�
I×³æå\�³æ規�Ø�æ質要�，'�8�
å

��購訂.Ç�o貨，¨8�
ò�×Ö賠j，�������±��Ù裁:

<，8�
Ã	�賠j金，ä雙n:������±=�達æz解，8�
üÍ

認ª賠j×L53,506+,g
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4�<;0金融?þ

1.¦�風險

(1)¦�風險[¼險

金融資³���資³[�面金額�表ºß¦�¼險金額g

(2)¦�風險集	��

8�
[-.éÛß1�Ü:ËP³f��¢ZÝñQ\Ý關聯，�¦�風

險[集	�Ë高g

(3)ÃD�項�¶�證n[¦�風險

8�
:�­A+�銷~æ8衡量[金融資³1ÃD���deÃD�&-

¦�風險¨[金融資³，üÍ，8�
â+<��?預�¦�×L金額衡量該�

間[��×L，Q關¦�風險¼險資訊請�À詳附註@4=0�4ð0g

2.ÛÐÈ風險

5表-金融負¶[��l�A，BTm�gËBT 額Ó議[§響g

��àà��
ÚÚ金金ÛÛ量量 1��ff 1-2�� 2-3�� 3��''qq

112��12??31AA
非衍�金融負¶

銀行ý� $ 4,064,697 893,787 764,899 1,648,318 757,693

àò賃負¶ 1,307,457 90,005 71,576 63,885 1,081,991

àÝ附�負¶ 2,027,603 2,027,603 - - -

àÃ��
¶ 2,999,900 2,999,900 - - -

衍�金融?þ

ààÛàà� (721,809) (721,809) - - -

ààÛàà� 705,787 705,787 - - -

$ 10,383,635 5,995,273 836,475 1,712,203 1,839,684
111�12?31A
非衍�金融負¶

銀行ý� $ 5,163,326 2,017,949 2,540,860 319,925 284,592

àÃ��
¶ 3,000,000 - 3,000,000 - -

àò賃負¶ 1,045,961 54,999 52,897 51,259 886,806

àÝ附�負¶ 2,592,172 2,592,172 - - -

àÃ�y�hn 100,000 100,000 - - -

衍�金融?þ

ààÛàà� (1,230,535) (1,230,535) - - -

ààÛàà� 1,235,039 1,235,039 - - -

$ 11,905,963 4,769,624 5,593,757 371,184 1,171,398

8�
qË預�l�A�·[Ú金Û量U�Ç點�顯著ò�，ü_際金額�


顯著ËPg
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3.r7風險

(1)78風險

8�
¼露:重ß!*78風險[金融資³�負¶¯5：

112.12.31 111.12.31
!!**44++,,00 7788 ))** !!**44++,,00 7788 ))**

金融資³

貨*È項%

�àà金 $ 44,827 30.7650 1,379,103 112,105 30.7300 3,444,987

Þàà, 2,852 34.0500 97,111 5,878 32.7500 192,505

à非貨*È項%

�àà金 48,305 30.7650 1,486,105 80,854 30.7300 2,484,643

英 鎊 1,331 39.2000 52,186 1,481 37.0400 54,839

馬àà* 12,328 6.4200 79,147 12,098 6.6920 80,960

金融負¶

貨*È項%

�àà金 24,888 30.7650 765,679 64,803 30.7300 1,991,396

Þàà, 1,073 34.0500 36,536 5,437 32.7500 178,062

8�
貨*È項%[78風險I要É自:'!*計)[Ú金��ÂÚ金1Ã

D���Ã���Z，:�9Ç³�!*��×Øgqª0項!*�()*[7

8:�������������貶íüíí1%，而de#
üã®�Ë變[�

�5，�������������[º{ m4×0ù�ÀÓÔüÅh6,740+,

�ÅhüÓÔ14,683+,g���·â��QP"#g

è:8�
-能È貨*ä類åæ，���Hn�ê露貨*È項%[��×Ø

資訊，�������������!*��mØ4×L04T�_Ú�å_Ú0，

請詳附註@4�<>0g

(2)m8風險

8�
[金融負¶m8¼險:8附註[ÛÐÈ風險¡¢	說�g

5ª����·â�衍��非衍�?þ:�­A[m8¼險而%îgÕ:ç

Ðm8負¶，d�·n�âi設�­AÛ通k![負¶金額:H��ÒÛ通k

!g8�
f部¨I要¡¢ ¤��m8Ç#Ñ�[變Ð8-m8ÓÔüÅh�

è，Íá�表¡¢ ¤Õm8[�¢¦能變ÐÀÁ[評ìg

若m8ÓÔüÅh�è，�Àk#
de變S®�Ë變[��5，8�
�

������������[ m4×0ùÅhüÓÔ212+,�87+,，I要â8

�
[變Ðm8���ý�[�()ím8風險[é險g

�，8�
$îm8?þ[金融資³�負¶â��銷~æ8衡量，�­Ar

7m8變ÐÕ×ØqÝ§響，�Ëê露�()í變Ð[��È�·g
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(3)de)�風險

8�
>Ø?þ�資[)�風險，I要âÉ自:�類-透過deÖ�×Ø+

�()í衡量[金融資³�資，¯�­A>Ø證n)�變Ð4���·â��Q

P"#，ñi設de變ÐüãË變0，ÕÖ�×Ø項%[§響¯5：

��­­AA證證nn))�� 112���� 111����
qê5% $ 23,205 16,677
5跌5% $ (23,205) (16,677)

4.�()í資訊

(1)金融?þ[ä類��()í

8�
透過×Ø+�()í衡量[金融資³�負¶1避險[金融資³�負¶

�透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³â'重複È-"#+�()í衡

量g0ä類金融資³�金融負¶[�面金額��()í4BC�()íZw資訊，

g非+�()í衡量金融?þ[�面金額-�()í[�¢近Ýí者�ò賃負

¶，�規îÝ須ê露�()í資訊0ª4¯5：

112.12.31
��(())íí

��面面金金額額 ±±��ww ±±��ww ±±��ww ��à計計
透透過過××ØØ++��(())íí衡衡量量

[[金金融融資資³³

衍�?þ $ 16,022 - 16,022 - 16,022
透過deÖ�×Ø+�(

))íí衡衡量量[[金金融融資資³³

�fqr4�0股h $ 464,101 232,051 232,050 - 464,101

+�()í衡量[Ý

�開�)>Ø?þ 297,500 - - 297,500 297,500

xàà計 $ 761,601 232,051 232,050 297,500 761,601
++��銷銷~~ææ88衡衡量量[[金金融融

資³

Ú金��ÂÚ金 $ 3,093,156

ÃD��4T關â 0 958,381

de金融資³ 2,304,957

���證金 146,538

de非ÛÐ資³ 1,161,109

$ 7,664,141
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112.12.31
��(())íí

��面面金金額額 ±±��ww ±±��ww ±±��ww ��à計計
透透過過××ØØ++��(())íí衡衡量量

[[金金融融負負¶¶

衍�?þ $ 11,643 - - 11,643 11,643
++��銷銷~~ææ88衡衡量量[[金金融融

負¶

Ã��
¶ $ 2,986,081

長y�ý� 3,726,284

Ã���4T關â 0 571,613

ò賃負¶ 1,058,062

de金融負¶ 1,455,990

$ 9,798,030

111.12.31
��(())íí

��面面金金額額 ±±��ww ±±��ww ±±��ww ��à計計
透過×Ø+�()í衡量

[[金金融融資資³³

衍�?þ $ 900 - - 900 900
透透過過ddeeÖÖ��××ØØ++��((

))íí衡衡量量[[金金融融資資³³

�fqr4�0股h $ 333,541 152,171 181,370 - 333,541

+�()í衡量[Ý

�開�)>Ø?þ 339,189 - - 339,189 339,189

xàà計 $ 672,730 152,171 181,370 339,189 672,730
+�銷~æ8衡量[金融

資³

Ú金��ÂÚ金 $ 3,516,679

ÃD��4T關â 0 2,314,628

de金融資³ 861,900

���證金 140,646

de非ÛÐ資³ 2,042,829

$ 8,876,682
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111.12.31
��(())íí

��面面金金額額 ±±��ww ±±��ww ±±��ww ��à計計
透透過過××ØØ++��(())íí衡衡量量

[[金金融融負負¶¶

衍�?þ $ 18,753 - 4,504 14,249 18,753
++��銷銷~~ææ88衡衡量量[[金金融融

負¶

Ã��
¶ $ 2,969,315

長y�ý� 4,995,865

Ã�y�hn 99,931

Ã���4T關â 0 1,142,441

ò賃負¶ 803,756

de金融負¶ 1,449,731

$ 11,461,039

(2)非+�()í衡量金融?þ[�()í評)z術

8�
ì計非+�()í衡量[?þ#Ñ�[n��i設¯5：

A.+�銷~æ8衡量[金融資³

¯
s}r7[�開�)，�'r7)�-�()í；若Ýr7)�¦�

k考Ç，���評)n�ì計üÑ�opÕë�)g

B.+�銷~æ8衡量[金融負¶

若
æoü造r者[�)資;者，�'º近æo)���)資;�-評ì

�()í["#g若Ýr7)í¦�k考Ç，���評)n�ì計g��評)

n�#Ñ�[ì計�i設-Ú金Û量[½Úíì計�()íg

(3)+�()í衡量金融?þ[�()í評)z術

A.非衍�金融?þ

金融?þ¯
s}r7�開�)Ç，�'s}r7[�開�)-�()

ígI要op#��ì買賣	í��[r)，ÒXqr4�0>Ø?þ�
s}

r7�開�)[�()í["#g

若能�ÇñB<自op#1Bî�1�銷�1³f��1訂):�@Aü

I¡@關�¹金融?þ[�開�)，ñ該)��表_際ñB<U�[�Jr7

op者，�該金融?þ
s}r7�開�)g¯q述»]qå達æ，�該r7

視-Ës}g�般而言，買賣)Éwß1買賣)É顯著ÓÔüop量wh，Ò

-Ës}r7[=[g
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8�
#�
[金融?þ�d%î�()í#��[評)É�Z�¯5：

ïþs}r7[金融?þ：BCqr4�0�
股h�"金kØÂ證Z，d�

()íâ�Àk�r7�)%îg

ïÝs}r7[金融?þ：�()íâ'評)z術ük考opÕë�)�

¹g透過評)z術#�¹[�()í¦k�de_質q»]��ÈQÝ[

金融?þ[ÚÇ�()í1Ú金Û量½Ú�ü'de評)z術，BC'�

}資³負¶表A¦�¹[r7資訊運�V�計9而¹g

B.衍�金融?þ

â´¥Û-r7Ñ�者#�k[評)V�評)，V¯½Ú��選p>î)

V�；d	遠�!7��通<â´¥%{[遠�78評)，de類�[衍�金

融?þâ�適Â[選p>î)V�4V¯Black-ScholesV�0üde評)n�g

(4)±�Zw與±�Zw間[Ì轉

8�
�
長�航M�
[股h�類-透過deÖ�×Ø+�()í衡量[

金融資³，:�����������<�?�<�A�()í�À-81,375+

,�68,108+,g������<�?�<Aü該�
股hÝ�開r7�)ñÑ

�重ßË¦觀x輸�í衡量�()í而被W類:±�Zwg:�������?

長�航M�
股h開©ñ1qr，:s}r7
�)，üÍ:�������?

�<�Ad�()í衡量自±�Zw轉�±�Zwg�������?�A至<

�?�<�AqÝ��Ì轉g

(5)±�Zw[變Ð��表

8�
��������������()í衡量X±�w者，d變Ð¯

5：

透透過過××ØØ++��(())íí衡衡量量
óó衍衍��??þþ44  額額00

透透過過ddeeÖÖ��××ØØ++
��(())íí衡衡量量óóÝÝ��開開��))[[

>>ØØ??þþ

112���� 111���� 112���� 111����
��餘額 $ (13,349) 6,900 339,189 55,887

(Ó/處� - (14,493) 11,100 228,262

認ª:×Ø 1,706 (5,756) - -

認ª:deÖ�×Ø - - 15,319 49,424

自±�Zw轉� - - (68,108) -

重�類 - - - 5,616

��餘額 $ (11,643) (13,349) 297,500 339,189
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q述�mØü×L，âª�:7demØ�×L9�7透過deÖ�×Ø+

�()í衡量[金融資³å_Ú評)mØ4×L09gd	與���������

��<�?�<�AÅ�
[資³Q關者¯5：

112�� 111��
�mØü×L

認ª:×Ø4ª�:7demØ�×L90 $ 1,706 (5,756)
認ª:deÖ�×Ø4ª�:7透過de

Ö�×Ø+�()í衡量[金融資³å

_Ú評)mØ4×L090 $ 15,319 49,424

(6)重ßË¦觀x輸�í4±�Zw0[�()í衡量[量³資訊

8�
�()í衡量W類-±�ZwI要
透過×Ø+�()í衡量[金融

資³－衍�?þ�透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³－>Ø證n�

資，d重ßË¦觀x輸�í[量³資訊¯5：

A.衍�?þ，á�¦轉��
¶[贖�>，��,ò¦轉¶評)V�%î，

B評ìÍ項衍�?þÕ8財���Ëþ重ßÈ，�ËÇê露�()í衡量#��

[重ßË¦觀x輸�íd量³資訊�d����·g

B.Ýs}r7[>Ø?þ�資�de衍�?þ，d�()í
É自:±�n

î)資訊ü�評)z術�¹者，d	�±�nî)資訊-d�()í者，è:%

î�()í[Ë¦觀x輸�í非8�
:衡量�()íÇ#�H，�ËÇê露重

ßË¦觀x輸�í�d����·g

�，�評)z術%îd�()í者，æS�þ.�重ßË¦觀x輸�í，�

Ýs}r7[>Ø?þ�資þ
複S重ßË¦觀x輸�ígÝs}r7[>Ø?

þ�資[重ßË¦觀x輸�íüóÍ�H，�Ë�kQ\關聯Èg

重ßË¦觀x輸�í[量³資訊ª表¯5：

項項%% 評評))zz術術
重ßË¦
觀觀xx輸輸��íí

重ßË¦觀x
輸�í與�(
))íí關關ââ

透過×Ø+�()í
衡量[金融資³－衍
�?þ4賣�買>0

選p>
評)V�

ç股)ôÐ�(112.12.31�
111.12.31�À-28.32%
�27.82%)

ç股)ôÐ�õ高，
賣�買>[�()
íõ¨

透過deÖ�×Ø+
�()í衡量[金融
資³－Ýs}r7[
>Ø?þ�資

¦類Uqr
q��
�

ç��r7Û通È½)

(111.12.31-10%)

ç股> íUÑS

4111.12.31-1.80

ç��r7Û通È½
)õ高，�()í
õ¨

çÑSõ高，�()
íõ高

透過deÖ�×Ø+
�()í衡量[金融
資³－Ýs}r7[
>Ø?þ�資

DØ� ç½Ú8(112.12.31�
111.12.31�À-

11.6081%�15.7236%)

çôÐ�õ高，�(
)íõ¨
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(7)±�Zw[�()í衡量，�()íÕ�¢¦能ö�i設[����·

¨q(+)
üü¨̈55(-)

��(())íí變變ÐÐ
)Ã:deÖ�×Ø

��(())íí變變ÐÐ
)Ã:8�×Ø

輸�í 變Ð 
m變Ð Ëm變Ð 
m變Ð Ëm變Ð
��112�12?31A

透過×Ø+�()í衡量[金融資³ 28.32% +0.5% - - - (410)

ó賣�買>[>Ø?þ�資 28.32% -0.5% - - 407 -

透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³ 11.6081% +0.5% - (9,299) - -

óÝs}r7[>Ø?þ�資 11.6081% -0.5% 9,908 - - -

��111�12?31A

透過×Ø+�()í衡量[金融資³ 27.82% +0.5% - - 485 -

ó賣�買>[>Ø?þ�資 27.82% -0.5% - - - (483)

透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³ 10% +5% - (3,784) - -

óÝs}r7[>Ø?þ�資 10% -5% 3,784 - - -

透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³ 1.8 +5% 3,405 - - -

óÝs}r7[>Ø?þ�資 1.8 -5% - (3,405) - -

透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³ 15.7236% +3% - (34,037) - -

óÝs}r7[>Ø?þ�資 15.7236% -3% 64,095 - - -

8�

m�Ëm變Ðâ=�()í[ôÐ，而�()íâ´¥ËP��[

Ë¦觀x[��kS，'評)z術計9而¹g若金融?þ[�()ík��'q

輸�í[#§響，q表�)Ã.�輸�í變Ð#³�[§響，qËù輸�í間[

Q關È�變ÊÈ_�考÷g

4�<0財�風險¡¢

1.ø 要

8�
ü金融?þ[Ñ�而¼露:5ª風險：

(1)¦�風險

(2)ÛÐÈ風險

(3)r7風險

q述0項風險[¼險資訊18�
衡量�¡¢風險[%[1èé���，與進

�K量³ê露請詳附註@4�<;0g

2.風險¡¢ùA

8�
[風險¡¢èé[�@â-辨認��·8�
#面臨[風險，q設î適

Â風險限額�MN，'� 風險�風險限額[遵�g8�
â透過î�覆E風險¡

¢èé�ST，'�Ç)*r7���d運�[變³，�透過訓ý1¡¢����

f��，致ö:U0��
îþñþ�設ÈdMN45，Ñ#
¤?Ò�解l自身

[角色�ï�g
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8�
[�計£¤�� ¡¢階P¯��M8�
風險¡¢èé���[遵

�，�覆E8�
Õ:#面臨風險[Q關風險¡¢ùA[適ÂÈgf部½E ¤Ó

e8�
�計£¤���� 角色，該Z ¤進行î��V!覆E風險¡¢MN�

��，qù覆E:<��Ð�計£¤�g

4�<�0資8¡¢

8�
資8¡¢â'!��
能[:ì�B1[{ò5，藉èù¶��股m>Ø

餘額º適³，'Ñ股m�酬
ß³g

8�
I要¡¢階Pî��視8�
資8:A，d�視f BC考量0類資8[

æ8�Q關風險g8�
�¥I要¡¢階P[�議，ù藉èô�股m1U行(股1買

�股	�U行(¶üj�舊¶Zn�J衡dH體資8:Ag�����������

<�?�<�A[負¶U8å
重ß變Ðg

4�<�0非Ú金op[�資��資sÐ

8�
:�������������[非Ú金op�資��資sÐ¯5：

1.'ò賃n��¹Ñ�>資³，請詳附註@4<�0g

2.É自�資sÐ[負¶[調¼¯5表：

112.1.1 Ú金Û量
78變Ð
�de 112.12.31

長�ý� $ 3,583,985 (43,291) (18,410) 3,522,284

y�ý� 1,411,880 (1,198,929) (8,951) 204,000

Ã�y�hn 99,931 (100,000) 69 -

ò賃負¶ 803,756 (32,043) 286,349 1,058,062

Ã��
¶ 2,969,315 - 16,766 2,986,081

É自�資sÐ[負¶�額 $ 8,868,867 (1,374,263) 275,823 7,770,427

111.1.1 Ú金Û量
7788變變ÐÐ
�de 111.12.31

長�ý� $ 2,657,486 910,042 16,457 3,583,985

y�ý� - 1,414,348 (2,468) 1,411,880

Ã�y�hn - 100,000 (69) 99,931

ò賃負¶ 279,408 (28,433) 552,781 803,756

Ã��
¶ 2,952,450 - 16,865 2,969,315

É自�資sÐ[負¶�額 $ 5,889,344 2,395,957 583,566 8,868,867
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v1關â op

4�0關â [�6�關â

關â �6 與8�
[關â
Beryl Construction LLC ��


DelSolar US Holdings(Delaware) Corporation (DelSolar US) ��


GES Energy Middle East FZE (GES ME) ��


DelSolar Holding (Cayman) Ltd. ��


Gintech (Thailand) Limited (Gintech (Thailand)) ��


NSP SYSTEM NEVADA HOLDING CORP. (NSP NEVADA) ��


URE NSP CORPORATION ��



q能�股	
限�
 ��


	陽|電股	
限�
4	陽�
0 ��


��
限�
 ��


��股	
限�
4���
0 ��


�能|電4��0
限�
 ��


{陽�;股	
限�
 ��


�X|電
限�
 ��


�-能�股	
限�
 ��


xæ|能股	
限�
4xæ�
0 ��


(A|ST開U股	
限�
4(A|ST開U�
0 ��


(XM陽能
限�
 ��


�貳股	
限�
4�貳�
0 ��


聯Õ能�股	
限�
 ��


ß�U能�股	
限�
 ��
4註�0

°�?�股	
限�
4°��
0 ��
4註�0

ELECTRONIC J.R.C. S.R.L. (JRC) ��
4註�0

A�能�股	
限�
4A��
0 關聯
f

Px能�yz股	
限�
 關聯
f

°myz股	
限�
 關聯
f

�陽|電yz股	
限�
4�陽�
0 關聯
f

鼎A能�yz股	
限�
4鼎A�
0 關聯
f4註�0

鑫y�;yz股	
限�
4鑫y�
0 de關â 4註�0

Phanes Holding Inc de關â 
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註�：�聯西能�股	
限�
，:������<?�<A��-ß�U能�股	


限�
g

註�：8�
:�������處�°��
�JRCg

註�：8�
:������±��起Õ該�
Ë�þ重ß§響ög

4�0與關â 間[重ßopL項

1.銷c�ÃD��

8�
銷貨4½讓0與關â [�ï¯5：

112���� 111����
��
 $ 138,137 142,848

關聯
f 7,644 45,437

$ 145,781 188,285

8�
與關â 間[銷貨»]，âè雙nk酌Q關³æ[r7行�議îgq述

op³�[ÃD����¯5：

112.12.31 111.12.31
��


�貳�
 $ 26 -

	陽�
 16 -

���
 - 3,733

$ 42 3,733

2.�購Ã���

8�
¨關â �購進貨[�ï¯5：

112�� 111��
��
 $ 197,527 621,039

8�
與關â 進貨[op»]，â�¥雙n議î[»]-[gq述op³�

[Ã�����¯5：

112.12.31 111.12.31
��


���
 $ 46,103 -

xæ�
 17,598 97,764

Gintech (Thailand) - 135,460

$ 63,701 233,224
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3.'5Iâ8�
ü關â 間-興�電ðZQ\���項，而÷å:i[ÃD4�0關

â �項，�ª:deÃD��deÛÐ負¶Ï

deÃD�
4�ªde金融資³�
ddee非非ÛÛÐÐ資資³³項項5500

112.12.31 111.12.31
��


GES ME $ 571,695 635,404

DelSolar US 452,291 739,870

(A|ST開U�
 104,928 144,361

NSP NEVADA - 416,071

de 151,901 112,698

關聯
f 398 381

$ 1,281,213 2,048,785

deÛÐ負¶

112.12.31 111.12.31
��
 $ - 7,650

4.�¹ËÐ³1ðñ�設�

ÃÃ��設設����
4�ªdeÛÐ負¶項50

112���� 111���� 112.12.31 111.12.31
��
 $ - 98,933 14,604 73,233

5.¨關â ý�

112���� 111����
Gintech (Thailand) $ 246,120 -

8�
¨關â ý�â�該關â T�Â��¨金融@Ay�ý�[J&m8

計�，ñ&Ýß�É�，¿至������<�?�<�AË，8�
ÕGintech

(Thailand)[m�費��Ã�m�&-7,320+,，�ª:deÛÐ負¶項5g��

�����ÝÍ�Lg

4�0I要¡¢ ¤op

112�� 111��
y�¤?Sm $ 51,666 62,681

退職~Sm 977 1,235

股	"#	� - 151

�計 $ 52,643 64,067


關股	"#	�[說�請詳附註@4�<=0g
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>1質�[資³

8�
ò��質�ß�[資³�面)í��¯5：

資³�6� 112.12.31 111.12.31
ËÐ³1ðñ�設� $ 2,502,313 2,398,444

�資ÈËÐ³ 2,367,281 2,468,628

k限N銀行��4�ªde金融資³�de非ÛÐ資³0 2,176,685 789,849

透過deÖ�×Ø+�()í衡量[金融資³ 629,096 504,755

���證金 146,538 140,646

$ 7,821,913 6,302,322

;;11重重ßßüü

負負¶¶��åå認認ªª[[������諾諾

4�0å認ª[���諾：

1.8�
å認ª[���諾¯5：

112.12.31 111.12.31
�開HåÑ�[¦�ä4Þ,+,0 $ 213 7,961
銀行背Ø�證4附註<�4�00 $ 1,929,270 1,929,270

2.8�
�������B董L�%議通過-��
�cM陽能電ðò�Þ��證，

�證op��È�Ý�ºZË!îL項，該�證額�½�()*830,420+,g

3.8�
�GM陽能電ð�@?�，qPÇùd興�?�£è?��B�開U��

造，d與若�開U�?��B�¬訂?���;��，��¬訂[��÷åô�[

�項¯5：

112.12.31 111.12.31
�¬�å�� $ 723,900 1,071,930

4.8�
與e�
�î
:=î�間�c轉�資�
股	[ï�，請詳附註@4�0g

5.8�
-電ð裝@#需，與e ¬訂非$î	�金額[ò賃��，請詳附註@4<

>0g

6.8�
與S!¹Xº�;�Ã�¬訂長�購;��，����î預��îUV購;

�Ð�Ã�g8�
�購Ç¿�預��âè雙nk考opÇ[Ç)�議g�，8�


ü�Ã�1運ä����評ì部�預�貨�¦能Ý��D而òª預�貨�Å××

L，茲ª48�
長�購;��[預�貨��òªÅ×�ï¯5：

112.12.31 111.12.31
預�貨� $ 2,007,444 2,091,757
Q計�òªÅ××L $ 909,648 164,853

7.¿至�����������<�?�<�AË，8�
開H�關º�?�銷c/

¦Z#需[Þ��證h¥�À-740,014+,�804,976+,g
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聯聯���能�股	
限�
�體財���附註4�0

4�0ü
L項：

1.8�
�òðñÐDU�
，���u@�<?間U�#$造æDU�
klô�而

¨8�
請�×Ö賠j，雙n:���u>�ð?達æz解，'DU�
��8�


[�項�jgÄDU�
設�d��> EZ銀行，Õz解
Ê議，而請�8�
ô

�ÕDU�
[d×Ö賠j�項，Ë¹逕自ù¶>與¶��銷，而8�
評ìdâ'

自身ÕDU�
d¶>，與DU�
Õ8�
d×Ö賠j請�>-���銷，#'EZ

銀行d請�qÝ�¥g8¦:����u�v?�AB�院§%8�
Ã	�EZ銀

行159,335+,，8�
'該§%
§%Ë�¢è[重ßCD，�£請þ­ò起q

訴g

2.8�
與FP�
�FQ�
ü®運��&議，聲請Ù裁，8�
f�ìªQ關×L，

åÉù視Ù裁:<�ú要[調Hg

3.8�
[�Ã�G�
üd與CE�
間d&議，CE�
Õ8�
ò�¶>¿��Ì

轉'Æ，q請�ij�項70,480+,�+����[ð計�，8¦:��§%CE�


Ó訴，8�
á�評ì¦能d×L��，Ä8�
ÅF§%
違誤[處ò起q

訴，��:��u��§%8�
Ó訴，ü適��Æ)ïèº高�院U���，%

{¦]÷k�¢	g

4.8�
[銷c-.FV�
I×³æo貨Ë�R，¨8�
ò�×Ö賠j58,405+,

4�金1,898+,0，8�
評ìFV�
[請�qÝ�¥，8¦�£請þ­處¢Q關

訴訟L�g

<<11重重ßß[[$$ÖÖ××LL：：ÝÝgg

<<��11重重ßß[[��~~LL項項：：ÝÝgg

<�1dààe

¤?Sm1½舊��銷費�-能À��¯5：

-�能�À 112���� 111����

ÈÈ�質質�ÀÀ
XX::11ff
æ�8�者

XX::11ff
費���者

�à計
XX::11ff
æ�8�者

XX::11ff
費���者

�à計

¤?Sm費�

薪資費� 717,460 324,854 1,042,314 913,672 344,161 1,257,833

�+�費� 82,417 28,635 111,052 93,883 25,598 119,481

退V金費� 33,205 15,785 48,990 39,866 15,315 55,181

à董L酬金 - 8,280 8,280 - 12,266 12,266

àde¤?Sm費� 74,172 13,711 87,883 125,673 13,695 139,368

½舊費�4註0 596,237 40,610 636,847 632,508 42,763 675,271

�銷費� - 2,268 2,268 - 2,065 2,065

註：ËT�資ÈËÐ³������������?�A至<�?�<�A[½舊費�，�

À-104,036+,�104,039+,g
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聯聯���能�股	
限�
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8�
�������������¤? S�¤?Sm費�額!資訊¯5：

112�� 111��
¤? S 1,458 1,765
å��¤?[董L S 8 8
J&¤?Sm費� $ 890 895
J&¤?薪資費� $ 719 716
J&¤?薪資費�調H�ï %0.42 %1.13
�x 酬金 $ - -

8�
�������������¤? S�¤?Sm費�額!資訊¯5：

¤?薪酬âT$î項%[,薪1-貼與變Ð項%[W金1�È�de'股hï�UÉ

[W酬，_際=¹[薪酬ùk酌�資1職Z1?�¡ã1H體貢01�1-¡Züã%

îg

B¢ 負責�
B1¡ã�æ2，薪酬EU�¤?薪酬èé1%[達æä�1åÉ風

險1Â��¤?ÈmUÉèé�k考過8UÉ�ï與Pf薪酬3�Eî，Bè薪酬£¤�

�E�評ìqò�至董L�通過~Ç行g

8�
	�董L[酬金計
董L酬��/?車馬費g董L酬�[òªâ�8�
Å�

±33»規îg8�
�H董L":�HÈ�超ÄÈ，Ëk與Ù餘�配，/?領�$î�

酬g

<�1附註ê露L項

4�0重ßopL項Q關資訊

�������8�
�證nU行 財���!製��[規î，Ã�ê露[重

ßopL項Q關資訊¯5：

1.資金貸與e ：請詳附表�g

2.-e 背Ø�證：請詳附表�g

3.���

)證n�ï4ËBT�資��
1關聯
f��資>Ø部�0：請詳附

表�g

4.Q�買進ü賣�P�
)證n[金額達()*�©,ü_D資8額��[�<'

q者：請詳附表=g

5.�¹ËÐ³[金額達()*�©,ü_D資8額��[�<'q者：Ýg

6.處�ËÐ³[金額達()*�©,ü_D資8額��[�<'q者：Ýg

7.與關â 進1銷貨[金額達()*�©,ü_D資8額��[�<'q者：請詳

附表ðg

8.ÃD關â �項達()*�©,ü_D資8額��[�<'q者：請詳附表@g

9.KL衍�?þop：請詳附註@4�0[說�g
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聯聯���能�股	
限�
�體財���附註4�0

4�0轉�資LfQ關資訊4ËBTß陸被�資�
0

�������8�
[轉�資Lf資訊：請詳附表vg

4�0ß陸�資資訊：請詳附表>g

4=0I要股m資訊：

./：股

�股����������������	

I����要����股����m���������6 �
股S �股UV
行è院�!U0"金¡¢� 99,084,679 %6.08

耀華89股	
限�
¡¢£¤� 94,573,203 %5.80

註1：8表I要股m資訊âè集��
'Â��,º~��1fA，計9股m�


�
��æÝ_體:錄o�4Tr藏股0[`通股��À股�計達5%'

q資;g8�
�體財���#記載股8與_際��æÝ_體:錄o�股

S，¦能ü!製計9"#ËPü
ÉÊg

註2：q開資;¯X股mù�股o�¦託，â'k託 開H¦託/.[£託 �

À�.ê4g至:股m�¥證nop�Æ辦¢�股超過��[<[f部 

股>À�，d�股BC8 �股Ô計do�¦託ñÕ¦託財³þ
運�%

î>股	Z，
關f部 股>À�資;請k閱�開資訊觀5Bg

<<==11部部門門資資訊訊

請詳��������}財���g
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金*額 ％ 金*額 ％

4000 銷貨J¬O額2附註52��H6�H6 $ 12,516,227 100 18,808,051 100

5110 銷貨bc2附註5256k2�V6k2���6k2��G6���6 14,284,087 114 16,665,854 89

5900 ­�®¯296 (1,767,860) (14) 2,142,197 11

­�費f2附註52P6k2�V6k2���6k2��G6���6：：

6100 *±銷費f 397,591 3 526,995 3

6200 *¥£費f 699,404 5 706,092 4

6300 *²³´µ費f 88,148 1 70,392 -

6450 *預|¶f·99¸ 26,640 - 99,547 -

**­�費f�計 1,211,783 9 1,403,026 7

­�O¯296 (2,979,643) (23) 739,171 4

­�¹J¬�º[：

7010 *DEJ¬2附註52��V66 275,304 2 344,934 2

7020 *DE¯:�9¸2附註52V6k2�6�2��V66 (685,543) (5) 121,864 1

7050 *財�bc2附註52�H6�2�V66 (350,992) (3) (276,964) (2)

7060 *efg:h認¼A關聯½���資9:A	額2附註52G66 7,583 - 6,655 -

7100 *¯¾J¬ 40,491 - 10,783 -

(713,157) (6) 207,272 1

x¿O¯296 (3,692,800) (29) 946,443 5

7950 ·：vwx費f2附註52���66 222,158 2 7,696 -

8200 c|O¯296 (3,914,958) (31) 938,747 5

8300 DEF�9:：

8310 j重À類至9:A項Â

8316 透過DEF�9:;�<=>衡量Ag:ÃÄi資ÅÆ/評=9: 150,054 1 (6,652) -

8360 )ÈÉ能重À類至9:A項Â

8361 �¹­運ËÌ財��表ÍÎAÏÍÐ額 177,668 1 399,477 2

8300 c|DEF�9:2x)O額6 327,722 2 392,825 2

c|F�9:^額 $ (3,587,236) (29) 1,331,572 7
c|O¯296��Ñ：

��
�� $ (3,888,981) (31) 993,643 5

非��g: (25,977) - (54,896) -

$ (3,914,958) (31) 938,747 5
F�9:^額��Ñ：

*��
�� $ (3,566,579) (29) 1,314,911 7

*非��g: (20,657) - 16,661 -

$ (3,587,236) (29) 1,331,572 7
Ò股Ó296:

9750 *ÔcÒ股Ó:2962� ："#$&62附註52��566 $ (2.39) 0.61
9850 *Õ釋Ò股Ó:(� ："#$&62附註52��566 0.57

(請詳)附��財���附註)

董�長：� ¡ ¢£S：� ¡ ¤計�¥：黃§¨
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��/金-量表

���������������至�������

� ："#$%&

112�ª 111�ª
­�î.A/金-量：
*c|x¿O¯296 $ (3,692,800) 946,443
*調í項Â：
ïï*J:費9項Â
***ð舊費f 1,232,976 1,220,246
***`銷費f 2,375 2,273
***預|¶f2迴轉¯:6·99¸ 325,250 99,547
***透過9:;�<=>衡量金融資��負�AO2¯:69¸ (23,656) 1,318
***¯¾費f 266,668 212,083
***¯¾J¬ (40,491) (10,783)
***股¯J¬ (18,408) (19,220)
***限�ÙÃg¯股K酬Übc - 652
***efg:h認¼A關聯½���資¯:A	額 (7,583) (6,655)
***處À��ój.�klm�設o與電l��¯: (5,114) (33,529)
***處Ài資9¸2¯:6 (44,251) 648
***j.�klm�設o·99¸ 280,528 226,793
***負�õo迴轉Ý (17,087) (64,637)
***T貨�ó�跌=9¸ 1,709,191 40,833
***預X貨N·99¸ 794,285 -
***DE 40,009 (236,796)
***J:費9項Â�計 4,494,692 1,432,773
**與­�î.÷關A資�／負�變.Ý：
****�0資�－-. 159,250 (126,032)
****IJKL�MN 1,349,435 (549,445)
****IJMN－關RS 8,667 17,328
****T貨 1,065,685 (1,954,723)
****預XN項2ù非-.6 1,428,603 (499,024)
****DE-.資� 90,678 (97,533)
****�0負�－-. 199,572 (125,562)
****IXKL�MN2ù關RS6 (488,046) (133,106)
****負�õo 23,865 28,724
****DE-.負� (201,971) 62,482
****與­�î.÷關A資��負�AO變.�計 3,635,738 (3,376,891)
**­運��A/金-¬2-[6 4,437,630 (997,675)
**2ºX6退還Avwx (9,647) 2,373
***­�î.AO/金-¬2-[6 4,427,983 (995,302)
i資î.A/金-量：
*üw透過DEF�9:;�<=>衡量A金融資� (11,100) (213,770)
*[\透過DEF�9:;�<=>衡量A金融資� 72,283 -
*üwefg:hAi資 - (4,000)
*處À關聯½�AO/金-¬ - 2,469
*處À��
AO/金-¬ 276,489 386,976
*üwj.�klm�設o (2,020,109) (2,718,952)
*處Àj.�klm�設o與電l�� 14,450 33,921
*T[y證金·ý2àþ6 (19,248) 498,838
購�rs資� (2,089) (720)

*DE金融資�·ý2àþ6 (1,280,754) 364,288
*DE非-.資�2àþ6·ý 55,235 (137,050)
*JüA¯¾ 40,786 12,520
*JüA股¯ 20,535 20,821
**ii資î.AO/金-[ (2,853,522) (1,754,659)
�資î.A/金-量：
*{|}Nàþ2·ý6 (1,452,041) 1,847,295
*IX{|K~·ý (100,000) (121,300)
舉}長|}N 3,331,586 1,394,529
�還長|}N (3,232,132) (684,304)
�還��股負� (8,695) (17,799)

*�賃c金�還 (71,392) (62,455)
*´ê/金股¯ (162,672) -
*ºXA¯¾ (266,777) (209,975)
*DE 33,471 14,030
**�資î.AO/金-¬2-[6 (1,928,652) 2,160,021
��變.	/金�01/金A
響 74,064 90,835
c|/金�01/金·ýÝ (280,127) (499,105)
|�/金�01/金餘額 4,755,068 5,254,173
|
/金�01/金餘額 $ 4,474,941 4,755,068

(請詳)附��財���附註)

董�長：� ¡ ¢£S：� ¡ ¤計�¥：黃§¨
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�������������

(除�
註�者!，#
金額&'()*+,-./0

�1�
2革

聯���能�股	
限�
4'567�
08��9:;�<=�:>?@@A部C

D設F，G要IJK陽能電N�O關QR1K陽能S電TU�VWXYZ[1開S1設

計1製造�銷a，'�bcO關d�e7�
股f自��9:<��=起i)j證lmn

#op買賣e

7�
8���st�:=�?與vV能�wx股	
限�
4'56vV�
0�y

陽z電wx股	
限�
4'56y陽�
0��，��{7�
-|}�
e�，7�


8���s<�~=~:�?與7�
���Y��股Y��
��能�股	
限�


4'56����
0進行�n��，��{7�
-|}�
e

�1通過財���Y?����

7��財����8����~�~=:�?@董J�通過S�e

~1(S���訂���解釋Y適�

4�0���金融����� �認¢Y(S���訂{���解釋Y£響

���
自�������=�?起開¥適�5¦(�§Y�際財��©��，

£響說�«5：

1.�際�計��­:�號Y�§¯與.�mn#°�Y資°�負³
關Y遞µ#¶

·¸

�§¹º限»認¦豁½Y¾¿，ÀmnY�¥認¦°�X額Á課·�¢Ã除Ä

ÅÆÇÈÅ，É�適�該認¦豁½，Á認¦X額Y遞µ#¶·資°�遞µ#¶·負

³eË項�計變ÎÏ¶������:�=~:�?Y遞µ#¶·資°�遞µ#¶

·負³ÐÑÒ22,839+,，ÓÔ�ÕÖ表�Ø金Ù量表�Û重Ý£響e

2.bÞÞc

5¦(�§��ß自�������=�?�à，áÓ��財���â造ã重

Ý£響：

ä�際�計��­�號Y�§¯�計åæYç露¸

ä�際�計��­<號Y�§¯�計é計êYëì¸

���
自������í=�:~?起開¥適�5¦(�§Y�際財��©

��，îÓ��財���â造ã重Ý£響e

ä�際�計��­:�號Y�§¯�際ï·變革ðñò�規�¾7¸
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(�)ôâ��金��認¢Y�際財��©��Y£響

���
評é適�5¦自����~��=�?起�àY(�§Y�際財��©

��，öÉ致Ó��財���造ã重Ý£響e

ä�際�計��­�號Y�§¯負³�類-ÙÎù非ÙÎ¸

ä�際�計��­�號Y�§¯û�ü¹ýY非ÙÎ負³¸

ä�際�計��­t號��際財��©��­t號Y�§¯þÁ�融資��¸

ä�際財��©��­:>號Y�§¯a{ï��Yï賃負³¸

(~)金��ôâ認¢Y(S���訂���解釋

���
預�5¦ôâ認¢Y(S���§��É致Ó��財���造ã重Ý£

響e

ä�際財��©��­:號��際�計��­�:<號Y�§¯	資者與b關聯
d

ù�資間Y資°�aù	
¸

ä�際財��©��­:t號¯�險�ü¸��際財��©��­:t號Y�§

ä�際�計��­�:�號Y�§¯��¢��Æ¸

;;11重重ÝÝ��計計ååææYY����說說��

7��財���#��Y重Ý�計åæ��說�«5e5¦�計åæ��致適�87

��財���Y#
表達�間e

4�0遵�聲�

7��財������證lS行�財����製��4'5�6¯�製��¸0�

金融����� �認¢ S��àY�際財��©��1�際�計��1解釋�解

釋��4'5�6¯金��認¢Y�際財��©���計��¸0�製e

4�0�製!" ��

1.衡量!"

除5¦資°負³表Y重要項$!，7��財�����%&ã7-!"�製：

(1)��'(ê衡量Y透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°；

(2)��'(ê衡量Y透過bcÔ�ÕÖ*�'(êY金融資°；

2.,能Æ貨*�表達貨*

���
.�/體&�'12運#處G要@A56Y貨*-b,能Æ貨*e7

��財����'7�
Y,能Æ貨*()*表達e#
'()*表達Y財�資訊

&'()*+,-./e
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4~0��!" ��

1.��財����製��

��財���Y�製G體897�
�:7�
#;<Y/體4=��
0eÀ

7�
>露8?自Ó被	資/體YA與Y變Î�酬ùÓ該X變Î�酬C
DE，î

透過Ó被	資/體YDF
能F£響該X�酬Å，7�
;<該/體e

自Ó��
G¶;<Y?起，開¥öb財���H
��財���，I至KL

;<Y?-Me���
間Ymn1餘額�OPâQØRÖ與費Õ，d8�製��

財���Å�TUV除e��
YÔ�ÕÖ�額��WXY至7�
dG�非;<

DÖ，=Ï非;<DÖZ而ã-虧Õ餘額ß]e

��
Y財���d�適À調_，`Ïb�計åæ與���
#Ï�Y�計å

æ�致e

���
Ó��
#
DDÖY變Î，â©致KLÓ��
Y;<者，�a-

與dG間YDÖmn處�e非;<DÖY調_U與#ñbùRGÓ(�'(ê間Y

Ç額，�Ic認¦8DÖîXY87�
dGe

À���
KLÓ��
Y;<，��財����öd��
Y資°489�

譽0�負³與非;<DÖ*KL;<?Yf面金額除¦， Ód��
Y�h	資

'KL;<?Y�'(ê重(衡量e處�ÕÖ-5¦i者YÇ額：(1)#RGÓ(Y

�'(ê與Ód��
Y�h	資8KL;<?Y�'(ê�計U，�(2)��
Y

資°489�譽0�負³與非;<DÖ8KL;<?Yf面金額�計UeÓ8jd認

¦8bcÔ�ÕÖ�與該��

關Y#
金額，b�計處�Y!"與���
若

Ic處�O關資°ù負³#l須遵�Y!"One

2.¦
7��財���Y��
89：

		資資�� ##��股股DD����oo


p6 ��
p6 d�Æ質 112.12.31 111.12.31 說�
7�
 DelSolar Holding Singapore Pte. Ltd.（DelSolar Singapore）	資�
 %100.00 %100.00

DelSolar Holding （Cayman）Ltd. （DelSolar Cayman） 	資�
 %100.00 %100.00

NSP Systems (BVI) Ltd.（NSP BVI） 	資�
 %100.00 %100.00

NSP UK Holding Limited（NSP UK） 	資�
 %100.00 %100.00

r�s�股	
限�
（'5�6r��
） K陽能O關d� %- %- 註2

(?zQR開S股	
限�
（'5�6(?zQR開

S�
）

K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES Energy Middle East FZE（GES ME） K陽能O關d� %100.00 %100.00

vãz能股	
限�
（'5�6vã�
） 電�零Uw製造d %99.99 %99.99

Ultimate Energy Solution Limited（UES） 	資�
 %100.00 %100.00

y陽xy股	
限�
（'5�6y陽xy） K陽能O關d� %100.00 %100.00

�陽z電股	
限�
（'5�6�陽�
） K陽能O關d� %100.00 %100.00
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pp66 ����

pp66 dd��ÆÆ質質 112.12.31 111.12.31 說說��
聯���能�s�股	
限�
（'5�6聯���能

�s��
）

K陽能O關d� %- %- 註2

�z股	
限�
（'5�6�z�
） K陽能O關d� %19.94 %25.70 註6

�{
限�
（'5�6�{�
） K陽能O關d� %100.00 %100.00

General Energy Solutions UK Limited（GES UK） 	資�
 %100.00 %100.00

ELECTRONIC J.R.C. S.R.L（JRC） K陽能O關d� %- %- 註2

Ý響2能�股	
限�
（'5�6Ý響2�
） K陽能O關d� %- %- 註4

(開能�股	
限�
（'5�6(開�
） K陽能O關d� %- %- 註4

|o能�股	
限�
（'5�6|o�
） K陽能O關d� %100.00 %100.00

聯}能股	
限�
（'5�6聯}能�
） 電�零UwO關

d�

%100.00 %100.00

2|能�股	
限�
（'5�62|�
） K陽能O關d� %- %- 註4

GES UK General Energy Solutions USA. Inc.（GES USA） 	資�
 %100.00 %100.00

��能�~���（'5�6��（~）��） 	資�
 %- %- 註4

General Energy Solutions CANADA Inc.（GES CANADA）	資�
 %100.00 %100.00

NSP Germany K陽能O關d� %90.00 %90.00

GES USA MEGATWO, LLC（MEGATWO） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES MEGAFIVE, LLC （MEGAFIVE） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES MEGASIX, LLC （MEGASIX） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES MEGAEIGHT, LLC （MEGAEIGHT） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES MEGATWELVE, LLC（MEGATWELVE） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES MEGATHIRTEEN, LLC（MEGATHIRTEEN） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES MEGASIXTEEN, LLC（MEGASIXTEEN） K陽能O關d� %- %100.00 註3

GES MEGANINETEEN, LLC（MEGANINETEEN） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES MEGATWENTY, LLC（MEGATWENTY） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES ASSET TWO, LLC（ASSET TWO） K陽能O關d� %- %-

GES ASSET THREE LLC（ASSET THREE） K陽能O關d� %100.00 %100.00

SH4 SOLAR LLC（SH4） K陽能O關d� %100.00 %100.00

Schenectady Solar, LLC （Schenectady） K陽能O關d� %- %-

SEG MI 57 LLC（SEG） K陽能O關d� %100.00 %100.00

Kinect Solar Fund 1, LLC （KINECT） K陽能O關d� %100.00 %100.00

TEV II, LLC (TEV II) K陽能O關d� %100.00 %100.00

Heywood Solar PGS, LLC （HEYWOOD） K陽能O關d� %55.00 %55.00

NSP NEVADA HEYWOOD K陽能O關d� %45.00 %45.00

Livermore Community Solar Farm, LLC（Livermore） K陽能O關d� %- %- 註4

Industrial Park Drive Solar, LLC（Industrial Park） K陽能O關d� %100.00 %100.00

Hillsboro Town Solar, LLC（Hillsboro） K陽能O關d� %100.00 %100.00
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pp66 ����

pp66 dd��ÆÆ質質 112.12.31 111.12.31 說說��
GES CANADA ELECTRONIC J.R.C., S.R.L（JRC） K陽能O關d� %- %- 註2

MEGATWO Munisol S.A.P.I. de C.V.（Munisol） K陽能O關d� %100.00 %100.00

ASSET THREE GES Asset Three Shima’s, LLC（SHIMA’S） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES Asset Three Waimea, LLC（WAIMEA） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES Asset Three Honokawai, LLC（HONOKAWAI） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES Asset Three Eleele, LLC（ELEELE） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES Asset Three Hanalei, LLC（HANALEI） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES Asset Three Kapaa, LLC（KAPAA） K陽能O關d� %100.00 %100.00

GES Asset Three Koloa, LLC（KOLOA） K陽能O關d� %100.00 %100.00

MEGASIXTEEN GES AC SOLAR 2017, LLC （GES AC） K陽能O關d� %- %67.59 註3

GES AC Anderson North Solar Project LLC（ANDERSON N.） K陽能O關d� %- %100.00 註3

Anderson South Solar Project LLC（ANDERSON S.） K陽能O關d� %- %100.00 註3

Flora Solar Project LLC（Flora） K陽能O關d� %- %100.00 註3

Greenfield Solar Project LLC （Greenfield） K陽能O關d� %- %100.00 註3

Spiceland Solar Project LLC （Spiceland） K陽能O關d� %- %100.00 註3

TEV II TEV Solar Alpha18 LLC （TEV Solar） K陽能O關d� %100.00 %100.00

TEV Solar AC GES Solar 2018 LLC（AC GES Solar） K陽能O關d� %66.19 %66.19

AC GES Solar Richmond 2 Solar Park, LLC （Richmond） K陽能O關d� %100.00 %100.00

Rensselaer 2 Solar Park, LLC （Rensselaer） K陽能O關d� %100.00 %100.00

Advance Solar Park, LLC （Advance） K陽能O關d� %100.00 %100.00

DelSolar Cayman DelSolar（HK）Ltd.（DelSolar HK） 	資�
 %100.00 %100.00

DelSolar US Holdings（Delaware）Corporation（DelSolar

US）
	資�
 %100.00 %100.00

NSP SYSTEM NEVADA HOLDING CORP（NSP

NEVADA）
K陽能O關d� %100.00 %100.00

URE NSP Corporation（URE NSP） K陽能O關d� %100.00 %100.00

NSP BVI NSP HK Holding Ltd.（NSP HK） K陽能O關d� %100.00 %100.00

NSP UK NSP Indygen UK Ltd.（NSP Indygen） K陽能O關d� %100.00 %100.00

(?zQR開S

�


�Vz電
限�
（'5�6�V�
） K陽能O關d� %80.00 %80.00

(VK陽能
限�
（'5�6(V�
） K陽能O關d� %60.00 %60.00

�貳股	
限�
（'5�6�貳�
） K陽能O關d� %100.00 %100.00

聯�能�股	
限�
（'5�6聯��
） K陽能O關d� %100.00 %100.00

Ý�S能�股	
限�
（'5�6Ý�S�
） K陽能O關d� %100.00 %100.00 註7

聯�能�股	
限�
（'5�6聯��
） K陽能O關d� %- %- 註4

聯���能�s

��


聯�農d��股	
限�
（'5�6聯�農d���


）

K陽能�農dO關

d�

%- %- 註2

vã�
 �,�
 K陽能O關d� %100.00 %100.00

�,�
 �z�
 K陽能O關d� %80.06 %74.30 註6
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	資� #�股D��o



pp66 ����

pp66 dd��ÆÆ質質 112.12.31 111.12.31 說說��
DelSolar HK �能z電（��）
限�
（'5�6�能（��）�


）

K陽能O關d� %100.00 %100.00

DelSolar US DelSolar Development（Delaware）LLC（DelSolar

Development）
K陽能O關d� %- %- 註4

Clean Focus Renewables Inc.（CFR） K陽能O關d� %- %100.00 註5

USD1 Owner LLC（USD1） K陽能O關d� %100.00 %100.00

Beryl Construction LLC（Beryl） K陽能O關d� %100.00 %100.00

DelSolar

Development

DSS-USF PHX LLC K陽能O關d� %- %- 註4

DSS-RAL LLC K陽能O關d� %- %- 註4

UES Renewable Energy Solution Limited（RES） 	資�
 %100.00 %100.00

RES Gintech (Thailand) Limited（Gintech Thailand） K陽能O關d� %100.00 %100.00

註1：�7�
�IFRS 10��ûQ質;<F�'�ëH
Y��/體e

註2：���
�8�������=�?至:�=~:�?間處�e

註3：���
�8�������=�?至:�=~:�?間處�e

註4：���
�8�������=�?至:�=~:�?間��解�e

註5：���
�8�������=�?至:�=~:�?間��解�e

註6：O關ÈÎ資訊請A閱附註:~4�0e

註7：�聯西能�股	
限�
8������:=�:?�p-Ý�S能�股	
限�
e

3.â¦
7��財���Y��
：Ûe

4;0!ÞÞ*

1.!*mn

!*mn�mn?Y����-,能Æ貨*e8{}.��©�間��?4'

56�©?0，!*貨*Æ項$�À?Y����-,能Æ貨*e

'�'(ê衡量Y!*非貨*Æ項$�衡量�'(êÀ?Y����-,能Æ

貨*，'%&ã7衡量Y!*非貨*Æ項$��mn?Y����e

��#°�Y!*��ÇÈ通��認¦8ÕÖ，á�ë-透過bcÔ�ÕÖ*

�'(ê衡量YDÖsû�認¦8bcÔ�ÕÖe

2.�!2運��

�!2運��Y資°�負³，8�R購Å°�Y�譽��'(ê調_，���

©?Y����-()*，RÖ�費Õ項$��À�¡&����-()*，#°

�Y��Ç額&認¦-bcÔ�ÕÖe

À處��!2運��致KL;<1¢n;<ù重Ý£響Å，與該�!2運��

O關Y£計��Ç額�TU重�類-ÕÖe部�處�9
�!2運��Y��


Å，O關£計��Ç額�*o¤重(XY至非;<DÖe部�處�9
�!2運�

�Y關聯
dù�資Y	資Å，O關£計��Ç額�*o¤重�類至ÕÖe
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4í0資°與負³¥�ÙÎ與非ÙÎY�類¦�

§�5¦¹wY�Y資°¦-ÙÎ資°，非YÙÎ資°Y#
bc資°�¦-非

ÙÎ資°：

1.預�8b§�2d週��QØ該資°，ù©ªöb�aùV耗；

2.G要-mn$¬而�
該資°；

3.預�8�©�間{:�/=­QØ該資°；

4.該資°-Ø金ùüÀØ金，®8�©�間{至¯:�/=ö該資°m�ù�'�°

負³±²bc限<者除!e

§�5¦¹wY�Y負³¦-ÙÎ負³，非YÙÎ負³Y#
bc負³�¦-非

ÙÎ負³：

1.預�ö8§�2d週���°該負³；

2.G要-mn$¬而�
該負³；

3.預�ö8�©�間{:�/=­²��°該負³；

4.âûÛ¹wö�°�限遞µ至�©�間{至¯:�/=YDEY負³e負³Y¹

ý，¢能�mnÓ³Y選µ，'S行DÖsû而©致b�°者， É£響b�類e

4>0Ø金�üÀØ金

Ø金8�¶|Ø金�·�|ýeüÀØ金��¢隨Å轉�ãë額Ø金î(ê變Î

風險»¼Y½� û高�ÙÎÆY	資eë�|ý§�d述ëìî�
$¬�À足½

�Ø金Â諾而非	資ùbc$¬者，¦�8üÀØ金e

4t0金融sû

ÁRfý�#S行Y³�證l�¥�8°�Å認¦e#
bc金融資°�金融負

³�¥�8���
ã-金融sû�ü¹ýY�³Å認¦e非透過ÕÖ*�'(ê衡

量Y金融資°4除É89重Ý財�Uã部�YÁRfý!0ù金融負³�¥�*�'(

êÒ計Ic¢XY8該G¶ùS行Ymnã7衡量eÉ89重Ý財�Uã部�YÁR

fý�¥�*mn(Ä衡量e

1.金融資°

金融資°Y購買ù�a§�Å¤mn者，���
Ó'On³��類Y金融資

°，b#
購買��a�致Æ�mn?ùmÇ?�計處�e

�¥認¦Å金融資°�類-：*È銷{ã7衡量Y金融資°1透過bcÔ�Õ

Ö*�'(ê衡量Y金融資°ù透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°e���
É

8Ê變��金融資°Y@2T�Å，¥自5�/�©�間Y首?起重�類#
±£

響Y金融資°e
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(1)*È銷{ã7衡量Y金融資°

金融資°nÅ§�5¦¹w，îâ�ë-透過ÕÖ*�'(ê衡量Å，�*

È銷{ã7衡量：

ä�i'RG�üØ金Ù量-$¬Y@2T�5�
該金融資°e

ä該金融資°Y�ü¹ý°�Ìë?�YØ金Ù量，ÍT-ñb7金�Ù通i!

7金金額YEÎe

該X資°{}'�¥認¦金額ÒÃ計�
àEÎÏ計�Y£ÐÈ銷U， 調

_OPÑÒÕLYÈ銷{ã7衡量eEÎR
1!*��ÕÖ�ÃÕÕL�認¦

8ÕÖe除¦Å，öEÖùÕL¦
ÕÖe

(2)透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°

���
8�¥認¦Å，¢a�É¢Ó銷Y選µ，ö非�
þmnYDÖs

û	資{}�'(ê變Î¦�8bcÔ�ÕÖed述選µ�*逐項sû!"#a

ãe

YDÖsû	資者{}*�'(ê衡量e股ER
4除非�顯Ö表部�	資

ã7Y�R0�認¦8ÕÖeb餘×EÖùÕL�認¦-bcÔ�ÕÖîÉ重�類

至ÕÖe

DÖ	資Y股ER
8���

DERG股EY?認¦4通��除Î?0e

(3)透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°

非Yo述*È銷{ã7衡量ù透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°

4¤«，�
þmn�'�'(ê!"�� 評éØàY金融資°0，�透過ÕÖ

*�'(ê衡量，8�衍�Æ金融資°e���
8�¥認¦Å，-V除ù重Ý

Ã¯�計配oÉÀ，¶É¢Ó銷Æö§�*È銷{ã7衡量ù透過bcÔ�ÕÖ

*�'(ê衡量¹wY金融資°，�ë-透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°e

該X資°{}*�'(ê衡量，b×EÖùÕL489OP股E�EÎR
0

�認¦-ÕÖe

(4)金融資°ÃÕ

���
針Ó*È銷{ã7衡量Y金融資°48�Ø金�üÀØ金1ÁRf

��ÁRfý1bcÁRý1ÁRï賃ý1|��證金�bc金融資°X0��ü

資°Y預�Ü�ÕL認¦ÑÒÕLe

5¦金融資°�*:�/=預�Ü�ÕL金額衡量ÑÒÕL，b餘�*|}

�間預�Ü�ÕL金額衡量：

ä�ë³�證l8�©?YÜ�風險Ý；�

äbc³�證l�銀行|ýYÜ�風險4=金融sûY預�|}�間S�違üY風

險0自�¥認¦{â顯著ÑÒe
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ÁRfý��ü資°YÑÒÕL�*|}�間預�Ü�ÕL金額衡量e

8�ë自�¥認¦{Ü�風險áâ�顯著ÑÒÅ，���
考量��î¢ä

證Y資訊4Û需過�ã7ù	
=¢G¶0，8�質Æ�量æ資訊，�ç����


Y%&@驗1Ü�評é�déÆ資訊#aY�êe

|}�間預�Ü�ÕL��金融sû預�|}�間#
¢能違üJ項°�Y

預�Ü�ÕLe

:�/=預�Ü�ÕL��金融sû8�©?{:�/=­¢能違üJ項#

°�Y預�Ü�ÕL4ù較½�間，若金融sûY預�|}�間½8:�/=

Å0e

衡量預�Ü�ÕLYì長�間-���
>露8Ü�風險Yì長�ü�間e

預�Ü�ÕL-金融sû預�|}�間Ü�ÕLY��ÒDé計êeÜ�Õ

L�*#
Ø金½RYØê衡量，ß=���
���ü¢RGYØ金Ù量與�

��
預�RGYØ金Ù量YÇ額e預�Ü�ÕL�*金融資°Y
àE�î

Øe

*È銷{ã7衡量Y金融資°YÑÒÕL�自資°Yf面金額�ï除e

À���
Ó�R金融資°_體ù部�ÛÏ��預�Å，�IcÃ¯b金融

資°�f面金額e���
�'áâ��預�¢�RY!"/W�êð銷YÅ點

�金額e���
預��ð銷金額öÉ�重Ý迴轉e]而，�ð銷Y金融資°ó

¢ô<õ行，'§����
�R逾�金額Y��e

(5)金融資°Y除¦

���
É8Ó?自該資°Ø金Ù量Y�üDE÷M，ù�ø轉金融資°î

該資°#
DYùú#
風險��酬�ø轉ûbc
d，ùüâø轉ßâ�h#


DYùú#
風險��酬îâ�h該金融資°Y;<Å，¥ö金融資°除¦e

2.金融負³�DÖsû

(1)負³ùDÖY�類

���
S行Y³��DÖsû����üý議YQ質與金融負³�DÖs

ûYëì�類-金融負³ùDÖe

(2)DÖmn

DÖsû��表����
8資°Ã除b#
負³{�餘DÖYOP�üe

���
S行YDÖsû�'G¶Y(ýï除IcS行ã7{Y金額認¦e
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(3)¶藏股f

�買����
�認¦YDÖsûÅ，�ö#ñbYÓ(48�¢IXYã

70認¦-DÖYÃ¯e�買�Y股	��類-¶藏股fe{}�aù�S行¶藏

股f，#RGY金額�認¦-DÖYÑÒ， ö該mn#°�Y�餘ù虧Õ認¦

-資7�Ðù�h�餘4若資7�ÐÉ足ðÒ0e

(4)ÌW股

���
Y¢贖�ÌW股��類-金融負³，Z股EÉ¢裁量，î�
³¢

贖�Ø金eÉ¢裁量Y股E�8Á計Å認¦-ÕÖ5YEÎ費�eÉ¢贖�ÌW

股��類-DÖ，Z股E¢裁量，îÉ89OPmbØ金ùbc金融資°Yì

�，îÛ須'變ÎU量Y���
7身DÖsûmÇe¢裁量股E�87�
股

��CDÅ認¦-DÖY�配e

(5)複�金融sû

���
#S行Y複�金融sû��
�

選µD¢轉�-股7Y轉��


³4'()*計(0，bS行股	YU量 É�隨b�'(ê變Î而
#Éne

複�金融sû負³Uã部�，b�¥認¦金額�'É8�DÖ轉�DY類�

負³Y�'(ê衡量eDÖUã部�Y�¥認¦金額�'_體複�金融sû�'

(ê與負³Uã部��'(ê�者間YÇ額衡量eOPIc¢XYYmnã7�

�¥負³�DÖYf面金額o¤，�È至負³�DÖUã部�e

�¥認¦{，複�金融sûY負³Uã部���
àE�Ï'È銷{ã7衡

量e複�金融sûYDÖUã部�，�¥認¦{Éû重(衡量e

與金融負³O關YEÎ�認¦-ÕÖe金融負³8轉�Å重�類-DÖ，b

轉�É認¦ÕÖe

(6)金融負³

金融負³��類-È銷{ã7ù透過ÕÖ*�'(ê衡量e金融負³若Y�


þmn1衍�sûù8�¥認¦Å�ë，��類-透過ÕÖ*�'(ê衡量e

透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融負³�'�'(ê衡量，îO關×EÖ�ÕL，

8�OPEÎ費�，�認¦8ÕÖe

bc金融負³{}�
àEÎÏ*È銷{ã7衡量eEÎ費����ÕÖ�

認¦8ÕÖe除¦ÅYOPEÖùÕLß�認¦8ÕÖe

(7)金融負³Y除¦

���
�8�üì���行1GVù²�Å，除¦金融負³eÀ金融負³

¹ý�Êî�Ê{負³YØ金Ù量
重ÝÇÈ，�除¦�金融負³， '�Ê{

¹ý-!"*�'(ê認¦(金融負³e

除¦金融負³Å，bf面金額與#ñbùÁñbÓ(�額489OP#ø轉

Y非Ø金資°ùÂ
Y負³0間YÇ額認¦-ÕÖe
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3.衍�金融sû�避險�計

���
-規避!*�E�風險Y>險而�
衍�金融sûe�
�衍�sû

8§�Ìë¹wî該G�ü非Y金融資°Å，b與G�ü�離處�e

衍�sû�¥認¦Å�*�'(ê認¦；{}��'(ê衡量，�衡量°�Y

EÖùÕLIc¦
ÕÖe

4<0|ÞÞ貨

|貨�'ã7與×變Ø(ê�Ý衡量eã78�Ïb達¢þÏ�¬Æ點���#

S�YG¶1°製ùÒsã7�bcã7， �ÒD¡&Ï計�e製ã��i製�|

貨Yã78��適Ào¤*§�°能�ÈY製造費�e

×變Ø(ê��§�2d5Yé計a(Ã除é計Ísô需	
Yé計ã7�Íã

�a#需Yé計ã7{Y餘額e

490��a非ÙÎ資°4ù處��U0

非ÙÎ資°ù:資°�負³UãY處��U，8高��
¢能ö透過�a而非�

}Ï�'�Rbf面金額Å，�類-��ae資°ù處��U�YUã部�8�¥�

類至��ad，����
Y�計åæ重(衡量e�類-��a{，�'bf面金額

與�'(êÃ�aã7�Ý-衡量!"eOP處��UYÃÕÕL首j�È至�譽，

��o¤!"�È至b餘Y資°�負³，á該ÕLÉ�配至非Y�際�計��­~:

>號資°ÃÕ¾¿Y資°，d述項$�}�����
Y�計åæ衡量eÓ�¥�類

-��a#認¦YÃÕÕL�{}�衡量#°�YEÖ�ÕL�認¦-ÕÖ，á��

YEÖÉ¶超過�認¦Y£ÐÃÕÕLe

Û�資°�ÉÎ°1���設Ñ�類-��aÅ，=É��¦î舊ùÈ銷eË

!，��DÖÏ認¦Y關聯
d�類-��aÅ，=�M��DÖÏe

4:0	資關聯
d

關聯
d�����
Ób財��2運åæû
重Ý£響，®非;<ù聯�;<

者e

���
Ó8關聯
dYDÖ��DÖÏ處�eDÖÏ5，�¥G¶Å��ã7

認¦，	資ã789mnYã7e	資關聯
dYf面金額8��¥	資Å#辨認Y

�譽，Ã除OP£計ÃÕÕLe

��財���8�自û
重Ý£響Y?起至KL重Ý£響Y?M，8進行與��

�
�計åæ�致ÆY調_{，���
�DÖo¤認¦1該	資關聯
dYÕÖ�

bcÔ�ÕÖY金額eÀ關聯
dS�非ÕÖ�bcÔ�ÕÖYDÖ變ÎîÉ£響�

��
ÓbY�股o¤Å，���
öXY8���
¢C
關聯
d	額5YDÖ

變Î*�股o¤認¦-資7�Ðe
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���
與關聯
d間Ymn#°�YâQØEÖ�ÕL，Éi與	資者Ó關聯


dYDÖÛ關Y¾¿­，認¦8
d財��表eÀ���
�o¤Á認¦關聯
d

YÕL	額X8ù超過bi關聯
dYDÖÅ，=�M認¦bÕL，而É8S�Ïë

ì�1!ëì�ù�Ö該被	資�
ñbý項Y¾¿­，認¦額!YÕL�O關負

³e

���
自b	資É�-關聯
dY?起�M��DÖÏ， *�'(ê衡量�

hDÖ，�hDÖY�'(ê�處�(ý與�M��DÖÏÀ?Y	資f面金額YÇ

額，認¦8À�ÕÖeÓ8jd認¦8bcÔ�ÕÖ�與該	資
關Y#
金額，b

�計處�Y!"與關聯
d若Ic處�O關資°ù負³#l須遵�Y!"On，ß=

若jd認¦8bcÔ�ÕÖYEÖùÕL，8處�O關資°ù負³Å須被重�類-Õ

Ö4ù�h�餘0，�À
d�M��DÖÏÅ，ö該EÖùÕL自DÖ重�類至ÕÖ

4ù�h�餘0e若���
Ó關聯
dY#
DDÖÃ¯，®�}適�DÖÏ，��

��
ö與該#
DDÖYÃ¯
關而jd�認¦8bcÔ�ÕÖYEÖùÕL，*

o述³��Ã¯o¤a重�類調_e

���
Ó關聯
dY	資若ã-Ó�資Y	資，ùÓ�資Y	資ã-Ó關聯


dY	資，���
�}適�DÖÏ而ÉÓ�hDÖa�衡量e

關聯
dS行(股Å，若���
â*�股o¤認購，致Ï�股o¤S�變Î，

 Z而Ï	資Y股D×êS�ÑÃÅ，bÑÃU調_資7�Ð���DÖÏY	資；

若Ë項調_�ðÃ資7�Ð，®:��DÖÏY	資#°�Y資7�Ð餘額É足Å，

bÇ額�"記�h�餘eá若Y���
â*�股o¤認購，致ÏbÓ關聯
dY#


DDÖÃ¯者，jd8bcÔ�ÕÖ�#認¦與該關聯
d
關Y金額�*Ã¯o

¤重�類，b�計處�Y!"與關聯
d若Ic處�O關資°ù負³#l須遵�Y!

"One

4:�0聯�ý議

聯�ý議�i³'oû
聯�;<Yý議e聯�ý議8�聯�2運��資， û


5¦ÌÆ：(a)A與ý議者Ð±�üý議#ü�；(b)�üý議賦ûý議者�，至¯i

³Ó該ý議û
聯�;<e�際財��©��­:�號¯聯�ý議¸ö聯�;<ëì

-�üon©�CÓ�ý議Y;<，bÉ8與%關·Î4=Ó該ý議Y�酬
重Ý£

響Y·Î0
關Y�æl須G¶�C;<Y1³�致n©Å³¥|ie

�資��項聯�ý議，�ËÓ該ý議û
聯�;<Y1³4=�資者0Ó8該ý議

Y×資°û
DE，而非Ó資°û
DEî負³負
ì�e�資者Áöb�資DÖ認

¦-�項	資， ��DÖÏ處�，除非
d�該��Y規ë豁½適�DÖÏe

-167-



聯聯���能�股	
限�
���
��財���附註4}0

���
8評é聯�ý議Y�類Å，考量&該ý議Y'�1.(載ûYÏ*�

�1�üý議Y¹ý�bcJQ與+,e8JQ�+,Ê變Å，���
ö重(評é

#A與Y聯�ý議類-áâÊ變e

4:�0	資ÆÉÎ°

	資ÆÉÎ°���
þ賺Gï金ù資°Ñêù�者/û，而非þ§�2d�

a1�8�°1�þ��ù0�ùa-行å��$¬YÉÎ°e	資ÆÉÎ°�¥'

ã7衡量，{}'ã7Ã£計î舊�£計ÃÕ衡量，bî舊³Ï1耐��限�2êo

�ÉÎ°1���設Ñ規ë處�e

��	資ÆÉÎ°處�EÖùÕL（'×處�(ý與該項$Yf面金額間YÇ額計

�）�認¦8ÕÖe

��	資ÆÉÎ°Yï金RÖ�8ï賃�間*I3Ï認¦8bcRÖe4與Yï賃

誘Z�8ï賃�間認¦-ï賃RÖY�部�e

4:~0ÉÎ°1���設Ñ

1.認¦與衡量

ÉÎ°1���設Ñ項$��ã748�資7æY"ýã70Ã£計î舊�£計

ÃÕ衡量e

ÉÎ°1���設ÑY重ÝUã部�耐��限ÉnÅ，�視-ÉÎ°1���

設ÑY.(項$4G要Uã部�0處�e

ÉÎ°1���設ÑY處�EÖùÕL�認¦8ÕÖe

2.{}ã7

{}ñ�É8bâ?@AàÖ�
¢能Ù
���
Å¥û'資7æe

3.î 舊

î舊��資°ã7Ã除2ê計�， �I3Ï8.�Uã部�Yé計耐��限

­認¦8ÕÖe

7ÆÉû�¦î舊e

À��o較�間Yé計耐��限«5：

(1)�8��9：15~21�

(2)�:設Ñ：4~11�

(3)bc設Ñ：3~31�

���
8.��©?;視î舊³Ï1耐��限�2ê， 8l要Å適À調

_e

4.重�類至	資ÆÉÎ°

Àþ自�YÉÎ°變��途-	資ÆÉÎ°Å，該項ÉÎ°�'變��途ÅY

f面金額重�類-	資ÆÉÎ°e
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4:;0ïÞÞ賃 ��

���
�8�üãF?評é�üáâ�Y4ù890ï賃，若�ü轉讓Ó�辨認

資°YÏ�Y;<D�>Å間'�¶Ó(，��ü�Y4ù890ï賃e

1.Âï�

���
8ï賃開¥?認¦Ï�D資°�ï賃負³，Ï�D資°�'ã7-�

¥衡量，該ã789ï賃負³Y�¥衡量金額，調_ï賃開¥?ùYdñbYOP

ï賃4b， Ò計#S�Y�¥Icã7�-?@1ø除¦¬資°�A�b#iÆ

點ù¦¬資°Yé計ã7，nÅÃ除RGYOPï賃誘Ze

Ï�D資°{}8ï賃開¥?至Ï�D資°Y耐��限BÀÅùï賃�間BÀ

Åi者Y較C者'I3Ï�¦î舊eË!，���
ë�評éÏ�D資°áâS�

ÃÕ 處�OP�S�YÃÕÕL， 8ï賃負³S��衡量¬+,5配�調_Ï

�D資°e

ï賃負³�'ï賃開¥?ôâñbYï賃4bYØê-�¥衡量e若ï賃隱9

E�EnFë，�îØ�-該E�，若 非EnFë，�Ï����
YÑ額"ý

E�e�般而言，���
���bÑ額"ýE�-îØ�e

計
ï賃負³衡量Yï賃4b8�：

(1)Ië4b，8�Q質Ië4b；

(2)G�8J項�Uù費�Y變Îï賃4b，��ï賃開¥?Y�Uù費�-�¥衡

量；

(3)預�ñbY2ê�證金額；�

(4)8��Fëö行Ï購買選µDùï賃÷M選µDÅY行Ï(Äù#須ñbYK

ýe

ï賃負³{}�'
àEÎÏ計�EÎ， 8S�'5+,Å�衡量b金額：

(1)�'�ëï賃4bY�Uù費�變Î©致â?ï賃4b
變Î；

(2)預�ñbY2ê�證金額
變Î；

(3)¦¬資°購買選µDY評é
變Î；

(4)Óáâ行Ïµ長ù÷M選µDYé計
#變Î，而�ÊÓï賃�間Y評é；

(5)ï賃¦¬1¾¿ùbc¹ýY�Êe

ï賃負³Zd述�'�ëï賃4bY�Uù費�變Î12ê�證金額
變Î'

�購買1µ長ù÷M選µDY評é變Î而�衡量Å，�OÓÁ調_Ï�D資°Yf

面金額， 8Ï�D資°Yf面金額Ã至零Å，ö�餘Y�衡量金額認¦8ÕÖ

�e

Ó8Ã¯ï賃¾¿Yï賃�Ê，��Ã¯Ï�D資°Yf面金額'LMï賃Y

部�ùT面÷M， öb與ï賃負³�衡量金額間YÇ額�認¦8ÕÖ�e
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���
öÉ§�	資ÆÉÎ°ëìYÏ�D資°�ï賃負³�W'.行項$

表達8資°負³表�e

針Ó sN舍�bc設ÑXï賃Y½�ï賃�Ý(ê¦¬資°ï賃，���


選µÉ認¦Ï�D資°�ï賃負³，而�öO關ï賃4b�I3!"8ï賃�間­

認¦-費�e

2.�ï�

���
-�ï�Ymn，�8ï賃ãF?öï賃�ü�báâø轉附Y8¦

¬資°#
DYùú#
風險與�酬�類，若á��類-融資ï賃，â��類-2

dï賃e8評éÅ，���
考量8�ï賃�間áâP蓋¦¬資°@A�限YG要

部�XO關Ìë�¦e

若���
-轉ï�ï�，���W處�Gï賃�轉ïmn， 'Gï賃#°

�YÏ�D資°評é轉ïmnY�類e若Gï賃-½�ï賃 適�認¦豁½，�Á

öb轉ïmn�類-2dï賃e

若ý議89ï賃�非ï賃Uã部�，���
Ï��際財��©��­:í號

Y規ë�È�ü�YÓ(e

融資ï賃5#�
Y資°，'ï賃	資×額Y金額表達-ÁR融資ï賃ýeZ

ý�與��2dï賃#°�Y�¥Icã7，898ï賃	資×額­eï賃	資×

額�'能LMi1�間
Ië�酬�Y-�，8ï賃�間�È認¦-EÎR
e針

Ó2dï賃，���
�I3!"ö#RGYï賃4b8ï賃�間­認¦-ï金R


e

4:í0Û�資°

1.認¦�衡量

R購��
°�Y�譽�'ã7Ã£計ÃÕû'衡量e

���
G¶bc
限耐��限YÛ�資°，8�RS關�1TED��¦D

X，�'ã7Ã除£計È銷與£計ÃÕ{Y金額衡量e

2.{}ñ�

{}ñ�É8¢ÑÒO關Ìë資°Yâ?@AàÖÅ¥û'資7æe#
bc

ñ�8S�Å認¦8ÕÖ，8�­部SUY�譽��Ve

3.ÈÞÞ銷

除�譽!，È銷��資°ã7Ã除é計2ê計�， 自Û�資°達¢þÏ��

�起，�I3Ï8bé計耐��限­認¦-ÕÖe

À��o較�間Yé計耐��限-1至15�e

���
8.��©?;視Û�資°YÈ銷³Ï1耐��限�2ê， 8l要

Å適À調_e
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4:>0非金融資°ÃÕ

���
8.��©?評éáâ
跡象顯Y非金融資°4除|貨1�ü資°�遞

µ#¶·資°!0Yf面金額¢能
ÃÕe若
O�跡象|i，�é計該資°Y¢�

R金額e�譽�.�ë�進行ÃÕZ試e

-ÃÕZ試Y$¬，�öØ金Ù
Ý部�(F8bc/W資°ù資°�UYØ金

Ù
Y�U資°a-ì¼¢辨認資°�Ue
d��G¶Y�譽��È至預�¢自�

�Ôà±ÖY1Ø金°�./ùØ金°�./�Ue

¢�R金額-/W資°ùØ金°�./Y�'(êÃ處�ã7與bÏ�(ê�高

者e8評éÏ�(êÅ，é計â?Ø金Ù量�'·dîØ�î�至Øê，該îØ�Á

LMØÅp\Ó貨*Å間(ê�Ó該資°ùØ金°�./Ìë風險Y評ée

/W資°ùØ金°�./Y¢�R金額若Ý8f面金額，�認¦ÃÕÕLe

ÃÕÕL�F=認¦8À�ÕÖ，î�jÃ¯該Ø金°�./±È�譽Yf面金

額，]^該./­bc1資°f面金額Yo¤Ã¯1該資°f面金額e

�譽ÃÕÕLÉû迴轉e�譽'!Y非金融資°�ÉiÉ超過該資°若â8'd

��認¦ÃÕÕLÅ#�ëYf面金額4Ã除î舊ùÈ銷0Y¾¿­迴轉e

4:t0負³�Ñ ��

負³�ÑY認¦�Z過_Jw而負
ØÅì�，Ï���
â?�
¢能需要Ù

�û@AàÖY資�'�°該ì�，î該ì�Y金額能¢靠é計e

1.�I�Ñ

�I負³�Ñ�8銷a��ùa�Å認¦，該項負³�Ñ�ç�%&�I資y

�#
¢能�b*bO關��ÒD衡量e

2.虧ÕÆ�ü

À���
預��項�üYì��行#É¢避½Yã7超過預�I該�üc¶

Y@AàÖÅ，û'認¦該虧ÕÆ�üY負³�Ñe該項負³�Ñ�'÷M�üY

預計ã7與�}該�üY預計×ã7�Ý者YØê衡量， 8認¦虧ÕÆ�ü負³

�Ñdj行認¦與該�üO關資°Y#
ÃÕÕLe

3.除d負³�Ñ

���
Y除d負³���@A部能�eY��能�S電設Ñ設f��辦Ï規

ë#é¦Y電hTU�Rã7e該X金額�ç�電h#設fY規T計�， �預計

°�Y除dã7Øê認¦負³�Ñe
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4:<0R
Y認¦

R
�*ø轉��ù0�而預�
DG¶YÓ(衡量，���
�8Ó��ù0

�Y;<ø轉ûRS而À足�üì�Å認¦R
e���
�G要R
項$說�«

5：

1.銷a��

���
製造K陽能電N�TUX1K陽能電�開S�銷a，���
�8Ó

°�Y;<ø轉Å認¦R
e該°�Y;<ø轉��°��mb4RS，RSÓ#

Â諾資°G¶;<Å認¦R
e

���
Ób#銷aY���þ¦��IZ而負ij退ýYì�，î�^該ì

�認¦�I負³�Ñe

���
8mb��Å認¦ÁRfý，Z���
i該Å點ûÛ¹wRGÓ(

YDEe

2.s��ü

���
ÂlRS�ë規ÄYs��造�ü，Z資°8�造Å=:RS;<，

ZË，'迄n�S�s�ã7oé計��üã7Yo¤-!"隨Å間逐p認¦R


eRS�üëYÅ�ñbIë金額Yý項，�認¦R
金額若ôâ請ý，�認¦

�ü資°，Ó8該Ó(
Û¹wYDEÅ，ö�ü資°轉¦ÁRfýeiJq+,

5，�ü¢能|
變ÎÓ(，���
�Q際+,�ë��過_£ÐY@驗'�r

êù'ì
¢能金額é計e

若ÛÏ��衡量s��ü�üì�YÍã��，�üR
É8預�¢�Rã7

¬¾¿­認¦e

若+,Ê變，ö�§ÓR
1ã7�Íã��Yé計， 8��階t¶u+,

Ê變而a�§Y�間，ö造ãYÑÃ變ÎLM8ÕÖe

3.a電R


a電R
��Q際a電�U�費�計RÅ認¦e

4.0�R


���
�þK陽能電NYÖsa�ûRS，O關0�Y�þ，�*�ü(Ä

��©?Y�üì�Íã��認¦R
e

5.財�Uã部�

���
預�#
RS�üø轉��ù0�ûRSYÅ間與RS-該��ù0

�býYÅ間間隔ÐÉ超過��，ZË，���
É調_mn(ÄY貨*Å間(

êe
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4:90 swE

1.Fë�x計y

Fë�x退z金計yY�xì��8 s�þa��間­認¦-費�e

2.½� swE

½� swEì��8a��þÅ認¦-費�e若�Z s過_�þa�而Ï

���
負
ØÅYÏëù!ëñbì�，î該ì�能¢靠é計Å，ö該金額認¦

-負³e

4�:0股	!"4bmn

DÖmÇY股	!"4b{酬'4與?Y�'(ê，8該{酬Yü¶�間­，認

¦費� ÑÒOÓDÖe認¦Y費��隨預�§�a�¹w�非p(ü¶¹wY{酬

U量û'調_；而ì÷認¦Y金額�'ü¶?§�a�¹w�非p(ü¶¹wY{酬

U量-!"衡量e
關股	!"4b{酬Y非ü¶¹w，�LM8股	!"4b4與

?�'(êY衡量，î預�與Q際�b間YÇÈÛ須aCQ調_e

4�:�0#¶·

#¶·8�À��遞µ#¶·e除與
d��1Ic認¦8DÖùbcÔ�ÕÖ

Y項$O關者!，À�#¶·�遞µ#¶·Á認¦8ÕÖe

À�#¶·8���À��課·#¶4ÕL0計�Y預計Áb#¶·ùÁR退·

ý，�OPÓ'd��Áb#¶·ùÁR退·ýY調_eb金額�LM#¶·O關É

FëÆ{，*�©?YÏë·�ùQ質ÆFÏY·�衡量預�öñbùRGý項Yì

|é計êe

遞µ#¶·�^資°�負³8�©?Yf面金額與b課·!"YÄÅÆÇÈû'

衡量認¦e5¦+,°�YÄÅÆÇÈÉû認¦遞µ#¶·：

1.非Y
d��Ymn�¥認¦Y資°ù負³，î8mnÀÅÉ£響�計E}�課·

#¶4ÕL0î â°�OXYÁ課·�¢Ã除ÄÅÆÇÈ者；

2.Z	資��
1關聯
d��資DÖ#°�YÄÅÆÇÈ，���
¢;<ÄÅÆ

ÇÈ迴轉YÅ點î�
¢能8¢預見Yâ?É�迴轉者；'�

3.�譽Y�¥認¦#°�YÁ課·ÄÅÆÇÈe

Ó8âÏ�Y課·ÕL�âÏ�#¶·ÒÃ遞轉{�，與¢Ã除ÄÅÆÇÈ，i

�
¢能
â?課·#¶¢þÏ�Y¾¿­，認¦-遞µ#¶·資°e 8.��©

?û'重評é，^O關#¶·EÖ非Y�
¢能QØY¾¿­û'調Ã；ùi變ã�


¢能
足�課·#¶Y¾¿­迴轉��Ã¯Y金額e

遞µ#¶·�'預�ÄÅÆÇÈ迴轉ÅY·�衡量，���©?YÏë·�ùQ

質ÆFÏ·�-!"， �LM#¶·O關ÉFëÆe

-173-



聯聯���能�股	
限�
���
��財���附註4}0

���
É8nÅ§�5¦¹wÅ，¥ö遞µ#¶·資°�遞µ#¶·負³�

Ò：

1.
Ïëõ行DöÀ�#¶·資°�À�#¶·負³�Ò；î

2.遞µ#¶·資°�遞µ#¶·負³與5¦:n�·��關課�#¶·YH·G體Y

�
關：

(1)n�H·G體；ù

(2)ÉnH·G體，á1G體©ªi重Ý金額Y遞µ#¶·資°預��R�遞µ#¶

·負³預��°Y.�â?�間，öÀ�#¶·負³�資°'×額!"�°，ù

nÅQØ資°��°負³e

4�:�0.股�餘

���
¦YXY87�
�通股DÖ�
�Y!7��釋.股�餘e���


!7.股�餘�'XY87�
�通股DÖ�
�YÕÖ，除'À�ÒD¡&Ù通i

!�通股股U計�Ye�釋.股�餘��öXY87�
�通股DÖ�
�YÕÖ�

ÒD¡&Ù通i!�通股股U，�W調_#
�i�釋�通股Y£響{計�Ye

4�:~0å�補�

���
�8¢R²O關Yå�補�Å，ö該â附�¹wY補�認¦-bcR

Öe補°���
#S�費�ùÕLYå�補�，��
QRY!"與O關Y費�n

�認¦8ÕÖe

4�:;0部門資訊

2運部門����
YUã部�，IJ¢能賺¶R
 S�費�48�與���


­bcUã部�間mnO關YR
�費�0Y@2·Îe#
2運部門Y2運�b

&ë�:���
G要2運�æ者複C，'<ë�配資�û該部門Y�æ 評量bØ

àe12運部門&û.(Y財�資訊e

íí11重重ÝÝ��計計����11éé計計����設設ÉÉFFëëÆÆYYGG要要??�� ��

��階t��製���金��認¢Y�際財��©���製7��財���Å，l須

a���1é計��設，böÓ�計åæY���資°1負³1RÖ�費�Y�©金額


#£響eQ際�b¢能與é計|
ÇÈe

��階t�};視é計�!7�設，�計é計變Î8變Î�間�±£響Yâ?�間û

'認¦e

�計åæ��重Ý��，îÓ7��財����認¦金額
£響Y資訊«5：

Ó被	資�
áâûQ質;<Y��

���
Ó��DÖÏ	資Y關聯
d，考量b非-ìÝ股�，îÛÏG¶過�Y董

J�]ù股����股�過�Y表�D，ZË，���
��Ó��DÖÏ	資Y關聯


dÉû重Ý£響Fe
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Ó8�設�é計YÉFëÆ�，|
重Ý風險¢能8]���造ã重Ý調_YO關資

訊«5：

非金融資°YÃÕ評é

資°ÃÕ評é過��，���
須�賴G觀�� ��資°Ï�T��°dÌÆ，�

ëÌë資°�UY(FØ金Ù量1資°耐��U�â?¢能°�YRÖ與費Õ，OP:8

@A�,Y變遷ù�
æ�#�?Yé計Ê變&¢能iâ?造ã重ÝÃÕù迴轉�認¦Y

ÃÕÕLe

���
Y�計åæ�ç露89���'(ê衡量b金融1非金融資°�負³e��

�
針Ó�'(ê衡量�FO關­部;<<�，8���� T責複C重ÝY�'(ê衡

量48�­~X��'(ê0， ë�複C重ÝÉ¢觀�Y輸
ê�調_e

���
i衡量資°�負³Y�'(êÅ，�¢能Ï�p\¢觀�Y輸
êe�'(

êYX��'評(x術Ï�Y輸
ê-��X類«5：

4�0­��：On資°ù負³8·�p\Y�開�(4â@調_0e

4�0­��：除898­��Y�開�(!，資°ù負³Y輸
AU�Ic4=(Ä0ù間

c4=:(Ä!©而¶0¢觀�e

4~0­~�：資°ù負³Y輸
AU非!8¢觀�Yp\資y4非¢觀�AU0e

若S��'(ê1X�間Yø轉J項ù+,，���
�8�©?認¦該ø轉e衡量

�'(ê#���設YO關資訊請詳附註>4~:0e

>>11重重要要��計計項項$$YY說說��

4�0Ø金�üÀØ金

112.12.31 111.12.31
零�金1¶|Ø金1ñf�·�|ý $ 3,281,298 4,746,367

ë�|ý 151,221 8,701

üÀØ金ð附買�³l 1,042,422 -

��Ø金Ù量表#¦YØ金�üÀØ金 $ 4,474,941 4,755,068

���
金融資°�負³YE�風險�����êYç露請詳附註>4~:0e

4�0透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°�負³

112.12.31 111.12.31
ô<透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°：

非避險Y衍�sû

��m� $ 16,022 -

Þ買
買D 64,669 70,387

�
�衍�sû－贖�D - 900

�ÞÞ計 $ 80,691 71,287
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112.12.31 111.12.31
ÙÞÞÎ $ 80,691 -

非 Ù Î - 71,287

�ÞÞ計 $ 80,691 71,287

�ë透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融負³：

非避險Y衍�sû

��m� - 4,504

Þ賣�買D 11,974 21,775

� ÞÞ計 $ 11,974 26,279

ÙÞÞÎ $ 331 4,504

非 Ù Î 11,643 21,775

�ÞÞ計 $ 11,974 26,279

1.o¦賣�買D8� (1)衍�自���
與 Indiana Municipal Power Agency4'56

IMPA0 訂Y"ý�ü，IMPA
D8Ìë?�¡���
購買#�ëY��
T

部股D，請詳附註>4:>0；�(2)bc	資�
D8�ë�間¡���
購買聯�

��能�s��
ÌW股e

2.o¦買
買D�衍�自���
S行ÌW股， 與ÌW股股�üë���

D8

�ë?�買�T部股D，O關說�請詳附註>4:<0e

3.«附註>4:>0�4:<0#述，���
8�������ÍãMEGASIXTEEN與

ÌW股股�間Y買
買D�b與IMPA間Y賣�買Dmn，O關ÕÖ+�請詳附註

>490e

4.o述衍�sûY�'(ê���Black-Scholes選µD評(T�é計，茲^重Ý衍�

sû評(#��YO關AU說�«5：

112.12.31 111.12.31
賣�買DðTEV II

預éõ行(Ä £金13,822+, £金13,822+,

預�¤Î� 20.69% 23.78%

|}�間 1� 2�

îØ� 11.6533% 11.6533%

買
買DðTEV II

預éõ行(Ä £金704+, £金704+,

預�¤Î� 20.4% 23.88%

|}�間 0.5� 1.5�

îØ� 11.6533% 11.6533%
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5.���
IJ衍�金融sûmn��'規避Z2d·Î#>露Y��風險，Zâ適

�避險�計¦�-ô<透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°��
þmnY金融負

³Y衍�sû�¥«5：

*ÞÞW ²��間 �ü金額4+,0
112.12.31
��m��ü USD/NTD 113.1.8 USD23,000/NTD721,809

111.12.31
��m��ü USD/NTD 112.1.6~112.1.18 USD40,000/ NTD1,223,862

��m��ü USD/CNY 112.2.15 USD218/ CNY1,513

6.*�'(ê�衡量認¦8ÕÖY+�«5：

112���� 111����
衍�sû評(ÕÖ $ (69,741) (115,032)

4~0透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°

112.12.31 111.12.31
透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê

衡量YDÖsû：

�­	資

op¦�
 $ 464,101 333,541

非op¦�
 289,312 331,001

�!	資－非op¦�
 8,188 8,188

�ÞÞ計 $ 761,601 672,730

1.���
�
該XDÖsû	資�非-mn$¬#�
，§��ë-透過bcÔ�

ÕÖ*�'(ê衡量e

2.���
-Òôæ�¨e，8������­�©ÑÒ	資長ª航Kwx股	
限

�
4長ª航K�
0�通股94,500+,e

3.���
-d�SU需¬，������­~©ÑÒ	資聯���能�s��
Ì

W股119,270+, üë附
買De

4.���
-d�SU需¬，������­~©ÑÒ	資鴻鎵wx股	
限�
�

通股11,100+,e

5.o¦DÖsû	資�¥��'(ê資訊請詳附註:~4�0，b����
#�
Y

鑫wxywx股	
限�
4鑫w�
0股f�Y°±�通股，�證lmnÏ­43¹

Y8規ë±轉讓Y限<e
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6.���
Zo¦�ë-透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量YDÖsû	資，8��

�����������認¦Y股ER
�W-18,408+,�19,220+,e

7.���
8�������a透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°，處�

ÅY�'(ê-72,283+,，£Ð處�EÖ計25,033+,，§�öd述£Ð處�E

Ö自bcDÖø轉至�h�餘e���
�������â處�DÖsû	資，8

該�間£ÐEÖ�ÕLâiDÖ­aOPø轉e

8.Ü�風險�p\風險資訊請詳附註>4~:0e

9.o述金融資°�þ銀行a質²
�Y+�，請詳附註<e

4;0*È銷{ã7衡量Y金融資°

112.12.31 111.12.31
³D-ÌW股 - Phanes Holding Inc. $ - -

1.���
�-�
該X資°至²�?'RG�üØ金Ù量，î該X金融資°YØ金

Ù量ÍT-ñb7金�Ù通i!7金金額YEÎ，§¦�8*È銷{ã7衡量Y金

融資°e

2.Phanes Holding Inc.-�!âop�
，��K陽能QRd�開S� (Project

developer)，���
考量與b�F長³¬æ��a關�，	資認購Phanes Holding

Inc.¡(S行Y¢買�ÌW股(C-Shares III) 24,000股，�間í�e

3.該項ÌW股Û表�D��餘�配D，®�S行�額
´jî¢£ÐY7%ÌW股Î�

配D；該ÌW股Y買�D行Ï，需Jj@雙³ý� n©{，¥¢�dùµ{õ行

買�e

4.o述ÌW股mnY7金£金5,000+,�ÁREÎ29,176+,，���
�該ÌW股

預�â?¢�RYØ金Ù量評é，d�TU�¦金融資°ÃÕÕLe

5.o¦*È銷{ã7衡量Y金融資°â
�þa質²
�Y+�e

4í0ÁRf��ÁRfý

112.12.31 111.12.31
ÁRf��fý $ 1,100,422 2,635,821

ÁRfý¶關�� - 126,959

Ã：ÑÒÕL (32,854) (219,318)

$ 1,067,568 2,543,462
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1.���
針Ó#
ÁRf��fý���æaÏé計預�Ü�ÕL，ß=Ï�|}

�間預�Ü�ÕL衡量，-Ë衡量$¬，該XÁRf��fý�*Ö表RS���

ü¹ýñb#
²�金額能FY¢nÜ�風險ÌÆû'�U， �H
déÆY資

訊e���
ÁRf��fýY預�Ü�ÕL�ê«5：

112.12.31
ÁRfý
ff面面金金額額

ÒD¡&預�
ÜÜ��ÕÕLL��

ÑÒ|}�間
預預��ÜÜ��ÕÕLL

â逾� $ 818,590 0%~0.000% -

逾�1~30· 70,414 0%~0.143% 89

逾�31~60· 109,632 0%~1.097% 1,202

逾�61~90· 36 0%~1.465% -

逾�121~150· 5,862 0%~22.153% 188

逾�151~180· 3,789 0%~46.651% -

逾�超過181· 92,099 0%~100% 31,375

�計 $ 1,100,422 32,854

111.12.31
ÁÁRRffýý
ff面面金金額額

ÒÒDD¡¡&&預預��
ÜÜ��ÕÕLL��

ÑÑÒÒ||}}��間間
預預��ÜÜ��ÕÕLL

â逾� $ 2,219,996 0%~0.06% 1,018

逾�1~30· 167,387 0%~0.21% 302

逾�31~60· 34,716 0%~0.47% 120

逾�61~90· 49,293 0%~1.07% 245

逾�91~120· 2,703 0%~2.19% 59

逾�151~180· 14,708 0%~41.67% -

逾�超過181· 273,977 0%~100% 217,574

�計 $ 2,762,780 219,318

2.���
ÁRf��ÁRfýYÑÒÕL變Î表«5：

112�� 111��
�¸餘額 $ 219,318 203,677

認¦YÃÕÕL 9,839 99,547

Q際ð銷 (196,289) (83,960)

!*��ÕÖ (14) 54

�¹餘額 $ 32,854 219,318

3.���
YÁRf��fý&â
�þa質²
�Y+�e
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4>0|ÞÞ貨

112.12.31 111.12.31
製ã���� $ 990,945 2,074,319

�ºy 294,435 864,010

i�s� 365,686 1,336,701

i製� 28,772 102,380

$ 1,679,838 4,377,410

1.o¦i�s�����
	
開Sù興�ö�aY電�ã7ñ�，b�部��!電

�Z#iÆ�關認-該K陽能電�#��¬µ��轉¼請��
ij，致�d運轉

?|
ÉFëÆ，O關說�請詳附註9e

2.���
認¦-銷貨ã7Y|貨O關費�4EÖ0�¥«5：

112�� 111��
銷貨ã7 $ 11,278,687 16,432,511

â�ÈIë製造費� 506,519 265,323

|貨�½�跌(ÕL 1,709,191 40,833

預b貨ýÃÕÕL 794,285 -

bÞÞc (4,595) (72,813)

�ÞÞ計 $ 14,284,087 16,665,854

3.¿至�����������:�=~:�?M，���
Y|貨&â
�þa質

²
�Y+�e

4t0��a非ÙÎ資°

���
¦�8��a�U�¥«5：

112.12.31 111.12.31
��a�UY資° $ - 530,209

1.o¦��a非ÙÎ資°�f面金額與�'(êÃ�aã7�Ý者衡量，8���

����認¦192,847+,YÃÕÕL，f¦bcEÖ�ÕL項5，áb��項mn

¿至7��?M，ôâÍãmÇe�，���
考量mn進�，8�������

ö該X資°轉¦ÉÎ°1���設Ñe

2.���
ZË項mn�þ�ü�證+�請詳附註9e

4<0��DÖÏY	資

112.12.31 111.12.31
關聯
d $ 256,302 231,686

�資 - 3,696

$ 256,302 235,382
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1.o¦��DÖÏY	資�¥，�股o¤�2d項$，請A閱附註:~4�0e

2.���
Ó��DÖÏ	資Y關聯
d，考量b非-ìÝ股�，îÛÏG¶過�Y

董J�]ù股����股�過�Y表�D，ZË，���
��Ó��DÖÏ	資

Y關聯
dÉû重Ý£響Fe

3.關聯
d

(1)���
��DÖÏY關聯
dY/WÉ重Ý者，b��財�資訊«5，該X財

�資訊�8���
Y��財����#89Y金額：

112.12.31 111.12.31
Ó/WÉ重Ý關聯
dYDÖY�¹��f面

金額

$ 256,302 231,686

112�� 111��
XY8���
Y	額：

7�ÕÖ $ 7,583 6,655

bcÔ�ÕÖ (8,150) 9,621

Ô�ÕÖ�額 $ (567) 16,276

4.���
��DÖÏY�資Y/WÉ重Ý者，b��財�資訊«5，該X財�資訊

�8���
Y��財����#89Y金額：

112.12.31 111.12.31
Ó/WÉ重Ý�資YDÖY�¹��f面金額 $ - 3,696

5.���
��DÖÏY	資â
�þa質²
�Y+�e

490KLÓ��
Y;<

���
8�������������處���
YT部股D KLÓb;<

F，處�(ý�W-276,489+,�427,897+,，處�EÖ�ÕL-44,251+,49�

�£響U584+,0�648+,，f¦8bcEÖ�ÕL項5e

��
8處�?Y資°與負³f面金額�¥«5：

112�� 111��
銀行|ý $ - 11,268

ÁRý項 - 55,398

ÁR�造�üý - 1,912

bcÙÎ資° - 97,787

ÉÎ°1���設Ñ 472,334 1,179,531

bc資° - 162,525

長�"ý (333,960) (993,900)

ÙÎ負³ - (84,422)

非ÙÎ負³ - (249)

jd��
×資°Yf面金額 $ 138,374 429,850
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4:0ÉÎ°1���設Ñ

���
ÉÎ°1���設ÑYã71î舊�ÃÕÕL變Î�¥«5：

7Æ �8��9 �:設Ñ bc設Ñ
�驗設Ñ�
âÍs� ���計

ã7：

Þ��112�1=1?餘額 $ 764,280 4,504,773 14,661,114 6,666,705 1,322,260 27,919,132

Þ7�ÑÒ - - 32,269 36,429 2,029,262 2,097,960

Þ7�處� - - (584,299) (625,818) - (1,210,117)

Þ7�重�類 - - 1,436,510 2,401,198 (2,781,927) 1,055,781

��變ÎY£響 561 2,800 4,421 3,246 20 11,048

Þ��112�12=31?餘額 $ 764,841 4,507,573 15,550,015 8,481,760 569,615 29,873,804

Þ��111�1=1?餘額 $ 759,135 4,479,064 18,659,052 5,249,960 285,492 29,432,703

Þ7�ÑÒ - - 98,726 244,088 2,948,410 3,291,224

Þ7�處� - - (3,240,428) (248,091) - (3,488,519)

Þ7�重�類 - - 28,190 2,112,590 (1,911,918) 228,862

Þ自	資ÆÉÎ°轉
 - 45 - - - 45

Þ重�類至��a資° - - (921,424) (1,019,631) - (1,941,055)

��變ÎY£響 5,145 25,664 36,998 327,789 276 395,872

Þ��111�12=31?餘額 $ 764,280 4,504,773 14,661,114 6,666,705 1,322,260 27,919,132

î舊�ÃÕÕL：

Þ��112�1=1?餘額 $ - 2,066,532 13,742,566 1,921,719 - 17,730,817

î舊 - 209,554 409,671 376,310 - 995,535

ÞÃÕÕL - - 246,172 34,356 - 280,528

Þ7�處� - - (584,299) (153,484) - (737,783)

Þ7�重�類 - - - 476,434 - 476,434

��變ÎY£響 - 754 2,283 (517) - 2,520

Þ��112�12=31?餘額 $ - 2,276,840 13,816,393 2,654,818 - 18,748,051

Þ��111�1=1?餘額 $ - 1,851,219 17,196,768 2,171,021 - 21,219,008

î舊 - 209,182 578,870 251,716 - 1,039,768

ÞÃÕÕL - 38 101,283 125,472 - 226,793

Þ7�處� - - (3,237,318) (248,091) - (3,485,409)

Þ自	資ÆÉÎ°轉
 - 28 - - - 28

Þ重�類至��a資° - - (912,514) (498,332) - (1,410,846)

��變ÎY£響 - 6,065 15,477 119,933 - 141,475

Þ��111�12=31?餘額 $ - 2,066,532 13,742,566 1,921,719 - 17,730,817
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77ÆÆ ��88����99 ��::設設ÑÑ bbcc設設ÑÑ
�驗設Ñ�
ââÍÍss�� ����計計

f面金額：

Þ��112�12=31? $ 764,841 2,230,733 1,733,622 5,826,942 569,615 11,125,753

Þ��111�1=1? $ 759,135 2,627,845 1,462,284 3,078,939 285,492 8,213,695

Þ��111�12=31? $ 764,280 2,438,241 918,548 4,744,986 1,322,260 10,188,315

1.ÃÕÕL

���
Y��階t8�����������:�=õ行ë�¬資°ÃÕ評

é�Z試，���
考量1項非金融資°Y2d�途1Ï��,與Ï�³�XZ

À，ö該X資°�Ø金°�./進行¥�， �/WØ金°�./é計b預�¢�

R金額e

���
預計透過�aR�b(êY資°���預é�a(ÄÃ處�ã7Á-

¢�R金額Yì|é計ê，餘����Ï�(ê�ëeÏ�(ê���1Ø金

°�./@��階t�CDY財�預�¬·dØ金Ù量預Z計�，������

�����:�=~:�?�8計�Ï�(êYîØ��W-7.78%~11.05%�

10.13%~11.6533%，�'與Ø金Ù量On*WY:��å��³E�-!"#衡量

Y·{o�， 調_風險Â('LM�般	資8DÖYÑ額風險�Ø金°�./Ì

ëYQRÆ風險e

���
��1Ø金°�./Yâ?��財�預Z，評éo¦ÉÎ°1���

設ÑY¢�R金額¼8f面(ê，ZË，8�������������認¦ÉÎ

°1���設ÑÃÕÕL�W280,528+,�33,946+,e

2.
 �

o¦ÉÎ°1���設Ñ�þ銀行a質²
�Y+�，請詳附註<e

3.���
8�������������"ýã7Y資7æ金額�W-30,928+,

� 32,347+,，�ë資7æ"ýã7Y�般"ýÒD¡&�E��W-

2.5947%~3.40%�1.9439%~3.03%e
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4:�0Ï�D資°

���
Âï7Æ1�8��91�:設Ñ�運輸設ÑXYã71î舊�ÃÕÕ

L，b變Î�¥«5：

77ÞÞÆÆ ��88����99 ��::設設ÑÑ bbcc設設ÑÑ ����計計
Ï�D資°ã7：

Þ��112�1=1?餘額 $ 474,773 1,008,767 2,276 15,905 1,501,721

Þ7�(Ñ - 442,039 - 6,731 448,770

Þ7�Ã¯ - (31,427) - (5,026) (36,453)

��£響U - 79 - - 79

Þ��112�12=31?餘額 $ 474,773 1,419,458 2,276 17,610 1,914,117

Þ��111�1=1?餘額 $ 469,151 46,711 3,930 28,197 547,989

Þ7�(Ñ 6,096 952,796 - 10,539 969,431

Þ7�Ã¯ (474) (10,043) (1,654) (4,525) (16,696)

重�類Þ - 18,306 - (18,306) -

��£響U - 997 - - 997

Þ��111�12=31?餘額 $ 474,773 1,008,767 2,276 15,905 1,501,721
Ï�D資°Yî舊�ÃÕÕL：

Þ��112�1=1?餘額 $ 110,883 39,088 759 6,154 156,884

Þ7�(Ñ 28,194 78,305 455 5,147 112,101

Þ7�Ã¯ - (31,427) - (5,026) (36,453)

��£響U - (29) - - (29)

Þ��112�12=31?餘額 $ 139,077 85,937 1,214 6,275 232,503

Þ��111�1=1?餘額 $ 83,163 23,060 1,235 9,523 116,981

Þ7�(Ñ 28,194 21,609 488 4,844 55,135

Þ7�Ã¯ (474) (9,813) (964) (4,473) (15,724)

Þ重�類 - 3,740 - (3,740) -

��£響U - 492 - - 492

Þ��111�12=31?餘額 $ 110,883 39,088 759 6,154 156,884

f面金額：

Þ��112�12=31? $ 335,696 1,333,521 1,062 11,335 1,681,614

Þ��111�1=1? $ 385,988 23,651 2,695 18,674 431,008
Þ��111�12=31? $ 363,890 969,679 1,517 9,751 1,344,837
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4:�0	資ÆÉÎ°

	資ÆÉÎ°89���
#�
Y自
資°e�ïY	資ÆÉÎ°b�¥É¢

GV�間-~至:�，部	ï賃�üüëÂï�8BÀÅû
µ長�間選µDe

���
	資ÆÉÎ°Y�¥«5：

自
資° Ï�D資°

7ÞÞÆ �8��9 7ÞÞÆ �ÞÞ計
ã7ù認ëã7：

Þ��112�1=1?餘額

4=�¹餘額0 $ 747,300 2,772,531 209,862 3,729,693
Þ��111�1=1?餘額 $ 747,300 2,772,576 206,561 3,726,437

ÞÑÃ - - 3,301 3,301

轉�至ÉÎ°1���設Ñ - (45) - (45)

Þ��111�12=31?餘額 $ 747,300 2,772,531 209,862 3,729,693
î舊�ÃÕÕL：

Þ��112�1=1?餘額 $ - 952,748 54,879 1,007,627

î舊 - 111,345 13,995 125,340

Þ��112�12=31?餘額 $ - 1,064,093 68,874 1,132,967
Þ��111�1=1?餘額 $ - 842,881 39,431 882,312

î舊 - 109,895 15,448 125,343

轉�至ÉÎ°1���設Ñ - (28) - (28)

Þ��111�12=31?餘額 $ - 952,748 54,879 1,007,627

f面金額：

Þ��112�12=31? $ 747,300 1,708,438 140,988 2,596,726
Þ��111�1=1? $ 747,300 1,929,695 167,130 2,844,125
Þ��111�12=31? $ 747,300 1,819,783 154,983 2,722,066
�'(ê：

Þ��112�12=31? $ 3,267,452
Þ��111�12=31? $ 3,292,118

:8o¦	資ÆÉÎ°��¢o較p\資y，§b�'(ê�:7�
�
��

ÀeA�/W	資ÆÉÎ°#iÆY鄰近Æ¥ì近�mn(Ä�ëeb�'(ê��

­~��'(ê衡量e

	資ÆÉÎ°89U/�ïûc�Y��ÉÎ°e.�ï賃�ü&8��¥É¢

GVYï�~至:�，b{}ï��與Âï�ý�，îâRGù
ï金，bcO關資

訊請詳附註>4�:�0e

���
Y	資ÆÉÎ°�þ銀行a質²
�Y+�，請詳附註<e

-185-



聯聯���能�股	
限�
���
��財���附註4}0

4:~0Û�資°

���
�������������Û�資°Yã71£計È銷�ÃÕÕL�

¥«5：

TED
�bc

ãÞÞ7：

Þ��112�1=1?餘額 $ 9,669

Þ7�(Ñ 2,089

Þ除ÞÞ¦ (2,622)

Þ��112�12=31?餘額 $ 9,136
Þ��111�1=1?餘額 $ 23,611

Þ7�(Ñ 720

Þ除ÞÞ¦ (14,662)

Þ��111�12=31?餘額 $ 9,669
È銷�ÃÕÕL：

Þ��112�1=1?餘額 $ 6,419

Þ7�È銷 2,375

Þ除ÞÞ¦ (2,622)

Þ��112�12=31?餘額 $ 6,172
Þ��111�1=1?餘額 $ 18,808

Þ7�È銷 2,273

Þ除ÞÞ¦ (14,662)

Þ��111�12=31?餘額 $ 6,419
f面(ê：

Þ��112�12=31?餘額 $ 2,964
Þ��111�12=31?餘額 $ 3,250

���
YÛ�資°&â
�þa質²
�Y+�e

4:;0½�"ý

112.12.31 111.12.31
Û
�"ý $ 434,223 1,895,215
�¹E�¥間 2.16%~3.161% 2.101%~5.85%

4:í0Áb½�fl

112.12.31 111.12.31
Áb�d7f $ - 100,000

Ã：Áb½�flî( - (69)

$ - 99,931

-186-



聯聯���能�股	
限�
���
��財���附註4}0

4:>0長�負³

112.12.31 111.12.31

�"ý

銀行"ýð聯貸Ç $ 4,067,094 4,441,503

銀行"ýð電�TÇ融資 985,067 375,270

銀行"ýð�長�"ý 698,363 1,000,000

bc"ý 366,448 696,853

Û
�"ý

銀行"ýð�長�"ý 872,173 319,229

6,989,145 6,832,855

Ã：��­²�部� (2,890,899) (2,839,555)

�ÞÞ計 $ 4,098,246 3,993,300
E�¥間 2.17%~4.75% 2.045%~4.75%

(1)o¦長�"ý�üö陸}8���~��:�=d²�e

(2)"ý�ü遵�+�

A.���
¡FMO Bank�DEG Bank#辦�Y聯貸Ç"ý，�貸ý�ü規ë，i

ÉÜ|}�間­，"ý�JRCY��ÊC 證����@�計ËC閱Y��財

��表需Ì�Ìë¬財�o�，îÑ°TS餘額É¶Ý8£金3,000+,e��

�
�8������­�©�a該��
e

B.���
¡CATHAY BANK�長�
�"ý，�貸ý�ü規ë，iÉÜ|}�

間­，"ý�GES USAY��財��表需Ì�Ìë¬財�o��Ë"ý�8�

������=�°e

C.���
¡�豐銀行#辦�Y長�"ý，�貸ý�ü規ë，iÉÜ|}�間

­，"ý��z�
Y財��表需Ì�Ìë¬財�o�，������:�=

~:�?§�O關規ëe

D.���
¡CATHAY BANK�長�
�"ý，�貸ý�ü規ë，iÉÜ|}�

間­，"ý�MEGATWELVE�MEGATHIRTEEN�ASSETTHREEY��財�

�表需Ì�Ìë¬財�o�eË"ý�8�������=�°e

E.���
8����s�­~©¡­�銀行#辦�Y60Î,聯貸Ç"ý，�貸

ý�ü規ë，iÉÜ|}�間­，7�
��ÊC 證����@�計ËC閱

Y��財��表需Ì�Ìë¬財�o�e������:�=~:�?EÎ�

障rU�
�DÖâ能§�o述規ë，��üÉ視-違ü+J，®須�規ë*

=ñb補°費û1聯�ÉÜ銀行，至ÊÐo述財�o�{Y]�Î�?ù調Î

!�?Me

-187-



聯聯���能�股	
限�
���
��財���附註4}0

F.���
¡­�銀行#辦�Y45Î,聯貸Ç"ý，�貸ý�ü規ë，iÉÜ|

}�間­，"ý�vã�
Y��ÊC 證財��表需Ì�Ìë¬財�o�e

�，o述vã�
¡­�銀行辦�Y聯貸Ç�b¡bc銀行舉"Y長�"ý�

8������9=~:?²�，���
�Íãý�Uµ至����~�9

=~:?，î8"ý²�?dÛ需;視財�o�e¿至������:�=~

:�?M，o述銀行"ý餘額-2,227,733+,e

G.���
8������­~©¡­�銀行#辦�Y68Î,聯貸Ç"ý，�貸

ý�ü規ë，iÉÜ|}�間­，7�
��ÊC 證����@�計ËC閱

Y��財���需Ì�Ìë¬財�o�，������:�=~:�?EÎ�

障rU�
�DÖâ能§�o述規ë，��üÉ視-違ü+J，®須�規ë*

=ñb補°費û1聯�ÉÜ銀行，至ÊÐo述財�o�{Y]�Î�?ù調Î

!�?Me

(3)bc"ýüë

���
�W8���s>�:�=��st�>=與IMPA 訂�:í��

長�"ý�ü，�"ý�üüë，IMPA�W自������:�=���~�>

=起，
D��'(ê�W¡���
購買b透過MEGASIXTEEN#�
¬GES

AC�b透過�TEV II與TEV Solar�
¬AC GES#S行¬T部股D，ZË，該"

ý�ü8��項非與GÒüÓÔ關聯Y�
衍�sû－賣�買D，8�¥認¦Å

ö該買D�ë-透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融負³，請詳附註>4�0�4~:0

說�e�，�"ý�üüë，限<部���/體股D8o述衍�sû²�dÉ¢

ø轉，請詳附註:~4�0e

o述���
8���s>�:�=與IMPA 訂Y"ý�ü，Z附隨¬�


衍�sû²��üß�8������:�=�°e

(4)���
'資°設ëÒ²þ銀行"ýY
�+�請詳附註<e

4:t0Áb�
³

���
S行

�轉��
³資訊«5：

112.12.31 111.12.31
S行轉��
³�金額 $ 3,000,000 3,000,000

Áb�
³î(ôâÈ銷金額 (13,819) (30,685)

£Ð�轉�金額 (100) -

Ã：��­²�部� (2,986,081) -

�¹Áb�
³餘額 $ - 2,969,315
�
�衍�sû－贖�D4¦�8透過ÕÖ*�'(

ê衡量Y金融資°－非ÙÎ0 $ - 900
DÖUã部�－轉�D4¦�8資7�Ð0 $ 177,360 177,366
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112�� 111��
�
�衍�sû－贖�D*�'(ê�衡量Y4Õ0Ö

4¦�8bcEÖ�ÕL0 $ (900) (6,000)
EÎ費� $ 16,866 16,865

���
'面額S行�­

�轉��
³，G要S行¹w表¦說�«5：

�­­~]

�轉��
³
S行�額 3,000,000+,

S行? 110.10.25

S行(Ä *f面(Ä104.18%S行

f面E� 0%

S行�間 110.10.25~113.10.25

±託銀行 �豐�d銀行股	
限�


�證�� ­��d銀行股	
限�
X

轉��
³Y贖�D 7轉��
³8S行À~/=YÖ?4111�1=26?0起至S行�

間BÀd;:?4113�9=14?0M，若7�
�通股i集�mn

p\YRØ(Ä連}~:/2d?超過ÀÅ轉�(Ä達��Y~

:490'oÅ，ù7³lÙ通i!餘額Ý8�S行�面額Y��

Y:Å，7�
¶*³l面額'Ø金R�該³l�
�Y7轉�

�
³e

轉��
³Y賣�D Û

轉��
³Y轉��間 ³l�
�¶87轉��
³S行?{À~/=YÖ?4111�1

=26?0起，至²�?4113�10=25?0M，¶隨Å透過mnl�

轉u)j集�����#股	
限�
4'5�6¯集��
¸0

¡7�
股�Ö���請¬�7辦Ï規ëö#�
Y7轉��


³轉�-7�
�通股股fe

轉�(Ä 轉�(Ä8S行Å訂-.股20.9,，遇
7�
�通股股	S�

§�S行¹ý規ëY調_轉�(ÄJ項Å，轉�(Ä�S行¹ý

規ë��調_Ye轉�(Ä$d�調_-20.4,e

4:<0ÌW股負³

112.12.31 111.12.31
Class AÌW股 $ 1,988 6,986

Ã：��­²�部� (1,988) (6,986)

�ÞÞ計 $ - -
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���
�W:��
MEGASIXTEEN透過GES AC�TEV II透過AC GESS行

Class AÌW股，O關¹w«5：

MEGASIXTEENS行 TEV IIS行
S行? 106.12 107.12

�S行�額 £金11,920+, £金10,051+,

Class AÌW股股�

�股o¤

32.41% 33.81%

S行¹w

ð 表�D 
 


ð �}D .©¢´jc配S行金額

0.65%Y£ÐØ金股E�.=

ë額Y資°��費，8��

111�12=²�d2運cEC


99%�}De

.©¢´jc配S行金額

0.675%Y£ÐØ金股E�.

=ë額Y資°��費，8�

�113�6=²�d2運cE

C
99%�}De

ð bc 自��111�12=起，���


¶�üë(Ä買�Class A

T部股De

自��113�6=起，���


¶�üë(Ä買�Class A

T部股De

�o述¹ý，���
ÓClass AÌW股負
4bIë金額Y金融負³ì�，Z

Ë，8�¥認¦Åö該負³�離 認¦-ÌW股負³e

�，���
8�ë?�¶¡Class AÌW股股�購買T部股DYDE，Y�項非

與GÒüÓÔ關聯Y�
衍�sû－買
買D，8�¥認¦Åö該買D�ë-透過Õ

Ö*�'(ê衡量Y金融資°，b�MEGASIXTEENY買D�8�������Íã

O關mn¬õ行，請詳附註>4�0說�e

4:90ï賃負³

���
Âï若Û7Æ1�8��9�運輸設ÑX'þ2運Ï�，ï賃�間-

3~20�，���
Ó#ï賃Y7Æ��9º Û´ÜÂ購D，部�ï賃ý議
}ïY

¹ýe

���
ï賃負³Yf面金額«5：

112.12.31 111.12.31
ÙÎ $ 114,019 95,525
非ÙÎ $ 1,716,006 1,376,919

²��ê請詳附註>4~:0金融sûe
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ï賃認¦8ÕÖY金額«5：

112���� 111����
ï賃負³YEÎ費� $ 37,168 17,169
É計
ï賃負³衡量Y變Îï賃4b $ 23,515 43,478
½�ï賃Y費� $ 5,225 14,216
Ý(êï賃資°Y費�4É89½�ï賃YÝ(ê

ï賃0 $ 771 366

認¦8Ø金Ù量表Y金額«5：

112���� 111����
ï賃YØ金Ù��額 $ 138,071 137,684

4�:0負³�Ñ

��II��ÑÑ 虧虧ÕÕÆÆ��üü
除d負³
��ÞÞÑÑ ��ÞÞ計計

��112�1=1?餘額 $ 121,556 - 116,412 237,968

À�(ÑY負³�Ñ 23,865 - 46,399 70,264

À�迴轉Y負³�Ñ (17,087) - - (17,087)

��112�12=31?餘額 $ 128,334 - 162,811 291,145
��111�1=1?餘額 $ 92,972 64,746 8,075 165,793

À�(ÑY負³�Ñ 28,724 - 108,337 137,061

À�轉�Y負³�Ñ (140) (109) - (249)

À�迴轉Y負³�Ñ - (64,637) - (64,637)

��111�12=31?餘額 $ 121,556 - 116,412 237,968

1.���
Y�I負³�ÑG要與��銷aO關，�I負³�Ñ���類���Y%

&�I資yé計， Z(�y1製�變Îùbc£響°��質YJw而進行調_e

2.���
與ÝVÞ�yþÁ� 訂長�購y�ü，���
��üüë�購 Òï

預b貨ý，考量�ü+�，^�ü¢能°�YÕL�¦虧ÕÆ�ü負³�Ñe

3.���
Y除d負³�Ñ�����能�S電設Ñ設f��辦Ï�¦TU�R費�

��預�°�Y除dã7認¦-負³�Ñe
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4�:�02dï賃

���
�ïb	資ÆÉÎ°X資°項$，:8 âø轉附Y8¦¬資°#
D

Yùú#
風險與�酬，該Xï賃�ü��類-2dï賃e

ï賃4bY²��ê'�©?{öRGYâîØï賃4b�額¦Y«5表：

112.12.31 111.12.31
��­ $ 148,712 323,128

�至í� 215,100 224,048

í�'o 44,847 46,494

âîØï賃4b�額 $ 408,659 593,670

�������������:2dï賃°�Yï金R
4d�Ã除O關ã7費

�0，請詳附註>4�:90e

4�:�0 swE

���
�­YFë�x計y��0s退z金¹¤Y規ë，�0s.=s資6%Y

�ß�，�x至0s�險eY0s退z金/�TSe

�，¦
��財����製G體Ybc�!��
，��1該�
註à�Y0Î

Ïá�x退z金， 'À�Á�xY退z金U額認¦e

���
�������������Fë�x退z金辦Ï5Y退z金費��W

-49,981+,�54,382+,e

4�:~0#¶·

1.���
�������������Y#¶·費��¥«5：

112�� 111��
À�#¶· $ 8,538 6,616

遞µ#¶· 213,620 1,080

#¶·費� $ 222,158 7,696

2.���
�������������，ÛIc認¦8DÖùbcÔ�ÕÖY#¶

·費�e
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3.���
�������������Y#¶·費�與·d×E4Õ0Y關�調â«

5：

112�� 111��
·d×E4Õ0 $ (3,692,800) 946,443
�7�
#iÆ�­·�計�Y#¶· $ (738,560) 189,289

!�轄¥·�ÇÈ£響U 16,389 7,781

�³ÆÇÈ (31,432) (55,689)

â認¦遞µ#¶·資°Y變Î 773,817 (178,336)

bÞÞc 201,944 44,651

�ÞÞ計 $ 222,158 7,696

4.遞µ#¶·資°�負³

(1)â認¦遞µ#¶·資°�負³

���
â認¦遞µ#¶·資°Y項$«5：

112.12.31 111.12.31
â認¦遞µ#¶·資°：

課·ÕL $ 3,796,602 3,504,763

¢Ã除ÄÅÆÇÈ 2,312,521 1,830,543

�ÞÞ計 $ 6,109,123 5,335,306

�����������:�=~:�?，���
 Ûâ認¦Y遞µ#¶

·負³e

(2)�認¦遞µ#¶·資°�負³

遞µ#¶·資°�負³Y變Î«5：

虧虧ÕÕïïÒÒ
��bbcc

遞µ#¶·資°：

��112�1=1? $ 649,096

貸記4"記0ÕÖ表 (234,921)

��£響U 8

��112�12=31? $ 414,183
��111�1=1? $ 629,448

貸記4"記0ÕÖ表 18,949

��£響U 699

��111�12=31? $ 649,096
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透過ÕÖ*
�'(ê衡量
Y金融��â
QØEÖ

â*�股o
G¶��

Y處�EÖ bÞc �Þ計

遞µ#¶·負³：

��112�1=1? $ 33,678 7,301 22,839 63,818

"記4貸記0ÕÖ表 (29,161) - 7,860 (21,301)

��112�12=31? $ 4,517 7,301 30,699 42,517
��111�1=1? $ 36,488 7,301 - 43,789

"記4貸記0ÕÖ表 (2,810) - 22,839 20,029

��111�12=31? $ 33,678 7,301 22,839 63,818

5.7�
2EJd#¶·��¼��äå��關Cë至����s��e

4�:;0資7�bcDÖ

1.�通股YS行

112.12.31 111.12.31
額ë股7 $ 36,000,000 36,000,000
�S行股7 $ 16,277,954 16,277,905
�S行股	�U 1,627,795 1,627,791

o¦額ë股7�þS行 s認股Dæ證#�hY股7-80,000+股e

2.資7�Ð餘額

7�
資7�Ð8�股fS行Â(1¢轉��
³轉�D1��
��DÖÏ

認¦關聯
d��資#
DDÖ變ÎU1限< sDE股f與¶藏股fmnXe

7�
8������>=�:;?股����議通過'資7�Ðç補虧ÕY

金額-822,510+,e

3.�h�餘

�7�
è�Y�餘��åæ規ë，����«
�餘，Áj�ß·�1ç補

£Ð虧Õ1]���Y:-Ïë�餘�Ð；®Ïë�餘�Ð�達7�
QR資7�

額Å，¶É��¦， �ÏáùG��關規ë�xù迴轉ÌW�餘�Ð，«ô
�

餘，�n£計â�配�餘，:董J�éû��議Ç，'S行(股³�-YÅ，Á�

請股���議{��Ye

7�
��
Ï規ë，ÉD董J�'~�Y�'o董JY��，���董J過

�UY�議，öÁ��股Î�êEù�
Ï­��;:�¹­�項規ëYÏë�餘

�Ð�資7�ÐYT部ù�部，'SëØ金Y³�-Y， ��股��e
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股�êE'股f與Ø金股E�Oì配-��，b��配YØ金股EÉÝ8股�

êE�額10%e

7�
8������~=:~?董J��議通過��������餘�配

Ç， 8������>=�:<?股�����，金額«5：

111����
.股股E
4,í股0 金Þ額

�配û�通股股�Y股E：

ØÞÞ金 $ 0.1 162,779

7�
8������>=�:;?@股����議通過����s��虧Õ

x補Ç，O關資訊¢至�開資訊觀ZhX�道Ê詢Ye

4.¶藏股f

7�
8���st�:=�?ZðR��vV�
而G¶Y¶藏股f，O關

資訊«5：

��

股股UU

44++股股00
¶¶藏藏股股
ff面面金金額額 ¶¶藏藏股股pp((

��112�12=31? $ 1,066 18,699 15,665
��111�12=31? $ 1,066 18,699 22,006

o¦:��
vã�
7�
Y股f視n¶藏股f處�，除É¶A與7�
Y

Ø金Ñ資�Û表�D!，b餘與�般股�DEOne

4�:í0股	!"4b

���
�������������YÙ通i!YDÖmÇ股	!"4bmn

«5：

1.限< sDE(股

���
計
5¦限< sDE(股S行計y：

限< sDE(股

109�S行
4與? 109.8.11

4與U量4+股0 795

�ü�間 2�

É與Ó象 7�
 s

ü¶¹w â?��Ya�

bc說� ���
ö��Ã資o�

調_âü¶股U
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限< sDE(股O關資訊«5：

./：+股

112�� 111��
1=1?Ù通i!U量 - 148

7�ü¶U量 - (124)

7�註銷U量 - (24)

12=31?Ù通i!U量 - -

2.���
81�間認¦股	!"4b酬0ã7Y+�«5：

112�� 111��
薪資費� $ - 652

4�:>0.股òÖ4Õ0

���
.股òÖ4Õ0Y計�«5：

112���� 111����
!!77..股股òòÖÖ44ÕÕ00：：

XY87�
�通股�
�Y×E4Õ0 $ (3,888,981) 993,643
�通股ÒD¡&Ù通i!股U4+股0 1,626,729 1,626,649
.股òÖ4Õ04,0 $ (2.39) 0.61
��釋釋..股股òòÖÖ：：

XY87�
�通股�
�Y×E $ 993,643

Þ�
³î(�S行ã7È銷 13,492

�計 1,007,135

�通股ÒD¡&Ù通i!股U4+股0 1,626,649

Þ¢轉��
³Y£響4+股0 143,541

 s酬0Y£響4+股0 1,930

�通股ÒD¡&Ù通i!股U4�釋04+股0 1,772,120
�釋.股òÖ4,0 $ 0.57

���
112��Ù通i!YüÀ�通股ZûL�釋a�，§âH
�釋.股ò

Õ計�e

4�:t0RS�üYR


1.R
Y¥�

112���� 111����
G要°�

K陽能°� $ 11,569,283 17,243,918

bc 946,944 1,564,133

$ 12,516,227 18,808,051
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聯聯���能�股	
限�
���
��財���附註4}0

2.�ü餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
ÁRf��fý $ 1,067,568 2,543,462 2,096,909
�ü資°

��Ös�ü $ 93,749 43,518 105,607

��s��造�ü 86,308 295,789 109,580

ÞÃ：ÑÒÕL (16,801) - -

�ü資°－ÙÎ $ 163,256 339,307 215,187
�ü負³

����銷貨� $ 552,649 360,283 477,713

��s��造�ü 28,027 20,821 28,953

�ü負³－ÙÎ $ 580,676 381,104 506,666

(1)ÁRfý�bÃÕYç露請詳附註>4í0e

(2)�ü負³�¸餘額8�������������認¦-R
Y金額�W-

342,131+,�473,847+,e

(3)�ü資°���þÖsa�ûRS而�¶Ó8該Ó(YDE��認¦Ys�R


，á8�©?ôâ請ý#°�e

4�:<0 s�董J酬0

�7�
è�規ë，��«
cE，Á�x s酬0ÉÝ8��Y~，董J酬0

É高8��Y�e®�
ô
£Ð虧ÕÅ，Á預j�hç補U額e

 s酬0SëÓ象¶8�§��ë¹wY;<ùIY�
Y s，O關¹w�辦

ÏÉD董J�ùbÉDY�訂ëYe

7�
������� s�董J酬0�¦金額�W-39,857+,�3,986+,，

�'7�
該�間Y·d×Eï除 s�董J酬0dY金額óo7�
è�#訂Y 

s�董J酬0��ãU-é計!"， ¦�-該�間Y2dã7ù2d費�e若]�

�Q際��金額與é¦U
ÇÈÅ，���計é計變Î處�， ö該ÇÈ認¦-]�

�ÕÖe«董J��議�股fSë s酬0，股f酬0Y股U計�!"���董J�

�議d�?YRØ(4考量除D除ÎY£響{0計�e�������=�?至:�=

~:�?-£Ð虧Õ，§âé¦ s�董J酬0e7�
����� s�董J酬0

�¦金額�W-39,857+,�3,986+,，與Q際��+� ÛÇÈ，O關資訊¢至�

開資訊觀ZhÊ詢e
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4�:902d!R
�ñ�

1.bcR


112�� 111��
ï金R
 $ 192,268 198,850

股ER
 18,408 19,220

bcR
 64,628 126,864

$ 275,304 344,934

2.bcEÖ�ÕL

112���� 111����
處�	資EÖ4ÕL0 $ 44,251 (648)

��EÖ×額 16,807 224,574

處�ÉÎ°1���設Ñ與電�EÖ 5,114 33,529

金融資°�負³評(ÕL×額 (69,741) (115,032)

ÉÎ°1���設ÑÃÕÕL (280,528) (105,248)

預�Ü�ÃÕÕL (298,610) -

��a非ÙÎ資°ÃÕÕL - (121,545)

bc (102,836) 206,234

$ (685,543) 121,864

(1)���
Zâ�行與þÁ�KY�購�ü，@����s��=�:t?高XÏ

院��þÁ�Kõ訴，���
 ZË�8���s9�:�=~:�?é¦O

關賠°ÕL，á雙³8������<=:9?達ã�解，���
ZË迴轉�

é¦Y賠°ÕL526,152+,e

(2)RSFD�
�FE�
��購�ü¡���
請¬Õø賠°，���
8����

��:=�:>?與FD�
�FE�
達ã�解，���
ZË認¦賠°ÕL

156,800+,e

(3)���
Y銷aRSFM�
Gù°�â§�°�規Äú��質要¬，'����


â��購訂.Å�m貨，¡���
��Õø賠°，�������­~©û

裁�b，���
Á4b賠°金，á雙³8������­;©達ã�解，��

�
ZË認¦賠°ÕL53,506+,e

4~:0金融sû

1.Ü�風險

(1)Ü�風險Y>險

金融資°��ü資°Yf面金額Ö表ìÝÜ�>險金額e
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(2)Ü�風險集�+,

���
YRS�üÝ1��8Én°d�Æ�¥ýîO�Û關聯，§Ü�

風險Y集��É高e

(3)ÁRý項�³�證lYÜ�風險

���
8�©?*È銷{ã7衡量Y金融資°1ÁRfý�bcÁRý&

-Ü�風險ÝY金融資°，ZË，���
�*:�/=預�Ü�ÕL金額衡量

該�間YÑÒÕL，O關Ü�風險>險資訊請�W詳附註>4;0�4í0e

2.ÙÎÆ風險

5表-金融負³Y�ü²�?，89é計EÎ®É89×額ý議Y£響e

�ÞÞü
ØØ金金ÙÙ量量 1�­ 1-2� 2-3� 3�'o

112��12==31??
非衍�金融負³

銀行"ý $ 8,190,883 3,520,232 886,992 1,779,283 2,004,376

ÞÁb�
³ 2,999,900 2,999,900 - - -

Þï賃負³ 2,196,297 161,127 142,307 134,639 1,758,224

ÞÛ附Î負³ 2,156,866 2,156,866 - - -

衍�金融sû4註0

ÞÞÙÞÞ
 (721,809) (721,809) - - -

ÞÞÙÞÞ� 705,787 705,787 - - -

$ 15,527,924 8,822,103 1,029,299 1,913,922 3,762,600
111��12==31??
非衍�金融負³

銀行"ý $ 9,381,426 4,923,997 2,632,825 422,340 1,402,264

ÞÁb�
³ 3,000,000 - 3,000,000 - -

ÞÁb½�fl 100,000 100,000 - - -

Þï賃負³ 1,803,759 117,791 114,490 112,453 1,459,025

ÞÛ附Î負³ 2,836,909 2,836,909 - - -

衍�金融sû4註0

ÞÞÙÞÞ
 (1,230,535) (1,230,535) - - -

ÞÞÙÞÞ� 1,235,039 1,235,039 - - -

$ 17,126,598 7,983,201 5,747,315 534,793 2,861,289

4註0���
與IMPA"ý�ü#衍�Y賣�買Dì�4詳附註>4:>00，Ë項金

融負³���'(ê評é認¦4詳附註>4�00， ��Ë調_"ý�üYQ質

E�，O關Ø金Ù量ß�LÁ8銀行"ýY�üØ金Ù量，ZËÉH
衍�Æ

金融sûY�üØ金Ù量e

���
 É預�²�?�êYØ金Ù量S�Å點�顯著�C，ùQ際金額�


顯著Éne

-199-
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3.p\風險

(1)��風險

���
>露8重Ý!*��風險Y金融資°�負³«5：

112.12.31 111.12.31
!!**44++,,00 ���� ))** !!**44++,,00 ���� ))**

金融資°

貨*Æ項$

£ÞÞ金 $ 61,042 30.7650 1,877,957 123,424 30.7300 3,792,820

þÞÞ, 2,852 34.0500 97,111 5,878 32.7500 192,505

英 鎊 29 39.2000 1,137 952 37.0400 35,262

Þ非貨*Æ項$

馬ÞÞ* 12,328 6.4200 79,147 12,098 6.6920 80,960

金融負³

貨*Æ項$

£ÞÞ金 28,085 30.7650 864,035 72,816 30.7300 2,237,636

þÞÞ, 1,073 34.0500 36,536 5,662 32.7500 185,431

���
貨*Æ項$Y��風險G要?自8'!*計(YØ金�üÀØ金1

ÁRfý�ÁbfýX，8��Å°�!*��ÕÖeo¦1項!*�()*Y

��8�������������貶êù�ê1%，而bc#
ZÀÌ�É變Y

+,5，�������������Y·d×E4Õ0ö�WÑÒùÃ¯10,756

+,�Ã¯ùÑÒ15,975+,ei��ê���On!"e

:8���
,能Æ貨*�類��，§��_³�ç露貨*Æ項$Y��Õ

Ö資訊，�������������!*��EÖ4ÕL049�QØ�âQ

Ø0，請詳附註>4�:90e

(2)E�風險

���
Y金融負³E�>險87附註YÙÎÆ風險���說�e

5¦����ê��衍��非衍�sû8�©?YE�>險而�ëeÓ8	

ÎE�負³，b�ê³���設�©?Ù通i!Y負³金額8_��ÐÙ通i

!e���
­部¡G要��� ��E�Å#Ï�Y變Î�-E�ÑÒùÃ¯

�
，ËßÖ表��� ÓE�Y��¢能變Î¾¿Y評ée

若E�ÑÒùÃ¯�
，i#
bc變UÌ�É變Y+,5，���
��

�����������Y×E4Õ0ö�WÑÒùÃ¯5,166+,�Ã¯ùÑÒ

4,446+,，G要����
Y變ÎE�|ý�"ýY�'(êE�風險Y�險e

�，7�
IëE�sûY金融資°�負³��È銷{ã7衡量，�©?p

\E�變ÎÓÕÖ Û£響，§Éç露�'(ê變ÎY��Æ�êe
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(3)bc(Ä風險

���
DÖsû	資Y(Ä風險，G要�?自8�類-透過bcÔ�ÕÖ

*�'(ê衡量Y金融資°	資，«�©?DÖ證l(Ä變Î4i��ê���

On!"，î�設bc變ÎZÀÉ變0，ÓÔ�ÕÖ項$Y£響«5：

��©©??證證ll((ÄÄ 112���� 111����
o�5% $ 23,205 16,667
5跌5% $ (23,205) (16,667)

4.�'(ê資訊

(1)金融sûY�類��'(ê

���
透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°�負³1避險Y金融資°�負

³�透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°�'重複Æ-!"*�'(ê

衡量e1�類金融資°�金融負³Yf面金額��'(ê48��'(êX�資

訊，®非*�'(ê衡量金融sûYf面金額-�'(êY��近�ê者�ï賃

負³，�規ëÛ須ç露�'(ê資訊0¦Y«5：

112.12.31
��''((êê

ff面面金金額額 ­­���� ­­���� ­­~~�� ��Þ計計
透透過過ÕÕÖÖ**��''((êê衡衡量量

YY金金融融資資°°

衍�sû $ 80,691 - 16,022 64,669 80,691
透透過過bbccÔÔ��ÕÕÖÖ**��''

((êê衡衡量量YY金金融融資資°°

�­op4¦0股f $ 464,101 232,051 232,050 - 464,101

*�'(ê衡量YÛ

�開�(DÖsû

297,500 - - 297,500 297,500

¼ÞÞ計 $ 761,601 232,051 232,050 297,500 761,601
*È銷{ã7衡量Y金融

資°

Ø金�üÀØ金 $ 4,474,941

ÁRfý49關��0 1,067,568

bc金融資° 2,228,561

|��證金 175,340

bc非ÙÎ資° 332,859

$ 8,279,269
透過ÕÖ*�'(ê衡量

YY金金融融負負³³

衍�sû $ 11,974 - - 11,974 11,974
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112.12.31
��''((êê

ff面面金金額額 ­­���� ­­���� ­­~~�� ��Þ計計
**ÈÈ銷銷{{ãã77衡衡量量YY金金融融

負³

長½�"ý 7,423,368

Áb�
³ 2,986,081

Ábfý49關��0 668,796

ï賃負³ 1,830,025

ÌW股負³ 1,988

bc金融負³ 1,488,070

$ 14,398,328

111.12.31
��''((êê

f面金額 ­�� ­�� ­~� �Þ計
透透過過ÕÕÖÖ**��''((êê衡衡量量

Y金融資°

衍�sû $ 71,287 - - 71,287 71,287
透透過過bbccÔÔ��ÕÕÖÖ**��''

(ê衡量Y金融資°

�­op4¦0股f $ 333,541 152,171 181,370 - 333,541

*�'(ê衡量YÛ

�開�(DÖsû

339,189 - - 339,189 339,189

¼ÞÞ計 $ 672,730 152,171 181,370 339,189 672,730
**ÈÈ銷銷{{ãã77衡衡量量YY金金融融

資資°°

Ø金�üÀØ金 $ 4,755,068

ÁRfý49關��0 2,543,462

bc金融資° 1,080,324

|��證金 156,092

bc非ÙÎ資° 445,906

$ 8,980,852
透過ÕÖ*�'(ê衡量

YY金金融融負負³³

衍�sû $ 26,279 - 4,504 21,775 26,279
**ÈÈ銷銷{{ãã77衡衡量量YY金金融融

負³

Áb�
³ $ 2,969,315

長½�"ý 8,728,070

Áb½�fl 99,931

Ábfý49關��0 1,194,056

ï賃負³ 1,472,444

ÌW股負³ 6,986

bc金融負³ 1,642,853

$ 16,113,655
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(2)非*�'(ê衡量金融sûY�'(ê評(x術

���
é計非*�'(ê衡量Ysû#Ï�Y³Ï��設«5：

A.*È銷{ã7衡量Y金融資°

«
·�p\Y�開�(，�'p\(Ä-�'(ê；若Ûp\(Ä¢þ

A考Å，���評(³Ïé計ùÏ�mnÓ
�(e

B.*È銷{ã7衡量Y金融負³

若
ãmù造p者Y�(資y者，�'ì近ãm(Ä��(資ya-評é

�'(êY!"e若Ûp\(ê¢þA考Å，���評(³Ïé計e��評(

³Ï#Ï�Yé計��設-Ø金Ù量YîØêé計�'(êe

(3)*�'(ê衡量金融sûY�'(ê評(x術

A.非衍�金融sû

金融sû«
·�p\�開�(Å，�'·�p\Y�開�(-�'(

êeG要mn#�¦�買賣����Yp(，ÐYop4¦0DÖsû�
·�

p\�開�(Y�'(êY!"e

若能�Åî@�自mn#1@��1Â銷�1°d��1訂(a���ù

G��關G¶金融sûY�開�(，î該(ÄÖ表Q際î@�S�Y�¡p\

mn者，�該金融sû
·�p\�開�(e«o述¹w â達ã，�該p\

視-É·�e�般而言，買賣(Ç»Ý1買賣(Ç顯著ÑÒùmn量»¯，Ð

-É·�p\Y�¦e

���
#�
Y金融sû�b�ë�'(ê#��Y評(?�¥�«

5：

�û·�p\Y金融sû：8�op4¦0�
股f�!金±Öæ證X，b

�'(ê��WA�p\�(�ëe

�Û·�p\Y金融sû：�'(ê�'評(x術ùA考mnÓ
�(G

¶e透過評(x術#G¶Y�'(ê¢A�bcQ質o¹w�ÌÆO�

Y金融sûYØÅ�'(ê1Ø金Ù量îØÏù'bc評(x術，8�

'��資°負³表?¢G¶Yp\資訊運�T-計�而¶e

B.衍�金融sû

�ç�ü-p\Ï�者#c±Y評(T-評(，¤«îØÏ�選µDë(

T-；b�遠�!��ü通��ç�$dY遠���評(，bc類-Y衍�金

融sû��適ÀY選µDë(T-4¤«Black-ScholesT-0ùbc評(³Ïe
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(4)­�X�與­~X�間Yø轉

���
�
長ª航K�
Y股f�類-透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量

Y金融資°，8�����������:�=~:�?�'(ê�W-81,375

+,�68,108+,e������:�=~:�?Z該�
股fÛ�開p\�(

îÏ�重ÝÉ¢觀�輸
ê衡量�'(ê而被X類8­~X�e8������

~=長ª航K�
股f開¥�Vop，8·�p\
�(，ZË8������

~=~:�?b�'(ê衡量自­~X�轉
­�X�e�������=�?

至:�=~:�? ÛOPø轉e

(5)­~X�Y變Î�¥表

���
��������������'(ê衡量Y­~�者，b變Î«

5：

透過ÕÖ*�'(ê衡量
ðð衍衍��ssûû44××額額00

透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量
ððÛÛ��開開��((YYDDÖÖssûû

112���� 111���� 112���� 111����
�¸餘額 $ 49,512 112,146 339,189 55,887

(Ñí處� - (85,325) 11,100 228,262

認¦8ÕÖ 3,130 10,570 - -

認¦8bcÔ�ÕÖ - - 15,319 49,424

重�類 - - - 5,616

自­~X�轉� - - (68,108) -

��£響U 53 12,121 - -

�¹餘額 $ 52,695 49,512 297,500 339,189

o述�EÖùÕL，�¦�8¯bcEÖ�ÕL¸�¯透過bcÔ�ÕÖ*

�'(ê衡量Y金融資°âQØ評(EÖ4ÕL0¸eb�與���������

��:�=~:�?ó�
Y資°O關者«5：

112�� 111��
�EÖùÕL

認¦8ÕÖ4¦�8¯bcEÖ�ÕL¸0 $ 3,130 10,570
認¦8bcÔ�ÕÖ4¦�8¯透過bc

Ô�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°â

QØ評(EÖ4ÕL0¸0 $ 15,319 49,424
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(6)重ÝÉ¢觀�輸
ê4­~X�0Y�'(ê衡量Y量æ資訊

���
�'(ê衡量X類-­~X�G要
透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金

融資°－衍�sû�透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資°－DÖ證l	

資，b重ÝÉ¢觀�輸
êY量æ資訊«5：

A.衍�sû，�
¢轉��
³Y贖�D，��,�¢轉³評(T-�ë，@評

éË項衍�sûÓ7��財���Éû重ÝÆ，§Ééç露�'(ê衡量#�

�Y重ÝÉ¢觀�輸
ê¬量æ資訊�b����êe

B.Û·�p\YDÖsû	資�bc衍�sû，b�'(ê
?自8­~³ë(

資訊ù�評(x術G¶者，b��­~³ë(資訊-b�'(ê者，:8�ë

�'(êYÉ¢觀�輸
ê非���
8衡量�'(êÅ#�F，§Ééç露

重ÝÉ¢觀�輸
ê�b����êe

�，�評(x術�ëb�'(ê者，�UÉû.�重ÝÉ¢觀�輸
ê，É

Û·�p\YDÖsû	資û
複U重ÝÉ¢觀�輸
êeÛ·�p\YDÖs

û	資Y重ÝÉ¢觀�輸
êZ�Ë(F，§É|iO�關聯Æe

重ÝÉ¢觀�輸
êY量æ資訊¦表«5：

項$ 評(x術
重ÝÉ¢
觀�輸
ê

重ÝÉ¢觀�
輸
ê與�'
(ê關�

透過ÕÖ*�
'(ê衡量Y
金融資°－衍
�sû4買
買
D�賣�買D0

選µD
評(T-

ä股(¤Î�
4112.12.31�
111.12.31�W-
20.69%~28.32%�
23.78%~27.82%0

ä股(¤Î��高
，買
買DY�
'(ê�高，賣
�買DY�'(
ê�Ý

透過bcÔ�
ÕÖ*�'(
ê衡量Y金融
資°－Û·�
p\YDÖs
û	資

¢類oop
o¦�
Ï

ä��p\Ù通Æî(
4111.12.31-10%0

ä股D×êoóU
4111.12.31-1.80

ä��p\Ù通Æ
î(�高，�'
(ê�Ý

äóU�高，�'
(ê�高

透過bcÔ�
ÕÖ*�'(
ê衡量Y金融
資°－Û·�
p\YDÖs
û	資

RÖÏ äîØ�(112.12.31�
111.12.31�W-
11.6081%�15.7236%)

ä¤Î��高，�
'(ê�Ý
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(7)­~X�Y�'(ê衡量，�'(êÓ��¢能�Ö�設Y����ê

¡o(+)
ùù¡¡55(-)

��''((êê變變ÎÎ
LÁ87�ÕÖ

��''((êê變變ÎÎ
LÁ8bcÔ�ÕÖ

輸
ê 變Î 
E變Î ÉE變Î 
E變Î ÉE變Î
��112�12=31?

透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資° 23.88% +0.5% - - - -

ð買
買DYDÖsû	資 23.88% -0.5% - - - -

透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融負³ 20.69% +0.5% - (964) - -

ð賣�買DYDÖsû	資 20.69% -0.5% 307 - - -

透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融負³ 28.32% +0.5% - (410) - -

ð賣�買DYDÖsû	資 28.32% -0.5% 407 - - -

透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資° 11.6081% +0.5% - - - (9,299)

ðÛ·�p\YDÖsû	資 11.6081% -0.5% - - 9,908 -

��111�12=31?

透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資° 23.88% +0.5% - - - -

ð買
買DYDÖsû	資 23.88% -0.5% - - - -

透過ÕÖ*�'(ê衡量Y金融負³ 23.78%~27.82% +0.5% - (5,839) - -

ð賣�買DYDÖsû	資 23.78%~27.82% -0.5% 4,637 - - -

透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資° 10% +5% - - - (3,784)

ðÛ·�p\YDÖsû	資 10% -5% - - 3,784 -

透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資° 1.8 +5% - - 3,405 -

ðÛ·�p\YDÖsû	資 1.8 -5% - - - (3,405)

透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資° 15.7236% +3% - - - (34,037)

ðÛ·�p\YDÖsû	資 15.7236% -3% - - 64,095 -

���

E�ÉE變Î���'(êY¤Î，而�'(ê�ç�Én��

YÉ¢觀�Y	
AU，'評(x術計�而¶e若金融sûY�'(ê±�/'

o輸
êY#£響，o表ÉLÁ.�輸
ê變Î#°�Y£響， Éö輸
ê間

YO關Æ�變ÈÆH
考�e

4~:�0財�風險��

1.� 要

���
Z金融sûYÏ�而>露85¦風險：

(1)Ü�風險

(2)ÙÎÆ風險

(3)p\風險

o述1項風險Y>險資訊1���
衡量���風險Y$¦1åæ���，與

進�p量æç露請詳附註>4~:0e
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2.風險��'�

���
Y風險��åæY�f�-辨認��ê���
#面臨Y風險， 設

ë適À風險限額�;<，'��風險�風險限額Y遵�e���
�透過ë�覆C

風險��åæ�QR，'�ÅLMp\+,�b運aY變æ，�透過訓�1���

��ad��，致F8SU�/
�*îû�設Æ¬;<56，Ï#
 sÐ&解

²自身Y角色�ì�e

���
Y 計� �����階t«P�;���
風險��åæ���Y

遵�，�覆C���
Ó8#面臨風險YO關風險��'�Y適ÀÆe­部åC�

 ý����
 計� �!"��角色，該X� 進行ë��¤!覆C風險��

;<���， ö覆C�b��û 計� �e

4~:�0資7��

���
資7���'F�集#­1
d能�8�}@2Yd�5，藉:ö³�

�股�DÖ餘額ì適æ，'Ï股��酬%Ýæe

���
G要��階të�;視集#資7��，b;視­E8�考量1類資7Y

ã7�O關風險e���
��G要��階tY�議，ö藉:ñb股E1S行(股1

買�股	�S行(³ù°b舊³X³�¡衡b_體資7��e����������

�:�=~:�?Y負³o�â
重Ý變Îe

���
資7���'F�集#­1
d能�8�}@2Yd�5，藉:ö³�

�股�DÖ餘額ì適æ，'Ï股��酬ìÝæe

4~:~0非Ø金mnY	資�&資·Î

���
8�������������Y非Ø金mn	資�&資·Î«5：

1.'ï賃³�G¶Ï�D資°，請詳附註>4:�0e

2.?自&資·ÎY負³Y調â«5表：

112.1.1 Ø金Ù量
��變Î
�bc 112.12.31

長�"ý $ 6,832,855 99,454 56,836 6,989,145

½�"ý 1,895,215 (1,452,041) (8,951) 434,223

Áb½�fl 99,931 (100,000) 69 -

ï賃負³ 1,472,444 (71,392) 428,973 1,830,025

ÌW股負³ 6,986 (8,695) 3,697 1,988

Áb�
³ 2,969,315 - 16,766 2,986,081

?自&資·ÎY負³�額 $ 13,276,746 (1,532,674) 497,390 12,241,462
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111.1.1 Ø金Ù量
��變Î
�bc 111.12.31

長�"ý $ 5,960,245 710,225 162,385 6,832,855

½�"ý 50,389 1,847,295 (2,469) 1,895,215

Áb½�fl 221,253 (121,300) (22) 99,931

ï賃負³ 619,119 (62,455) 915,780 1,472,444

ÌW股負³ 16,500 (17,799) 8,285 6,986

Áb�
³ 2,952,450 - 16,865 2,969,315

?自&資·ÎY負³�額 $ 9,819,956 2,355,966 1,100,824 13,276,746

t1關��mn

4�0關��Yp6�關�

關關����pp66 與與������

YY關關��
Phanes Holding Inc. bc關��

Oryx Solar System Solutions LLC bc關��

?'能�股	
限�
4?'�
0 關聯
d

(陽z電wx股	
限�
4(陽�
0 關聯
d

Clean Focus Yield Limited(CFY) bc關��

Clean Focus Corporation(CFC) bc關��

Verde Solar Inc. bc關��

rEwx股	
限�
 關聯
d

nv能�wx股	
限�
 關聯
d

CF MN DevCo One LLC �ÞÞ資4註�0

CF MN DevCo Two LLC �ÞÞ資4註�0

NSP ET CAP MN HOLDINGS LLC �ÞÞ資

註�：該�
8������­;©��解��e

4�0與關��間Y重ÝmnJ項

1.銷a1ÁRfý1�ü資°��ü負³

���
銷貨與關��Y+�«5：

112�� 111��
關聯
d $ 89,942 211,618
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���
與關��間Y銷貨¹w，�:雙³A酌O關°�Yp\行+議ëeo

述mn°�YÁRfý��ü資°�¥«5：

112.12.31 111.12.31
ÁÁRRffýý ��üü資資°° ÁÁRRffýý ��üü資資°°

關聯
d

(陽�
 $ - 29,349 - 66,653

bc關��

CFC - - 126,959 -

$ - 29,349 126,959 66,653

���
與關��銷貨Ymn¹w，���雙³議ëY¹w-Yeo述mn°

�Y�ü負³�¥«5：

112.12.31 111.12.31
關聯
d $ 7,946 20,608

2.�購�Ábfý

���
¡關���購進貨Y+�«5：

112���� 111����
關聯
d $ - 3,996

3.'5G����
Z關��間-興�電�XO�,bý項，而ôâ��YÁR4b0

關��ý項，f¦8bcÁRý�bcÙÎ負³-

bbccÁÁRRýý44ff¦¦
bc金融資°�
bbcc非非ÙÙÎÎ資資°°00

112.12.31 111.12.31
關聯
d $ 398 381

� 資 11,691 51,419

bc關��

CFC 263,857 183,073

Ã：ÑÒÕL (255,704) (11,677)

$ 20,242 223,196

bcÙÎ負³

112.12.31 111.12.31
關聯
d $ - 6,595

� 資 - 24,206

$ - 30,801
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4.G¶ÉÎ°1���設Ñ

Áb設Ñý4f¦
bcÙÎ負³項50

112.12.31 111.12.31
bc關�� $ 2,169 2,166

5.處���DÖÏY被	資�


���
	資CFY 28.67%Y股D，雙³üëi§�Ìë¹w5¶öT部�股賣

�ûCFY，���
d�8���s9��õ行賣�D，處�(ý-1,649,963+

,，o述mný項¿至�����������:�=~:�?M，ôâRýY金

額�W-111,535+,�111,409+,e

4~0G要��� mn

112�� 111��
½� swE $ 51,666 62,681

退職{wE 977 1,235

股	!"4b - 151

�計 $ 52,643 64,067


關股	!"4bY說�請詳附註>4�:í0e

<<11質質²²YY資資°°

���
�þÒ質²
�Y資°f面(ê�¥«5：

資資°°pp66� 112.12.31 111.12.31
ÉÎ°1���設Ñ $ 4,379,412 3,637,226

	資ÆÉÎ° 2,367,281 2,468,628

透過bcÔ�ÕÖ*�'(ê衡量Y金融資° 629,096 504,755

±限<銀行|ý4f¦bc金融資°

�bc非ÙÎ資°0

2,365,038 1,017,682

|��證金 175,340 156,092

$ 9,916,167 7,784,383

91重Ýù
負³�â認¦Y�üÂ諾 ��

4�0â認¦Y�üÂ諾：

1.���
â認¦Y�üÂ諾«5：

112.12.31 111.12.31
�開FâÏ�YÜ��4£金+,0 $ - -
�開FâÏ�YÜ��4þ,+,0 $ 213 7,961
銀行背ú�證4附註:~4�00 $ 2,499,961 2,499,312
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2.���
�������@董J��議通過-��
�aK陽能電��þ�ü�

證，�證mn�ÏÆ�Û0·XÉFëJ項，該�證額�î�()*-830,420+

,e

3.���
ÂlK陽能電��fs�， nÅöb興�s��:s�Â8�開S��

造，b與若Û開S�s�Â8� 訂s��xy�ü，�� 訂Y�üôâñbY

ý項«5：

112.12.31 111.12.31
� üâbý $ 1,544,924 3,182,335

4.���
與c�
üë
8�ë�間�a轉	資�
股	Yì�，請詳附註>

4�0e

5.���
與若Û�
 訂購a電�ü，��ü���
¢öb自
電�S電�aû

該X�
，îâ@許¢É¶°自ö電能轉ac�，YÉ¢Ó銷Y�ü，�ü�間-

20~31�e

6.���
-電�裝f#需，與c� 訂非Ië4b金額Yï賃�ü，請詳附註>

4:90e

7.���
與U3ÝVÞ�yþÁ� 訂長�購y�ü，��üüë預b�ëo¤購

yýûþÁ�e���
�購ÅïÒ預bý�:雙³A考mnÅYÅ(�議e�，

���
ZþÁ�2運�,��ü評é部�預b貨ý¢能ÛÏ�R而�¦預b貨ý

ÃÕÕL，茲¦Y���
長�購y�üY預b貨ý��¦ÃÕ+�«5：

112.12.31 111.12.31
預b貨ý $ 2,007,444 2,091,757
£計��¦ÃÕÕL $ 909,648 164,853

8.¿至�����������:�=~:�?M，���
開Fþ關·�e�銷a

TÇX#需Y�ü�證f��W-740,014+,�804,976+,e

4�0ù
J項：

1.���
�ï��ûDU�
，���s>�:=間S�45造ãDU�
±²¤�

而¡���
請¬Õø賠°，雙³8���s<�í=達ã�解，'DU�
Ð0�

��
Yý項Ò°e]DU�
設Ñ¬Ò²D�EZ銀行，Ó�解
È議，而請¬�

��
ñbÓDU�
Y¬Õø賠°ý項，É¶逕自ö³D與³�Ò銷，而���


評éb�'自身ÓDU�
¬³D，與DU�
Ó���
¬Õø賠°請¬D-�Ï

Ò銷，#'EZ銀行¬請¬ Û��e7Ç8����s�t=�?@Ï院����

�
Á4bEZ銀行159,335+,，���
'該��
��ÉÑ�:Y重Ýij，

��請*Ë�起o訴e
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2.���
與b58�FN�
Ó8s��xyX�ü­��s��xyXý項¬ñb

¹w，S�解釋o¬7È，-ËFN�
¡���
'ñb8á請¬ñbs��xy

Xý項()*79,841+,，���
評éFN�
 âÍã�ü要w，���
Óo

開ñb8á聲�È議，$dÇw ��，î��üüëFN�
Y請¬ôâã^，Z

Ë，���
評é該ÇÓ財�ùd�ÁÉ致
F=ù重ÝY£響�

3.���
與FP�
�FQ�
ZÌ運�ü9議，聲請û裁，���
d�é¦O關Õ

L，â?ö視û裁�bal要Y調_e

4.���
YþÁ�G�
Zb與CE�
間¬9議，CE�
Ó���
��³Dï²

�ø轉8á， 請¬�°ý項70,480+,�*�Î��Yí計Î，7Ç8� ��

CE�
õ訴，���
ß�評é¢能¬ÕL
f，]���
ó^��
違誤Y處

�起o訴，� 8��s�������
õ訴，ØZ適�Ïá;ì:ì高Ï院S

�� ，$dÇwôi ��e

5.���
¨e<!=能d�SU，8>西?	資興�K陽能電�，á該電�8��

����<=@cc>西?能���� �通u，'b¼請��
ij-:âD�

��
8���s9�:�=��¬µ��轉¼請，致�d運轉?|
ÉFëÆe

@���
評éo述J項G要S��Z�->西?å�¬能�åæ轉¡，���


d��OÀÆ*Ë處�訴訟JB，訴訟�b雖ôâ�F，���
'$d¢¶Y資

訊進行評é¢能°�¬ÕL897,607+,，¿至������:�=~:�?M，該

電�Yf面(ê-324,429+,，f¦|貨項5e

6.���
Y銷aRSFV�
Gù°�m貨ÉÍT，¡���
��Õø賠°58,405

+,4£金1,898+,0，���
評éFV�
Y請¬ Û��，7Ç��請*Ë處

�O關訴訟JBe

::11重重ÝÝYY55øøÕÕLL：：ÛÛee

::��11重重ÝÝYY��{{JJ項項：：ÛÛee
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聯聯���能�股	
限�
���
��財���附註4}0

:�1bÞÞc

 swE1î舊�È銷費�,能W��«5：

,�能�W 112���� 111����

Æ�質�W
YY8822dd
ã�7�者

YY8822dd
費���者

��Þ計計
YY8822dd
ã�7�者

YY8822dd
費���者

��Þ計計

 swE費�

薪資費� 918,626 386,105 1,304,731 1,088,571 424,677 1,513,248

0D�費� 86,830 31,427 118,257 96,533 32,072 128,605

退z金費� 33,438 16,543 49,981 40,076 14,306 54,382

Þbc swE費� 79,366 17,276 96,642 129,751 18,104 147,855

î舊費�(註) 1,046,220 61,416 1,107,636 1,031,717 63,186 1,094,903

È銷費� 27 2,348 2,375 - 2,273 2,273

註：É9	資ÆÉÎ°�������������Yî舊費��W-125,340+,�125,343

+,e

::~~11附附註註çç露露JJ項項

4�0重ÝmnJ項O關資訊

����������
�證lS行�財����製��Y規ë，Á�ç露Y

重ÝmnJ項O關資訊«5：

1.資金貸與c�：請詳附表�e

2.-c�背ú�證：請詳附表�e

3.�¹�

(證l+�4É89	資��
1關聯
d��資DÖ部�0：請詳附

表~e

4.£Ð買進ù賣�n�
(證lY金額達()*~Î,ùQR資7額��Y�:'

o者：請詳附表;e

5.G¶ÉÎ°Y金額達()*~Î,ùQR資7額��Y�:'o者：Ûe

6.處�ÉÎ°Y金額達()*~Î,ùQR資7額��Y�:'o者：Ûe

7.與關��進1銷貨Y金額達()*�Î,ùQR資7額��Y�:'o者：請詳

附表íe

8.ÁR關��ý項達()*�Î,ùQR資7額��Y�:'o者：請詳附表>e

9.IJ衍�sûmn：請詳附註>4�0Y說�e

10.E��
間d�關��重要mnF?+�：請詳附表te
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聯聯���能�股	
限�
���
��財���附註4}0

4�0轉	資JdO關資訊4É89Ý陸被	資�
0

����������
Y轉	資Jd資訊：請詳附表<e

4~0Ý陸	資資訊：請詳附表9e

4;0G要股�資訊：

./：股

�股����������������	

G����要����股���������p����6 �
股U �股o¤

行å院�3SU!金��� 99,084,679 %6.08

耀華IJ股	
限�
��� � 94,573,203 %5.80

註1：7表G要股�資訊�:集��
'À©©@ì{�/2d?，計�股��


�
�ÍãÛQ體K錄mb49¶藏股0Y�通股�ÌW股�計達5%'

o資ye7�
��財���#記載股7與Q際�ÍãÛQ體K錄mb股

U，¢能Z�製計�!"Énù
ÇÈe

註2：o開資y«Y股�ö�股mbÜ託，�'±託�開FÜ託TSY�託�/

W�SçYe至8股���證lmnÏá辦��股超過��Y:Y­部�

股D¼�，b�股8�7��股Ò計bmbÜ託îÓÜ託財°û
運��

ëD股	X，
關­部�股D¼�資y請A閱�開資訊觀Zhe

:;1部門資訊

4�0�般Æ資訊

���
-資��配與Øà衡量Y$¬，��#2JdW¥�2運部門， ë

�:���
2運�æ者�����1Jd./Y2運�be���
YÁ�©部

門-K陽能部門1QR部門�bce

���
Ó812運部門ÕÖ�'1部門#賺GYE}，É8�Á�ÈY2d

費�12d!R
�ñ�，Ë衡量金額��þûG要2運�æ者，�'�配資�û

部門�評量bØàe

4�0Á�©部門ÕÖ1資°1負³�b衡量!"與調âY資訊

���
�'G要2運�æ者複CY­部����Y部門·dÕÖ（É8�非

@�S�YÕÖ���ÕÖ）a-��階t資��配與評éØàY!"e:8#¶

·1非@�S�YÕÖ���ÕÖ�'集#-!"進行��，§���
â�È#

¶·費�4EÖ01非@�S�YÕÖ���ÕÖ至Á�©部門eË!， 非#
Á

�©部門YÕÖ&89î舊與È銷!Y重Ý非Ø金項$e�©Y金額與2運�æ者

Ï�Y���致e

除.�2運部門Y退z金費��'Ø金ñbû退z金計yY!"認¦�衡量

!，2運部門Y�計åæÐ與附註;#述Y¯重Ý�計åæY��說�¸One

���
ö部門間Y銷a�ø轉，視-與­~�間Ymne'ØÅp(衡量e
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聯聯���能�股	
限�
���
��財���附註4}0

���
2運部門資訊�調â«5：

112����
K陽能 bc 調â�銷除 �Þ計

R 


��?自!部RSR
 $ 11,570,793 945,434 - 12,516,227

部門間R
 147,145 - (147,145) -

R
�計 $ 11,717,938 945,434 (147,145) 12,516,227
Á�©部門ÕL $ (627,781) (1,140,079) - (1,767,860)

111����
K陽能 bc 調â�銷除 �Þ計

R 


��?自!部RSR
 $ 17,286,754 1,521,297 - 18,808,051

部門間R
 342,585 - (342,585) -

R
�計 $ 17,629,339 1,521,297 (342,585) 18,808,051
Á�©部門EÖ $ 1,716,028 426,169 - 2,142,197

4~0°�W�0�W資訊

���
?自!部RSR
資訊«5：

°°����00��pp66 112���� 111����
K 陽 能 $ 11,569,283 17,243,918

bÞÞc 946,944 1,564,133

�ÞÞ計 $ 12,516,227 18,808,051

4;0Æ¥W資訊

���
Æ¥W資訊«5，b�R
���RS#iÆ�/f-!"X類e

ÞÆÆÞ¥¥ÞWWÞ ??自自!!部部RRSSRR

 非非ÙÙÎÎ資資°°
112���� 111���� 112���� 111����

?自!部RSR
：

)ÞÞj $ 6,403,022 9,335,582 12,415,644 11,523,585

£ � 2,337,465 4,605,072 811,184 1,386,795

( Ò M 1,892,629 1,393,424 - -

þ N 1,290,162 1,879,709 - -

bÞÞc 592,949 1,594,264 495,651 -

�ÞÞ計 $ 12,516,227 18,808,051 13,722,479 12,910,380

非ÙÎ資°É8���DÖÏY	資1金融sû1遞µ#¶·資°1Û�資°

�bc資°e
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聯聯���能�股	
限�
���
��財���附註4}0

4í0G要RS資訊

���
�������������Ób/W銷貨R
O��ÕÖ表o2d

R
×額10%'oYRS�¥«5：

112�� 111��
FG�
 $ 1,950,410 3,895,970
FO�
 $ 1,889,551 註

註：R
金額â達��R
�額Y10%e
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其對本公司財務狀

況之影響：不適用。

柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險管理

一、財務狀況

最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動之主要原因及其影響數，若影響數重大者應說明未來因應

計畫：
單位：新台幣仟元

年度

項目
111 年度(重編後) 112 年度

差異

金額 % 
流 動 資 產 15,864,923 10,325,098 (5,539,825) (34.92)
不動產、廠房及設備 10,188,315 11,125,753 937,438 9.20
無 形 資 產 3,250 2,964 (286) (8.80)
其 他 資 產 8,196,302 7,286,059 (910,243) (11.11)
資 產 總 額 34,252,790 28,739,874 (5,512,916) 16.09
流 動 負 債 8,346,122 9,277,651 931,529 11.16
非 流 動 負 債 8,810,249 6,356,953 (2,453,296) (27.85)
負 債 總 額 17,156,371 15,634,604 (1,521,767) (8.87)
股 本 16,277,905 16,277,954 49 0.00
資 本 公 積 187,699 211,412 23,713 12.63
法 定 盈 餘 公 積 0 35,473 35,473 100.00
未分配盈餘(累積虧損) 354,726 (3,707,474) (4,062,200) (1,145.17)
其 他 權 益 (345,028) (47,659) 297,369 (86.19)
庫 藏 股 票 (18,699) (18,699) 0 0.00
非 控 制 權 益 639,816 354,263 (285,553) (44.63)
股 東 權 益 總 額 17,096,419 13,105,270 (3,991,149) (23.34)
重大變動項目說明：(金額變動達10%以上，且金額達當年度資產總額1%) 
1.流動資產：主係112年銷售減少，致應收帳款減少。另存貨及預付款項亦較111年度減少。

2.其他資產：主係112年預付款項-非流動減少所致。

3.流動負債：主係112年償還短期借款，另應付公司債將於113年到期，故從非流動負債轉列為流動負債

所致。

4.非流動負債：主係應付公司債將於113年到期，故從非流動負債轉列為流動負債所致。

5.未分配盈餘(累積虧損)：主係112年營運產生虧損所致。

6.其他權益：主係國外營運機構財務報表換算之兌換差額損失減少及透過其他綜合損益按公允價值衡量

之金融資產未實現利益增加所致。
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二、經營結果

(一)經營結果比較分析表

單位：新台幣仟元；% 
年度

項目
111 年度 112 年度

增(減)金額

金額 % 
銷 貨 收 入 淨 額 18,808,051 12,516,227 (6,291,824) (33.45)
銷 貨 成 本 16,665,854 14,284,087 (2,381,767) (14.29)
銷 貨 毛 ( 損 ) 利 2,142,197 (1,767,860) (3,910,057) (182.53)
營 業 費 用 1,403,026 1,211,783 (191,243) (13.63)
其 他 收 益 及 費 損 0 0 0 0.00
營 業 ( 損 失 ) 利 益 739,171 (2,979,643) (3,718,814) (503.11)
營業外收入及支出 207,272 (713,157) (920,429) (444.07)
稅 前 ( 損 失 ) 利 益 946,443 (3,692,800) (4,639,243) (490.18)
所得稅利益 ( 費用 ) (7,696) (222,158) (214,462) 2,786.67
稅 後 ( 淨 損 ) 淨 利 938,747 (3,914,958) (4,853,705) (517.04)
重大變動項目說明：(金額變動達20%以上，且金額達當年度資產總額1%) 
1.銷貨收入淨額、銷貨成本、銷貨毛(損)利、營業(損失)利益、稅前(損失)利益、稅後(淨損)淨利：主係

112 年銷售減少及提列資產、預付貨款減損損失，另營業外產生支出，致整體營運虧損。

2.營業外收入及支出：主係112年兌換利益淨額較111年減少及112年提列預期信用減損損失，致112年產

生營業外支出。

(二)營業毛利變動分析表

單位：新台幣仟元

項目
前後期增減

變動數

差異原因，有(不)利
售價差異 成本價格差異 銷售組合差異 數量差異 其他

太陽能電池

及模組
9,835,459 (4,542,941) 15,510,094 (977,205) (154,489) －

三、現金流量

(一)最近二年度流動性分析

單位：新台幣仟元；%
項目 111 年度 112 年度 增(減)金額 增(減)比例

營業活動 (995,302) 4,427,983 5,423,285 (544.89)
投資活動 (1,754,659) (2,853,522) (1,098,863) 62.63
籌資活動 2,160,021 (1,928,652) (4,088,673) (189.29)

重大變動項目說明：(前後期變動達 50%以上，且變動金額達實收資本額 5%以上) 
1. 營業活動：主係存貨及預付款項減少，致營業活動產生淨現金流入。

2. 投資活動：主係 112 年依公司債還款準備金提撥金額增加 所致。

3. 籌資活動：主係 112 年償還短期借款所致。

(二)未來一年現金流動性分析

單位：新台幣仟元

期初
現金餘額

預計全年來
自營業活動
淨現金流量

預計全年投
資及籌資活
動現金流量

預計現金
剩餘數額

預計現金不足額之補救措施

投資計劃 融資計劃

4,474,941 1,323,837 930,306 6,729,084 不適用 不適用

1.未來一年度現金流量變動情形分析：

(1)營業活動淨現金流入約 1,323,837 仟元。

(2)預計投資及籌資活動之淨現金流出 930,306仟元，主係自建電廠自籌款以及購置生產設備之現金流出。

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：不適用。
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四、重大資本支出對財務業務之影響：本公司112年度以銀行借款及自有資金投入電站之建置、產線擴充及優化，

對本公司財務業務有正面助益。112年度購置固定資產已支付金額為新台幣2,020,109仟元。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：

(一)本公司轉投資政策

本公司轉投資政策主要以目前業務相關投資標的為主，由相關執行部門遵循內部控制制度「投資循

環」及「取得或處分資產處理程序」等辦法執行，上述辦法或程序並經董事會或股東會討論通過。

(二)最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：
單位：除另予註明者外，係新台幣仟元

被投資公司名稱 主要營業項目
112 年 12 月 31 日 最近年度獲利或

虧損之主因
改善計畫

未來一年

投資計劃投資成本 帳面金額 損益

UES 投資公司 1,918,131 964,815 65,551 主係認列泰國子公司之

投資獲利
－ －

DelSolar Cayman 投資公司 5,187,602 30,234 (579,047) 主係認列美國子公司之

投資損失

待子公司營運改善後

即可挹注投資獲利
－

NSP BVI 投資公司 164,294 117,920 25 － － －

GES ME 太陽能相關業務 418,805 0 4,478 係太陽能電廠售電利益 － －

NSP UK 投資公司 28,165 52,186 (5,791) 主係外幣存款產生之匯

兌損失
－ －

新日光系統開發公

司 
太陽能相關業務 144,200 0 (59,857)

主係電廠可建造之容量

未如預期，及應收款項因

電廠修繕爭議未能如期

收款，故提列預期信用損

失

未來年度將無本年度

情形
－

中陽公司 太陽能相關業務 24,121 33,331 (1,461) 主係部分開發成本已無

經濟效益故轉列損失

未來年度將無本年度

情形
－

DelSolar Singapore 投資公司 29,743 17,336 8 － － 預定 113 進行清算

昇陽材料公司 太陽能相關業務 9,720 10,048 101 － － －

昱成公司 電子零組件製造 1,857,049 (423,270) (103,282) 營業收入不足以負擔相

關成本及費用導致虧損

僅保留關鍵的人力，進

行 硅 片 的 業 務 與 貿

易。另外，為尋求未來

有更好的生存利基，積

極轉型朝自持電廠，以

期早日達成年度獲利

之目標

將視昱成規劃轉型之

資金需求適時進行增

資

永梁公司 太陽能相關業務 249,000 207,852 20,028
目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－

將視永梁取得新案場

之時程以進行增資作

業

永周公司 太陽能相關業務 59,000 0 (4,659)
調整農棚經營策略改善

整體經營綜效中，致使整

體效益尚未能顯現

已與其他公司策略聯

盟，協定相關經營方向

配合策略聯盟計畫，適

時進行增資規劃

GES UK 投資公司 2,747,371 355,800 (1,012,160) 主係認列子公司之投資

損失

待子公司營運改善後

即可挹注投資獲利
－

TSST 太陽能相關業務 417,692 79,147 15,046 － － －

倍利公司 
電子零組件製造及

銷售 
114,084 83,797 5,903

中國大陸新客戶的布局

效益逐漸浮現，台灣新客

戶亦逐漸放量，貢獻新的

營收

－ －

同昱公司 電子零組件製造 34,341 0 9,535 － － －

山上公司 太陽能相關業務 20,100 0 (19,852) 主係認列開發案到期失

效損失所致

調整企業經營策略及

方向

配合企業經營策略，適

時進行增資規劃

聯智能公司 電子零組件相關 2,100 583 3 － － －

日曜能源 太陽能相關業務 30,000 93,358 9,810 主係認列子公司之投資

獲利
－ －

RES 投資公司 USD 64,406 964,814 65,550 主係認列泰國子公司之

投資獲利
－ －

Gintech Thailand 太陽能相關業務 USD 64,155 957,210 65,540 獲利來自OEM客戶 － － 

GES USA 投資公司 USD 65,930 237,556 (993,514) 主係認列子公司之投資

損失所致

待子公司營運改善後

即可挹注投資獲利

配合工程需求，適時進

行增資規劃
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被投資公司名稱 主要營業項目
112 年 12 月 31 日 最近年度獲利或

虧損之主因
改善計畫

未來一年

投資計劃投資成本 帳面金額 損益

NSP Germany 太陽能相關業務 EUR 23 789 81 － － －

GES CANADA 投資公司 USD 6,125 2,165 (825) 認列已出售子公司尾款

之匯兌損失
－ －

MEGATWO 太陽能相關業務 USD 19,594 (643,279) (908,959)
因轉投資子公司仍屬建

造階段，尚未發電產生收

入所致

持續加速完成建造計

畫，以盡早完工發電產

生收入

配合工程需求，適時進

行增資規劃

MEGAFIVE 太陽能相關業務 USD 635 21,589 1,905 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

MEGASIX 太陽能相關業務 USD 1,547 7,903 2,065
因購電對象倒閉獲得賠

償款產生獲利
－ －

MEGAEIGHT 太陽能相關業務 USD 748 6,043 962 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

MEGATWELVE 太陽能相關業務 USD 168 818 306 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

MEGATHIRTEEN 太陽能相關業務 USD 2,000 63,321 2,120
目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

MEGA 
NINIETEEN 太陽能相關業務 USD 132 (2,301) 289 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

MEGATWENTY 太陽能相關業務 USD 124 3,539 690
目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

ASSET TWO 太陽能相關業務 USD 0 (402) (25) 係負擔美國所得稅 － －

ASSET THREE 太陽能相關業務 USD 2,839 20,491 2,802 認列轉投資公司利益 － －

SH4 太陽能相關業務 USD 489 8,246 253 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

Schenectady 太陽能相關業務 USD 0 (22,473) (186)
案件未發電，認列一般營

運費用
－ －

SEG 太陽能相關業務 USD 800 13,854 672
依可回收價值適當提列

減損，持續發電產生售電

收入

－ －

KINECT 太陽能相關業務 USD 266 11,498 366 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

TEV II 太陽能相關業務 USD 200 (147,354) (8,667) 認列轉投資公司損失 － －

HEYWOOD 太陽能相關業務 USD 1,770 (5,119) (91,800) 主係本年度對電廠提列

減損
－

Munisol 太陽能相關業務 USD 18,810 (621,995) (1,246,871) 電廠達建造中但尚未併

聯階段，本年度認列減損

因墨西哥案廠商業運

轉日存有不確定性，此

一事項之發生主要係

為墨西哥政府的能源

政策轉向，本公司已委

任當地律師處理相關

訴訟事宜，訴訟結果雖

尚未明確，本公司依目

前可得之資訊進行評

估可能產生的損失

－

SHIMA'S 太陽能相關業務 USD 153 (1,144) 183
目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

WAIMEA 太陽能相關業務 USD 526 14,669 550 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

HONOKAWAI 太陽能相關業務 USD 418 13,890 810 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

ELEELE 太陽能相關業務 USD 637 17,367 880
目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

HANALEI 太陽能相關業務 USD 280 1,549 (181)

目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收

入，但因維修導致喪失數

月電收

－ －

KAPAA 太陽能相關業務 USD 761 14,651 (864)

目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收

入，但因維修導致喪失數

月電收

－ －

KOLOA 太陽能相關業務 USD 569 12,393 1,505 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

TEV Solar  太陽能相關業務 USD 100 2,748 (50) 認列轉投資公司損失 － －
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被投資公司名稱 主要營業項目
112 年 12 月 31 日 最近年度獲利或

虧損之主因
改善計畫

未來一年

投資計劃投資成本 帳面金額 損益

AC GES Solar  太陽能相關業務 USD 19,674 605,104 (5,024) 認列轉投資公司損失
待子公司營運改善後

即可挹注投資獲利
－

Richmond  太陽能相關業務 USD 18,749 566,459 (3,584)
已完工電廠穩定持續發

電產生售電收入，但未達

投資回收年限

－ －

Rensselaer  太陽能相關業務 USD 9,593 293,501 (321) 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

Advance  太陽能相關業務 USD 534 16,226 (31)
已完工電廠穩定持續發

電產生售電收入，但未達

投資回收年限

－ －

NSP HK 太陽能相關業務 USD 0 0 0 － － 預定 113 年進行清算

DelSolar HK 投資公司 USD 125,200 224,892 8,777
主係認列大陸子公司之

投資利益
－ －

DelSolar US 投資公司 USD 24,800 (462,889) (514,899) 主係認列美國子公司之

投資損失

待子公司營運改善後

即可挹注投資獲利
－

NSP NEVADA 太陽能相關業務 USD 5,125 252,457 (73,100) 主係認列美國子公司之

投資損失

待子公司營運改善後

即可挹注投資獲利
－

URE NSP 太陽能相關業務 USD 500 16,033 167
主係公司利息收入高於

營業費用所致
－ －

NSP Indygen 太陽能相關業務 GBP 0 15,300 (3,751) 主係出售案場之預付佣

金轉損失
預計收回尾款後清算。預計 113 年清算

建功公司 太陽能相關業務 1,000,100 1,036,074 15,236
主係認列子公司之投資

獲利
－

主係認列子公司之投

資獲利

永梁公司 太陽能相關業務 1,000,000 1,020,732 20,028 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

欣晶公司 太陽能相關業務 10,647 11,751 677 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

新晶公司 太陽能相關業務 13,981 16,450 2,631
目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

禧貳公司 太陽能相關業務 20,000 16,410 373 目前已完工之電站穩定

持續發電產生售電收入
－ －

聯彰公司 太陽能相關業務 58,100 22,362 (62)
主係本年度發生勞務費

等支出所致
－ －

大富發公司 太陽能相關業務 13,100 519 (26) 主係本年度發生勞務費

等支出所致
－ －

旺能（吳江）公司 太陽能相關業務 USD 120,000 211,550 8,778 主係公司發生債務整理

利益所致
－ －

HEYWOOD 太陽能相關業務 USD 1,448 (4,479) (91,800)
主係本年度對電廠提列

減損 
待併聯完成後售電 

Industrial Park 太陽能相關業務 USD 3,100 20,427 (20,346) 主係本年度對電廠提列

減損
－ －

Hillsboro 太陽能相關業務 USD 1,862 2,490 (11,538)
主係本年度對電廠提列

減損
待修繕完成持續售電 －

USD1 太陽能相關業務 USD 3,582 117,083 (19,018)
主係公司持續產生營業

費用，以及金融資產轉列

損失所致

－ －

JV2 太陽能相關業務 USD 830 0 0 － － －

Beryl 太陽能相關業務 USD 0 (633,109) (475,449)

協助案場建造，而虧損為

尚未出售前相關營運費

用產生，以及金融資產轉

列損失所致

待現有建置中的電廠

陸續完工後出售即可

改善

－

-232-



六、風險事項分析評估

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施：

         1.利率變動

本公司及子公司之銀行借款，主係資本支出及營運活動產生之資金需求，除隨時評估利率走勢外，

亦會視各種資金來源之成本綜合考量，彈性調整資金運用，以降低利率變動之影響。

         2.匯率變動

本公司及子公司主要交易幣別為美金及歐元，112 年度兌換利益為新臺幣 16,807 仟元，占本期綜合

損益之 0.47%。為有效降低匯率變動之影響，除了採用收支互抵之自然避險政策外，財務處密切注

意匯價波動及國際政經情勢變化，以掌握匯率走勢，適時調節外幣部位，降低匯率波動對公司損益

之負面影響。

         3.通貨膨脹

通貨膨脹對本公司及子公司之營運無重大影響，未來仍隨時注意市場價格之變化，避免物價變動對

公司營運造成影響。

(二)最近年度從事高風險、高摃桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或虧損

之主要原因及未來因應措施：

1.從事高風險、高槓桿投資之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司及子公司專注於本業發展，基於穩健原則，並未跨足其他高風險產業，亦未從事高風險及高

槓桿投資之情事。

2.從事資金貸與他人之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司最近年度僅有母子公司之間進行資金貸與及背書保證，本公司之資金貸與他人及背書保證皆

依董事會及股東會通過之處理程序辦理，且相關作業皆已考慮風險狀況謹慎執行。

3.從事背書保證之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司及子公司從事衍生性商品交易皆經過謹慎評估，從事衍生性商品交易之目的以規避匯利率波

動所造成之營運與財務風險為主，並且依據「取得或處分資產處理程序」暨核決權限規定辦理。

4.從事衍生性商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司及子公司從事衍生性商品交易之目的係以規避匯率、利率波動所造成之市場風險為主，本公

司及子公司從事衍生性商品交易係依相關法規及訂定之處理程序辦理。

(三)研發計畫：

1.短期研發計畫：

本公司持續在既有電池產品上投入各式研究，以製程整合、新材料導入與生產參數的最佳化來提升

電池片的光電轉換效率，以保持技術領先地位；下半年將藉由大尺寸 M10 晶片的導入，結合新製程

技術的開發，推出光電轉換效率突破 23.3%的新式電池產品。此外，強化產品信賴性以及降低功率

衰減率是本公司另一項研發重點。在新技術開發上，除已投入建置 M10 大尺寸電池產品線外，亦積

極佈局 TOPCon 電池開發，推出領先業界效率之產品。

為達成我國淨零碳排目標，國發會公布的 12 項關鍵戰略中，光電被列為首要發展重點之一。其中

提到新世代高效率太陽光電技術及模組回收高值化再利用目標，高轉換效率特別適用於台灣地狹人

稠之環境，單位面積更高的轉換效率亦即在使用更少的土地資源即可達到所需之發電量，聯合再生

能源除已量產 M10 大尺寸電池及模組，也積極投入次世代 N 型 TOPCon(穿隧型異質接面)電池之開

發。聯合再生能源為台灣最早全面導入雙面電池及量產雙面模組之廠商，雙面模組具有更多有效發

電面積，可有效利用環境反射光，提高系統發電量。過去聯合再生推出之雙面雙玻模組，其雙面發

電效益廣受好評且超乎預期設定，雙面發電產品結合新開發 M10 TOPCon 技術，將讓光電轉換效率

可進一步提升，在台灣有限土地面積內達到最佳發電能量。

本公司持續開發高發電效益太陽光電模組新品，在高效能光電產品方面，推出「黑桃高效能 PEACH 
VLM」系列產品，發電效能可達 560W（M10）水準，模組效能在同級產品上領先台灣業界。同時

在次世代海外產品佈局上，推出 M10 N-Type 「GLORY HELLO、GLORY TOPCon」產品，發電效

能更可達 700W。其中因應太陽能板回收問題，次世代可拆解模組「PEACH RE」設計，將完整矽

晶片、玻璃及高單價的貴金屬材料回收，取得回收之電池也成功製造再生模組達到二次利用，提升

廢棄回收價值與降低環境負擔，創造更高的循環經濟價值。

太陽光電的長期可靠及穩定的發電壽命是業主投資回報和投資商最重要的訴求，緊隨台灣大尺寸高

功率太陽光電模組普及化，其抗風壓能力的要求也日趨重要。臺灣位處亞熱帶地區，季風顯著且天

氣多變，以過往蘇迪勒颱風為例，當時觀測到的風速為九級風，即發生多處太陽能板扭曲變形及遭

颱風侵襲而嚴重受損的狀況，造成投資業主損失慘重血本無歸，颱風所造成之天災損失為案場投資

不可忽視之風險項目。聯合再生能源自製太陽光電模組採用優於海外模組之材料規格及強化邊框設
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計，並以 40mm 框高增強鎖附強度，於模組材料規格上也堅持用料水準，除抗鹽害能力優異表現外，

也將十七級風作為基本強度門檻，給予客戶更佳的服務與產品品質保障，創立雙贏佳績。

太陽光電政策優先推動土地多元利用，以土地既有用途結合太陽光電設置，其中「漁電共生」循環

經濟，為結合養殖漁業與綠能發電的新型態經濟模式，以「農漁為本、綠電加值」為核心價值，以

綠能帶動漁業升級，創造在地就業經濟、優化養殖技術環境、永續土地發展利用，帶動漁業與綠能

共生共榮。因應部分輿論對於太陽能板會汙染水質的疑慮。聯合再生同時將太陽能模組送往工業技

術研究院(ITRI)及 SGS 檢測中心進行「破碎模組」浸泡測試，其中檢測 8 大重金屬及一般金屬與有

機化合物等共 25 個項目，各項結果為「水質安全無毒，各項結果皆遠低於環保署訂定的河川及水

庫水質標準 」，同時也通過高度關切物質[REACH SVHC 211 項]檢測及有害物質限用評估[RoHS]測
試，為環境友善產品，破解太陽能板泡入水中會產生污染物質的迷思。。聯合再生能源模組產品符

合『養殖、發電、一地兩用』著手太陽光電與農漁業及水域埤塘結合，選擇適合的養殖作物，創造

農漁業與綠色能源共生共榮共存的多元價值。

本公司太陽光電模組產品取得多項國際及國內機構認證，如：IEC、VPC、UL、CEC..等。產品佈局

海外及國內市場，聯合再生能源被彭博新能源財經評鑑為一線太陽能模組供應商(Tier1 Module 
Manufacturer List, Bloomberg New Energy Finance)，並為台灣唯一連續十一屆獲頒經濟部能源局「金

能獎」之殊榮，為業界豎立良好標竿，也提升台灣模組的國際競爭力，讓國際可以看見臺灣技術研

發能量，使經濟和環境發展共存共榮。

2.中長期研發計畫：

除傳統 P 型電池持續提升效率外，亦著重於次世代高效 N 型太陽能電池開發， 如 TOPCon 穿隧氧

化層背鈍化電池與 HJT 異質接面電池等。TOPCon 與 HJT 電池均擁有優於 P 型 PERC 電池的低溫度

係數、低功率衰減以及較高的雙面發電優勢。搭配雙面發電模組技術，在兼顧產品可靠度下，不論

是水上、沙漠、雪地及屋頂都有對應產品，研發團隊向來與國內外學術研究機構維持良好合作關係，

以隨時獲得發展各種新穎技術與設備之資訊，並與上游關鍵原料供應商建構密切聯繫網，以對下游

客戶提供完整的技術服務與支援。另外，具有更高轉換效率以及具有與矽基電池堆疊潛力的鈣鈦礦

電池，亦是研發長期關注的重點。本公司將持續透過與財團法人(如工研院、金屬工業研究中心…等)
和學術研究單位(如台大、清大、成大…等)共同努力攜手開發。

3.預計投入之研發費用：

研究與發展是提升公司競爭力，取得新技術、新產品與新材料及維繫公司永續發展的關鍵，113 年

度預計投入之研究發展經費預計將高於 112 年投入之經費，約佔銷貨淨額的 2%~3%。

(四)最近年度國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

最近年度及截至年報刊印日止，本公司並未受到國內外重要政策及法律變動而有影響財務業務之重大

事，本公司設有法務部門隨時注意國內外重要政策及法律變動之情形，並適時主動提出因應措施。

(五)最近年度科技改變（包括資通安全風險）及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

為因應新世代太陽能電池之發展，本公司持續經由製程改善等研發改良，提升產品轉換效率，並進行

專利佈局，發展高層次矽晶結構之高效率太陽能電池及高可靠度之模組，同時因應科技改變帶來的需

求與變化進行公司轉型、大力拓展下游太陽能電廠事業，以降低市場風險，追求公司財務業務長期穩

定之發展。

(六)最近年度企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司本著穩健踏實的精神經營企業，形象良好，並無企業形象改變造成危機管理之情事。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：截至年報刊印日止並無任何併購計畫。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司之擴廠計劃皆經審慎評估市場供需及未來訂單掌握情形才做出決定，故雖太陽能產業面臨市場

起伏，然對於本公司鞏固市場地位、強化接單能力、滿足客戶需求、擴大市場佔有率並享受經濟規模

效益助益良多。本公司一向著重產銷合約平衡，未來仍將以長期策略夥伴模式，配合全球太陽能產業

成長及客戶擴充發展狀況，嚴格評估擴廠之預期效益及風險，以持續維持蓬勃發展之趨勢。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

1.進貨集中風險評估及因應措施

太陽能產業上游多晶矽原料生產廠商係由歐、美及日等供應商主導，供應量佔全球 9 成以上，因此

太陽能業普遍存在進貨集中之行業特性，然近年來產業蓬勃發展，也吸引許多廠商投入，產業進貨

集中特性已有很大的改善，本公司仍積極開發新進貨來源，透過與數家國際知名供貨廠商建立長期

供貨關係，使得進貨集中風險大幅降低。
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2.銷貨集中風險評估及因應措施

本公司積極擴展市場規模與開發新客戶，訂單來源持續多元分散，以降低銷貨過於集中於單一客戶

所帶來的風險。

(十)董事、監察人或持股超過10%之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止，未有董事、監察人或持股超過10%之大股東，股權之大量移轉或更換

之情事。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止，未有經營權改變之情事。

(十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過10%之大

股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權

益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截

至年報刊印日止之處理情形：無。

(十三)其他重要風險及因應措施(含資安風險評估及其應因措施)：
本公司資安部門負責統籌資通安全管理制度、執行資通安全風險管理、監督與審理資通安全相關事

項，並由管理中心資訊處負責管理及維護本公司資訊安全暨相關設施(含軟體及硬體)。
本公司持續關注資通安全威脅及風險可能對公司造成的影響，隨時關注外部新的攻擊手法及公司網

路及系統可能曝露的脆弱點，並於獲知相關威脅情資後，第一時間啟動評估及處置。為此本公同時

加入臺灣電腦網路危機處理暨協調中心(TWCERT/CC)、科學園區資安資訊分享與分析中心(SP-ISAC)、
CISA「資安長聯誼會」等資通安全相關組織，以透過即時的資通安全情資分享，評估資通安全風險

以及因應措施處置。

七、其他重要事項：無。
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2.公司與關係企業間之關係、相互持股比率、股份及實際投資金額

112 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元

關係企業公司名稱 主要營業項目
投資股份 持有本公司

股份數額金額 股數(仟股) 持股比例(%) 
Ultimate Energy Solution Limited 投資公司 1,918,131 62,188 100.00% － 

DelSolar Holding（Cayman）Ltd. 投資公司 5,187,602 164,266 100.00% － 

NSP Systems (BVI) Ltd. 投資公司 164,294 2,301 100.00% － 

GES Energy Middle East FZE 太陽能相關業務 418,805 4 100.00% － 

NSP UK Holding Limited 投資公司 28,165 580 100.00% － 

新日光系統開發股份有限公司 太陽能相關業務 144,200 14,420 100.00% － 

中陽光電股份有限公司 太陽能相關業務 24,121 3,500 100.00% － 

DelSolar Holding Singapore Pte. Ltd. 投資公司 29,743 1,250 100.00% － 

昇陽材料股份有限公司 太陽能相關業務 9,720 1,000 100.00% － 

昱成光能股份有限公司 電子零組件製造 1,857,049 54,805 99.9975% 1,066仟股 

永周有限公司 太陽能相關業務 59,000 0 100.00% － 

General Energy Solutions UK Limited 投資公司 2,747,371 89,133 100.00% － 

TSST 太陽能相關業務 417,692 97,701 42.12% 
倍利科技股份有限公司 電子零組件製造及銷售 114,084 7,789 21.22% － 

同昱能源科技股份有限公司 電子零組件製造 34,341 13,460 36.38% － 

山上能源股份有限公司 太陽能相關業務 20,100 2,010 100.00% － 

聯智能股份有限公司 電子零組件相關 2,100 210 100.00% － 

日曜能源股份有限公司 太陽能相關業務 30,000 9,000 30.00% － 

Renewable Eergy Solution Limited 投資公司 1,981,461 62,188 100.00% － 

Gintech (Thailand) Limited 太陽能相關業務 1,973,740 20,920 100.00% － 

General Energy Solutions USA. Inc. 投資公司    2,028,336 53,416 100.00% － 

NSP Germany GmbH 太陽能相關業務         766 23 90.00% － 

General Energy Solutions CANADA Inc. 投資公司      188,436 5,540 100.00% － 

MEGATWO 太陽能相關業務      602,796 19,594 100.00% － 

GES MEGAFIVE  太陽能相關業務      19,542 635 100.00% － 

GES MEGASIX 太陽能相關業務      47,588 1,547 100.00% － 

GES MEGAEIGHT 太陽能相關業務       23,013 748 100.00% － 

GES MEGATWELVE 太陽能相關業務       5,155 168 100.00% － 

GES MEGATHIRTEEN 太陽能相關業務       61,530 2,000 100.00% － 

GES MEGANINETEEN 太陽能相關業務       4,066 132 100.00% － 

GES MEGATWENTY 太陽能相關業務       3,804 124 100.00% － 

GES ASSET TWO 太陽能相關業務         0 0 0.00% － 

GES ASSET THREE LLC 太陽能相關業務      87,338 2,839 100.00% － 

SH4 Solar LLC 太陽能相關業務       15,041 489 100.00% － 

Schenectady Solar, LLC 太陽能相關業務         0 0 0.00% － 

SEG MI 57 LLC 太陽能相關業務      24,612 800 100.00% － 

Kinect Solar Fund 1, LLC 太陽能相關業務       8,174 266 100.00% － 

Heywood Solar PGS, LLC 太陽能相關業務       54,454 0 45.00% － 

TEV II, LLC 太陽能相關業務      6,153 0.2 100.00% － 

Munisol S.A. de C.V 太陽能相關業務     578,680 353,508 100.00% － 

GES ASSET Three Shima's, LLC 太陽能相關業務       4,720 153 100.00% － 

GES ASSET Three Waimea, LLC 太陽能相關業務      16,197 526 100.00% － 

GES ASSET Three Honokowai, LLC 太陽能相關業務      12,871 418 100.00% － 

GES ASSET Three Eleele, LLC 太陽能相關業務       19,603 637 100.00% － 

GES ASSET Three Hanalei, LLC 太陽能相關業務        8,601 280 100.00% － 

GES ASSET Three Kappa, LLC 太陽能相關業務       23,408 761 100.00% － 

GES ASSET Three Koloa, LLC 太陽能相關業務       17,519 569 100.00% － 

TEV Solar Alpha18 LLC 太陽能相關業務       3,077 0.1 100.00% － 

AC GES Solar 2018 LLC 太陽能相關業務     605,272 0.1 66.19% － 

Richmond 2 Solar Park, LLC 太陽能相關業務     576,810 18,749 100.00% － 

Rensselaer 2 Solar Park, LLC 太陽能相關業務     295,114 9,593 100.00% － 

Advance Solar Park, LLC 太陽能相關業務       16,419 534 100.00% － 
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關係企業公司名稱 主要營業項目
投資股份 持有本公司

股份數額金額 股數(仟股) 持股比例(%) 
NSP HK Holding Limited 太陽能相關業務 0 0 100.00% － 

DelSolar (HK) Ltd. 投資公司 3,851,778 125,200 100.00% － 

DelSolar US Holdings (Delaware) 投資公司 762,972 3 100.00% － 

Nsp System Nevada Holding Corp 太陽能相關業務 157,671 5,125 100.00% － 

URE NSP 太陽能相關業務 15,383 500 100.00% － 

NSP Indygen UK Ltd. 太陽能相關業務 0 0 100.00% － 

建功能源股份有限公司 太陽能相關業務 1,000,100 100,010 100.00% － 

永梁有限公司 太陽能相關業務 1,000,000 100,000 80.06% － 

欣晶光電有限公司 太陽能相關業務 10,647 0 80.00% － 

新晶太陽能有限公司 太陽能相關業務 13,981 0 60.00% － 

禧貳股份有限公司 太陽能相關業務 20,000 2,000 100.00% － 

聯彰能源股份有限公司 太陽能相關業務 58,100 2,242 100.00% － 

大富發能源股份有限公司 太陽能相關業務 13,100 1,310 100.00% － 

旺能光電(吳江)有限公司 太陽能相關業務 3,691,800 0 100.00% － 

Heywood Solar PGS, LLC 太陽能相關業務       54,454 0 55.00% － 

Industrial Park Drive Solar, LLC 太陽能相關業務 95,372 0 100.00% － 

Hillsboro Town Solar, LLC 太陽能相關業務 57,292 0 100.00% － 

USD1 Owner LLC 太陽能相關業務 110,200 0 100.00% － 

JV2 太陽能相關業務 25,535 0 67.00% － 

Beryl Construction LLC 太陽能相關業務 0 0 100.00% － 

3.依公司法369-3條推定為有控制與從屬關係者：同上表。

4.推定有控制與從屬關係之推定原因人員相關資料：請參閱第2項。

5.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：主要從事太陽能電池、模組製造及其相關之系統建置與開發。
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6.各關係企業董監事、總經理之姓名及其持股情形
 112 年 12 月 31 日 單位：仟股；% 

關係企業公司名稱 職稱 姓名
投資股份

股數(仟股) 持股比例

Ultimate Energy Solution Limited 董事 潘文輝 62,188 100.00%
DelSolar Holding (Cayman) Ltd. 董事 洪傳獻、沈維鈞 164,266 100.00%
NSP Systems (BVI) Ltd. 董事 洪傳獻、沈維鈞 2,301 100.00%
GES Energy Middle East FZE 董事 黃柏瑞 4 100.00%
NSP UK Holding Limited 董事 洪傳獻、沈維鈞 580 100.00%
新日光系統開發股份有限公司 董事長 聯合再生能源股份有限公司 代表人：洪傳獻 14,420 100.00%
中陽光電股份有限公司 董事長 聯合再生能源股份有限公司 代表人：洪傳獻 3,500 100.00%
DelSolar Holding Singapore Pte Ltd. 董事 洪傳獻、沈維鈞、WEE CHOO PENG 1,250 100.00%
昇陽材料股份有限公司 董事長 聯合再生能源股份有限公司 代表人：潘蕾蕾 1,000 100.00%

昱成光能股份有限公司

董事長 聯合再生能源股份有限公司 代表人：吳文輝
54,805 99.9975%

董事 聯合再生能源股份有限公司 代表人：潘文輝、施岑玫

監察人 潘蕾蕾 0 0.00%

永梁股份有限公司
董事長 聯合再生能源股份有限公司 代表人：洪傳獻 24,900 19.94%
監察人 潘蕾蕾 0 0.00%

永周有限公司 董事長 聯合再生能源股份有限公司 代表人：洪傳獻 0 100.00%
General Energy Solutions UK Limited Director 王琮瑋 89,133 100.00%
TS SOLARTECH SDN. BHD. Director 沈維鈞、許婷寧 97,701 42.12%
山上能源股份有限公司 董事長 聯合再生能源股份有限公司 代表人：潘文輝 2,010 100.00%
聯智能股份有限公司 董事長 聯合再生能源股份有限公司 代表人：吳文輝 210 100.00%

日曜能源股份有限公司

董事長 聯合再生能源股份有限公司 代表人：劉修宏 9,000 30.00%
董事 台灣人壽保險股份有限公司 代表人：吳家昌 10,500 35.00%
董事 新光金國際創業投資股份有限公司 代表人：吳宗霖 500 1.67%
監察人 潘蕾蕾 0 0.00%

Renewable Eergy Solution Limited 董事 聯合再生能源股份有限公司 代表人：潘文輝 62,188 100.00%
Gintech ( Thailand) Limited 董事 潘文輝、Pornchai Chotwatthanaphinyo 20,920 100.00%
General Energy Solutions USA, Inc.  Manager 洪傳獻、許婷寧、王琮瑋 53,416 100.00%
NSP Germany GmbH  董事 沈維鈞、Thomas Sandner 、解鑑平 23 90.00%
General Energy Solutions CANADA, Inc. Director 陳榮哲、許婷寧、James  5,540 100.00%
Mega Two, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 19,594 100.00%
GES MegaFive, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 635 100.00%
GES MegaSix, LLC Manager 王琮瑋、許婷寧 1,547 100.00%
GES MegaEight, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 748 100.00%
GES MegaTwelve, LLC Manager 王琮瑋、許婷寧 168 100.00%
GES MegaThirteen, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 2,000 100.00%
GES MegaNineteen, LLC Manager 王琮瑋、許婷寧 132 100.00%
GES MegaTwenty, LLC Manager 王琮瑋、許婷寧 124 100.00%
GES Asset Three, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 2,839 100.00%
Sh4 Solar LLC Manager 王琮瑋、許婷寧 489 100.00%
Schenectady Solar, LLC Manager 王琮瑋、許婷寧 0 100.00%
SEG MI 57 LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 800 100.00%
Kinect Solar Fund 1, LLC Manager 王琮瑋、許婷寧 266 100.00%
TEV II, LLC Manager 王琮瑋、Albert Chen 0.2 100.00%
Munisol S.A. de C.V. Manager 陳榮哲、許婷寧 353,508 100.00%
GES ASSET Three Shima's, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 153 100.00%
GES ASSET Three Waimea, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 526 100.00%
GES ASSET Three Honokowai, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 418 100.00%
GES ASSET Three Eleele, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 637 100.00%
GES ASSET Three Hanalei, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 280 100.00%
GES ASSET Three Kappa, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 761 100.00%
GES ASSET Three Koloa, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 569 100.00%
TEV Solar Alpha18 LLC Manager 王琮瑋 0.1 100.00%
AC GES Solar 2018 LLC Manager 王琮瑋 0.1 66.19%
Richmond 2 Solar Park, LLC Manager 王琮瑋、許婷寧 18,749 100.00%
Rensselaer 2 Solar Park, LLC Manager 王琮瑋、許婷寧 9,593 100.00%
Advance Solar Park, LLC Manager 王琮瑋、許婷寧 534 100.00%
NSP HK Holding Limited 董事 洪傳獻、沈維鈞 0 100.00%
DelSolar (HK) Ltd. 董事 洪傳獻、沈維鈞 125,200 100.00%
DelSolar US Holdings (Delaware) Corp 董事 洪傳獻、王琮瑋、許婷寧 3 100.00%
NSP System Nevada Holding Corp 董事 洪傳獻、王琮瑋、許婷寧 5,125 100.00%
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關係企業公司名稱 職稱 姓名
投資股份

股數(仟股) 持股比例

URE NSP 董事 洪傳獻、許婷寧 500 100.00%
NSP Indygen UK Ltd. 董事 王琮瑋 0 100.00%

欣晶光電有限公司
董事長 新日光系統開發股份有限公司 代表人：劉修宏

0 80.00%
董事 新日光系統開發股份有限公司 代表人：潘蕾蕾、許婷寧

新晶太陽能有限公司

董事長 新日光系統開發股份有限公司 代表人：劉修宏
0 60.00%

董事 新日光系統開發股份有限公司 代表人：潘蕾蕾

董事 新晶光電股份有限公司 代表人：資三德 0 40.00%
禧貳股份有限公司 董事長 新日光系統開發股份有限公司 代表人：洪傳獻 2,000 100.00%
聯彰能源股份有限公司 董事長 新日光系統開發股份有限公司 代表人：許婷寧 2,242 100.00%
大富發能源股份有限公司 董事長 新日光系統開發股份有限公司 代表人：闕壯鈞 1,310 100.00%

旺能光電(吳江)有限公司
董事長 沈維鈞

0 100.00%
監察人 許婷寧

Heywood Solar PGS, LLC Director 王琮瑋、許婷寧 0 45.00%
Industrial Park Drive Solar, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 0 100.00%
Hillsboro Town Solar, LLC  Manager 王琮瑋、許婷寧 0 100.00%
USD1 Owner LLC Manager John Chang 、Stanley Chin 0 100.00%
Beryl Construction LLC Manager John Chang、 Stanley Chin 0 100.00%
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7.各關係企業營運概況：

112年12月31日 單位：仟元

關係企業名稱 
記帳 

資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業損益
本期稅後

幣別 (損)益
UES USD 62,188 31,361 0 31,361 0 0 2,102
DelSolar Cayman USD 164,266 994 11 983 0 0 (18,573)
NSP BVI USD 2,301 3,833 0 3,833 0 (2) 1
GES ME USD 12,200 19,300 21,395 (2,094) 1,685 144 144
新日光系統開發公司 TWD 144,200 257,541 234,063 23,478 317,302 (63,006) (59,857)
NSP UK GBP 580 1,331 0 1,331 0 (11) (149)
中陽公司 TWD 35,000 138,306 104,974 33,332 1,102 (1,570) (1,461)
DelSolar Singapore USD 1,250 564 0 564 0 (7) 0
昇陽材料 TWD 10,000 10,049 1 10,048 0 (13) 101
昱成公司 TWD 548,066 2,737,414 2,457,049 280,365 197,527 (250,512) (250,693)
TSST MYR 241,955 124,801 26,122 98,679 10,603 4,088 3,133
倍利公司 TWD 367,008 502,082 106,851 395,231 343,513 10,528 6,240
同昱公司 TWD 370,000 440,117 503,319 (63,202) 992,600 6,627 9,535
RES USD 62,188 31,361 0 31,361 0 (1) 2,102
Gintech (Thailand) THB 2,091,970 1,754,885 693,086 1,061,799 2,209,448 69,009 72,739
永梁公司 TWD 1,249,000 3,160,767 1,885,808 1,274,959 221,791 51,421 20,028
永周公司 TWD 6,500 44,996 48,560 (3,564) 196 (3,787) (4,659)
GES UK USD 89,133 11,748 19 11,728 0 (43) (32,465)
GES USA USD 65,930 18,551 10,661 7,890 (254) (868) (31,867)
GES CANADA USD 6,125 70 0 70 0 (4) (26)
MEGATWO USD 19,594 (19,272) 1,463 (20,735) 0 10,839 (29,155)
MEGAFIVE USD 635 1,048 346 702 214 70 61
MEGASIX USD 1,547 290 33 257 106 75 66
MEGAEIGHT USD 748 381 185 196 70 32 31
MEGATWELVE USD 168 276 250 27 44 10 10
MEGATHIRTEEN USD 2,000 3,121 1,063 2,058 235 68 68
MEGASIXTEEN USD 0 0 0 0 0 (60) (1,075)
MEGANINETEEN USD 132 192 266 (75) 25 10 9
MEGATWENTY USD 124 390 275 115 47 23 22
ASSET TWO USD 0 0 13 (13) 0 0 (1)
ASSET THREE USD 2,839 2,933 2,267 666 0 0 90
SH4 USD 489 268 0 268 45 9 8
Schenectady USD 0 418 1,148 (730) 0 (6) (6)
HEYWOOD USD 0 739 1,062 (324) 0 (2,944) (2,944)
SEG USD 800 510 60 450 62 22 22
KINECT USD 266 634 261 374 64 12 12
TEV II USD 200 11,976 16,765 (4,790) 0 311 (278)
MUNISOL MXN 353,508 213,798 554,086 (340,289) 0 (708,181) (708,343)
SHIMA'S USD 153 181 218 (37) 20 6 6
WAIMEA USD 526 700 223 477 74 18 18
HONOKAWAI USD 348 806 355 452 88 26 26
ELEELE USD 637 838 274 564 97 28 28
HANALEI USD 280 272 222 50 22 (6) (6)
KAPAA USD 761 881 405 476 51 (28) (28)
KOLOA USD 569 671 269 403 108 48 48
GES AC USD 0 0 0 0 0 0 (570)
ANDERSON N. USD 0 0 0 0 412 (198) (570)
ANDERSON S. USD 0 0 0 0 329 (189) (198)
Flora USD 0 0 0 0 61 (28) (189)
Greenfield USD 0 0 0 0 251 (139) (28)
Spiceland USD 0 0 0 0 42 (17) (139)
TEV Solar USD 100 19,734 19,645 89 0 0 (17)
AC GES Solar USD 28,356 28,480 668 27,812 0 (35) (2)
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關係企業名稱 
記帳 

資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業損益
本期稅後

幣別 (損)益
Richmond USD 18,749 18,412 0 18,412 769 (144) (161)
Rensselaer USD 9,593 9,540 0 9,540 446 (10) (115)
Advance USD 534 530 2 527 24 (1) (10)
DelSolar HK USD 125,200 7,312 2 7,310 0 (4) (1)
DelSolar US USD 24,800 (279) 14,767 (15,046) 0 (652) (16,515)
NSP NEVADA USD 14,265 8,469 263 8,206 0 0 (2,345)
URE NSP USD 500 1,921 1,400 521 0 (1) 5
NSP Germany EUR 25 38 12 26 0 3 0
NSP Indygen GBP 0 294 0 294 0 (97) (97)
欣晶公司 TWD 13,309 35,286 20,598 14,689 4,545 1,394 677
新晶公司 TWD 23,302 60,364 32,947 27,417 9,530 4,166 2,631
禧貳公司 TWD 20,000 21,439 1,054 20,385 2,555 433 373
旺能（吳江）公司 RMB 810,211 50,422 1,584 48,838 0 (2,141) 1,998
Industrial Park USD 3,100 1,144 480 664 46 (107) (370)
Hillsboro USD 1,862 334 253 81 0 (41) (653)
CFR USD 0 0 0 0 0 (5) (5)
USD1 USD 3,582 3,819 13 3,806 0 0 (610)
JV2 USD 830 0 0 0 0 0 0
Beryl USD 0 76 20,654 (20,579) 0 (6,158) (15,250)
DevCo One USD 0 0 0 0 0 0 0
DevCo Two USD 0 0 0 0 0 0 0
山上公司 TWD 20,100 1,162 3,990 (2,828) 0 (19,859) (19,852)
建功公司 TWD 1,000,100 1,036,104 30 1,036,074 0 (169) 15,236
聯智能 TWD 2,100 583 0 583 0 0 3
聯彰公司 TWD 22,424 22,402 40 22,362 0 (77) (62)
大富發公司 TWD 13,100 519 0 519 0 (30) (26)
日曜公司 TWD 300,000 311,271 80 311,191 0 (2,216) 9,810

關係企業合併財務報表聲明書

  本公司民國 112 年度（自 112 年 1 月 1 日至 112 年 12 月 31 日止）依「關係企業合併營業報告書關係企業

合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務報告之公司與依國際會計準則第 27 號應納

入編製母子公司合併財務報告之公司均相同，且關係企業合併財務報告所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併

財務報告中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報告。

  特此聲明

公司名稱：聯合再生能源股份有限公司

負 責 人：洪 傳 獻
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：

項 目
民國(下同)107 年度第一次私募有價證券

發行日期(股票發放日)：107 年 11 月 16 日／股數：334,291,702 股

私募有價證券種類 普通股

股東會通過日期與數額
107 年 3 月 28 日 107 年第一次股東臨時會通過於不超過 380,000,000 股額度內辦理私募股份，得於 107
年第一次股東臨時會決議日起一年內一次或分次辦理。

價格訂定之依據及合理性

本公司 107 年 3 月 28 日第一次股東臨時會通過之定價原則，以 107 年 10 月 1 日為定價日之下列兩基

準計算價格較高者(下稱「參考價格」)之八成訂定之：

(1)定價日前 1、3、5 個營業日計算之普通股收盤價簡單算術平均數分別為新臺幣(下同)10.5 元、10.4
元、10.44 元，較低者為 10.4 元，或

(2)定價日前 30 個營業日之普通股收盤價簡單算術平均數為 9.57 元；

依規定以較高者-定價日前 1、3、5 個營業日計算之普通股收盤價簡單算術平均數之較低者 10.4 元

為參考價格，經綜合考量後，將私募價格訂為參考價格之 80%，即為 8.32 元，募集金額為

2,781,306,962 元。

考量證券交易法對私募有價證券有三年轉讓限制，並對應募人資格亦加以規範，在有利於公司未來營

運及考量對股東權益之影響，與應募人之認同下，上述私募價格之訂定應屬合理。

特定人選擇之方式
符合證券交易法第 43 條之 6 規定及相關函令之資格條件，以及對公司營運相當瞭解且有利於公司未

來之營運者為限。

辦理私募之必要理由
考量目前資本市場狀況及為掌握募集資本之便利性、時效性及發行成本等因素，以便於最短期限內取

得所需之資金，故以私募方式辦理籌資。

價款繳納完成日期 107 年 10 月 15 日

應募人資料

私募對象 資格條件 認購數量(股) 與公司關係 參與公司經營情形

行政院國家發展基金管理會

符合證券交易

法第 43-6條第 1
項第 2 款

167,145,851 無 無

耀華玻璃股份有限公司管理

委員會

符合證券交易

法第 43-6條第 1
項第 2 款

167,145,851 無 無

實際認購(或轉換)價格 每股 8.32 元

實際認購(或轉換)價格與參考價格差異 本次私募股票之每股認購價格為 8.32 元，為參考價格 10.4 元之 80%。

辦理私募對股東權益影響

(如：造成累積虧損增加…) 

由於實際私募價格低於面額，與面額之差額將產生帳面上之累積虧損，將視公司未來營運狀況彌補

之。另公司於增資效益顯現後，財務結構將有所改善，有利公司穩定長遠發展，對股東權益將有正面

助益。

私募資金運用情形及計畫執行進度

私募資金預計用於投資高效能產品並擴充產能、取得模組產能、投資系統業務與相關新事業、及/或
支應其他因應本公司長期發展之資金需求，以期提升本公司之企業競爭力及獲利能力，有助於本公司

未來營運穩定成長，對股東權益有其正面助益。

截至 112 年 12 月 31 日止，本次私募資金已動支 2,787,612 仟元。

私募效益顯現情形 提升本公司之企業競爭力及獲利能力，有助於本公司未來營運穩定成長，對股東權益應有其正面助益。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：

單位：新台幣仟元

子公司名稱
實收

資本額
資金
來源

本公司
持股比例

取得
或處份
日期

取得股數
及金額

處份
股數
及金
額

投資
損益

截至年報刊
印日止子公
司持有本公
司股數及金

額

設定
質權
情形

本公司為
子公司背
書保證金

額

本公司
貸與子
公司金

額

昱成光能股
份有限公司

$548,066 自有
資金

99.9975% 
100/08~
101/04

累計取得
昱晶1,355
仟股

－ －
1,066仟股

$548,053 
有 － －

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證交法第三十六條第三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大

影響之事項：無。
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